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Вопросы к зачету по дисциплине

 «Экономика труда» 

для студентов  заочного отделения специальности 

«Экономика труда».

1. Понятие о труде, его социально-экономической сущности. Функции труда.
2. Труд как деятельность, направленная на удовлетворение потребностей человека. Содержание и характер труда.
3. Понятие общественной организации труда, её типы. Основные элементы общественной организации труда

4. Разделение и кооперация труда.

5. Понятие социально-трудовых отношений. Структура социально-трудовых отношений.

6. Типы социально-трудовых отношений и их характеристика.

7. Факторы формирования и развития, механизм регулирования социально-трудовых отношений.

8. Роль международной организации труда (МОТ) в регулировании социально - трудовых отношений.

9. Сущность социального партнерства. Принципы и формы социального партнерства.

10. Трудовые ресурсы: понятие,  источники формирования, методы измерения и  показатели использования. 

11. Сущность и структура трудового потенциала.

12. Понятие,  виды и формы движения населения и трудовых ресурсов.

13. Миграция населения и ее особенности.

14. Понятие, показатели и методы измерения текучести кадров.

15. Занятость населения как форма реализации трудового потенциала. Виды занятости.

16. Социально-экономическая сущность безработицы, её виды, показатели и методы их измерения.

17. Основные направления государственной политики Российской Федерации в области занятости населения. 

18. Понятие производительности труда, её место в системе показателей эффективности производства

19. Выработка продукции и методы ее измерения.

20. Понятие и виды трудоемкости продукции.

21. Содержание и задачи управления производительностью труда.
22. Понятия факторов и условий повышения производительности труда.

23. Понятие и классификация резервов повышения производительности труда.
24. Содержание, значение и задачи планирования производительности труда на предприятии.
25. Персонал и коллектив предприятия, их состав и структура.
26. Методы планирования численности работников.

27. Понятие и значение качества рабочей силы.

28. Содержание понятий и характеристика показателей уровня жизни, качества жизни и качества трудовой жизни населения.

29. Доходы населения, их состав, структура, уровень и методы оценки дифференциации

30. Сущность и основные функции заработной платы
31. Содержание, основные принципы и задачи организации оплаты труда.

32. Сущность, содержание (основные элементы) и назначение тарифной системы

33. Тарифные сетки, их назначение и построение
34. Тарифные ставки оплаты труда, их назначение и роль в дифференциации заработной платы.
35. Доплаты и надбавки к заработной плате их виды и назначение.
36. Сущность, назначение и классификация форм и систем заработной платы.
37. Премиальные системы оплаты труда работников.
38. Фонд заработной платы работников предприятия и его состав.
