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Задания для выполнения контрольной работы по дисциплине «Экономика труда»

для студентов заочного отделения специальности

«Экономика труда».

Контрольная работа предусматривает теоретическое изложение материала по выбранному варианту и решение задачи. Номер варианта тематики контрольной работы выбирается в соответствии с последней цифрой зачетной книжки, номер варианта задачи выбирается в соответствии с предпоследней цифрой зачетной книжки.

Тематика контрольных работ.

Вариант № 1

Тема 1 Объект, предмет и методология курса «Экономика труда»

1.1.Объект, предмет и задачи дисциплины.

1.2.Структура наук о труде и персонале. Их  взаимосвязь с другими науками.

Тема 2.Компоненты деятельности человека. Показатели эффективности труда.

2.1.Компоненты деятельности человека.

2.2.Показатели эффективности труда.

Задача.

Вариант № 2.

Тема 1  Экономическая категория « труд».

1.1 Понятия «труд» и «творчество».

1.2.Содержание и характер труда.

Тема 2 Методы измерения уровня и динамики производительности труда.

2.1.Методы и способы измерения уровня и динамики производительности труда.

2.2. Выработка продукции в расчете на одного работника и методы ее измерения.

2.3.Понятие и виды трудоемкости продукции.

Задача.

Вариант №3

Тема1. Качество и уровень жизни населения.

1.1.Понятие качества жизни.

1.2.Уровни жизни населения.

1.3.Цели деятельности человека.

1.4. Качество трудовой жизни.

Тема 2. Разделение и кооперация труда.

2.1.Виды и границы разделения труда.

2.2. Кооперация труда.

Задача.

Вариант № 4.

Тема 1. Потребности человека.

1.1.Понятие потребности и их классификации.

1.2.Показатели основных человеческих потребностей.

1.3. Модель структуры потребностей..

Тема 2.Тарифная система оплаты труда работникам.

2.1.Содержание и назначение тарифной системы оплаты труда работникам.

2.2. Тарифно-квалификационные справочники.

2.3.Тарифные сетки и тарифные ставки.

Задача.

Вариант №5.

Тема 1.  Мотивация.

1.1.Понятие мотивации. Мотивы деятельности человека.

1.2.Мотивация и стили управления. Методы стимулирования труда.

Тема №2 Производственный, технологический и трудовой процессы.

2.1.Производственный процесс.

2.2. Классификации технологических и трудовых процессов.

Задача.

Вариант №6. . 

Тема 1 Заработная плата- основной источник доходов работников и населения.

1.1. Заработная плата –основной материальный стимул труда. Сущность заработной платы в условиях рынка.

1.2. Функции заработной платы.

1.3.Основные элементы организации заработной платы рабочих и служащих.

Тема 2.  Нормирование труда на предприятии.

2.1.Система норм и нормативов труда.

2.2.Структура и задачи оптимизации трудовых процессов и норм труда.

2.3. Методы нормирования труда.

Задача.

Вариант №7.

Тема 1.Распределение доходов и оплата труда.

1.1.Принципы формирования доходов в рыночной экономике.

1.2.Структура доходов работника предприятия.

1.3.Формы и системы заработной платы..

Тема 2.Классификация затрат рабочего времени.

2.1.Схема классификации затрат рабочего времени по отношению к предмету труда.

2.2.Метод расчета штучно-калькуляционного времени.

Задача.

Вариант № 8.

Тема 1.  Исследование затрат рабочего времени.

1.1.Общая характеристика методов исследования затрат рабочего времени.

1.2. Фотография рабочего дня.

Тема 2  Рынок труда и управление занятостью.

2.1.Основные характеристики рынка труда.

2.2. Безработица.

2.3.Управление занятостью.

Задача.

Вариант № 9

Тема 1 Исследование затрат рабочего времени

1.1.Общая характеристика методов исследования затрат рабочего времени.

1.2.Хронометраж.

1.3.Метод моментных наблюдений.

Тема 2.Нормативные материалы по труду.

2.1.Структура нормативов.

2.2.Требования к нормативам и основные этапы их разработки.

Вариант №10.

Тема 1.Трудовые ресурсы и трудовой потенциал.

1.1.Понятие трудовых ресурсов и трудового потенциала.

1.2.Компоненты трудового потенциала.

1.3Предпосылки. реализации трудового потенциала.

Тема 2.Занятость населения и рынок труда.

2.1.Занятость как форма реализации трудового потенциала.

2.2.Понятие рынка труда, его функции и виды.

Задача.

ЗАДАЧА

Номер варианта выбирается в соответствии с предпоследней цифрой зачетной книжки

Используя данные таблицы 1определите следующие показатели:

1)технологическую трудоемкость производственной программы;

2)численность основных рабочих;

3)уровень производительности труда одного промышленно-производственного персонала;

4)дневную заработную плату рабочего.

Таблица 1.

Исходные данные

	Показатели
	Ед.измерения


	ВАРИАНТЫ
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1.Производство изделия
	Шт.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	А
	Шт.
	10000
	18000
	12000
	140000
	-
	120000
	18000
	5400
	21000
	97000
	

	Б
	Шт.
	17500
	24500
	19000
	18000
	27000
	14000
	-
	19300
	47500
	7600
	

	В
	Шт.
	8900
	-
	7500
	7100
	15400
	17800
	24000
	6200
	1900
	12000
	

	2.Технологическая трудоемкость производства

единицы продукции
	Норма-час
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	А
	Норма-час
	14,5
	12,6
	16,8
	2,1
	-
	3,5
	9,5
	17,9
	8,8
	3,8
	

	Б
	Норма-час
	11,7
	9,5
	14,1
	12,4
	27,6
	13,5
	-
	10,1
	6,2
	18,9
	

	В
	Норма-час
	17,2
	-
	12,3
	18,6
	22,5
	9,0
	17,3
	8,3
	16,5
	27,4
	

	3.Годовой фонд времени одного рабочего
	Час.
	1810
	1770
	1750
	1740
	1760
	1730
	1780
	1750
	1760
	1790
	


Приложение к таблице1.

	Показатели
	Ед.измерения


	ВАРИАНТЫ
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	4.Средний процент выполнения норм по предприятию 
	%
	120
	115
	110
	118
	120
	115
	117
	110
	120
	118
	

	5.Объем валовой продукции за год
	тыс.руб
	67650
	55040
	53070
	97090
	98450
	69750
	56800
	35200
	52390
	73900
	

	6.Численность работников промышленно-производственного персонала
	чел.
	510
	480
	470
	615
	970
	650
	470
	300
	410
	610
	

	7.Дневная норма выработки одного рабочего
	шт.
	42
	60
	72
	18
	30
	28
	18
	8
	6
	12
	

	8.Фактически изготовлено за день рабочим
	шт
	46
	68
	79
	17
	40
	37
	26
	10
	9
	12
	

	9.Часовая тарифная ставка работы
	руб.
	6,5
	7,4
	7,3
	6,9
	8,0
	7,5
	7,8
	7,7
	7,9
	8,0
	

	10.Продолжительность смены
	час.
	8,0
	8,2
	7,9
	8,0
	8,2
	8,2
	8,0
	8,2
	8,0
	8,2
	

	11.Система оплаты труда
	-
	Сдельно-премиальная
	Сдельно-премиальная
	Сдельно-премиальная
	Сдельно-премиальная
	Сдельно-премиальная
	Сдельно-премиальная
	Сдельно-прогрессивная
	Сдельно-премиальная
	Сдельно-прогрессивная
	Сдельно-премиальная
	

	12.Процент премии за 100% выполнения нормы (к сдельной зарплате)
	%
	30
	-
	40
	-
	20
	30
	-
	50
	-
	30
	

	13.Процент премии за каждый процент перевыполнения нормы (к сдельной зарплате)
	%
	1,0
	-
	0,8
	-
	1,5
	1,0
	-
	-
	-
	0,9
	

	14.Коэффициент увеличения сдельной расценки
	к-т.
	-
	1,5
	-
	2,0
	-
	-
	1,5
	-
	2,0
	-
	


