Составитель: доцент Богатырева И.В.


Тематика контрольных работ
по дисциплине «Коллективные формы организации и стимулирование труда»
для студентов заочного факультета

специальности «Экономика труда»

Вариант 1
1. Начисление коллективного заработка и методы его распределения.

2. Бестарифные системы оплаты труда.

3. Задача.

Рассчитать заработную плату рабочим бригады, оплачиваемых по повременной системе оплаты труда с нормированным заданием, если известны следующие данные.

Бригадой за месяц выполнены работы в объеме 967 н-ч. Плановый объем работы за месяц – 1137,6 н-ч. Бригаде начислена премия за снижение трудоемкости в размере 20 %.

	Ф.И.О.
	Разряд
	Тарифный коэффициент (ТК)
	Отработанное время (Вф), час.
	КТУ

	Иванов В.А.
	3
	1,19
	167
	1,2

	Петров А.М.
	2
	1,09
	127
	1,0

	Сидоров И.И.
	3
	1,19
	167
	1,1

	Ивашкин П.Д.
	4
	1,31
	71
	0,8

	Огоньков В.О.
	5
	1,47
	83
	0,9


Часовая тарифная ставка 1 разряда – 15,55 руб. Дополнительная оплата за выполнение нормированного задания и премия, начисленные бригаде распределяются между рабочими бригады в соответствии с КТУ.

Вариант 2
1. Понятие коллективных форм труда, история их развития.

2. Система «РОСТ»: ее сущность и особенности.

3. Задача.

Распределить общий заработок и премию бригады между ее членами с учетом присвоенных рабочим тарифных разрядов и отработанного времени (по коэффициенту приработка). Сдельный заработок бригады – 25500 руб. Премия за выполнение плана – 20 % от бригадного заработка. Часовая тарифная ставка 1 разряда – 15, 55 руб.

	Ф.И.О.
	Разряд
	Тарифный коэффициент (ТК)
	Отработанное время (Вф), час.

	Иванов В.А.
	3
	1,19
	167

	Петров А.М.
	2
	1,09
	127

	Сидоров И.И.
	3
	1,19
	167

	Ивашкин П.Д.
	4
	1,31
	71

	Огоньков В.О.
	5
	1,47
	83


Вариант 3
1. Коллективные системы премирования: сущность и виды и условия применения.

2. Разделение и кооперация труда как объективные факторы развития коллективных форм организации труда.

3. Задача.

Распределить общий заработок и премию бригады между ее членами с учетом присвоенных рабочим тарифных разрядов и отработанного времени (по коэффициенто-часам). Сдельный заработок бригады – 25500 руб. Премия за выполнение плана – 20 % от бригадного заработка. Часовая тарифная ставка 1 разряда – 15, 55 руб.

	Ф.И.О.
	Разряд
	Тарифный коэффициент (ТК)
	Отработанное время (Вф), час.

	Иванов В.А.
	3
	1,19
	167

	Петров А.М.
	2
	1,09
	127

	Сидоров И.И.
	3
	1,19
	167

	Ивашкин П.Д.
	4
	1,31
	71

	Огоньков В.О.
	5
	1,47
	83


Вариант 4
1. Участие работников в прибылях как одна из форм коллективного стимулирования: сущность и виды.

2. Нормирование труда при бригадной форме труда. 

3. Задача.

Распределить  весь коллективный заработок бригады между ее членами с учетом тарифного заработка за фактически отработанное время и КТУ. Сдельный заработок бригады – 25500 руб. Премия за выполнение плана – 20 % от бригадного заработка. Часовая тарифная ставка 1 разряда – 15, 55 руб.

	Ф.И.О.
	Разряд
	Тарифный коэффициент (ТК)
	Отработанное время (Вф), час.
	КТУ

	Иванов В.А.
	3
	1,19
	167
	1,2

	Петров А.М.
	2
	1,09
	127
	1,0

	Сидоров И.И.
	3
	1,19
	167
	1,1

	Ивашкин П.Д.
	4
	1,31
	71
	0,8

	Огоньков В.О.
	5
	1,47
	83
	0,9


Вариант 5
1. Бригадная форма организации труда: сущность и разновидности бригад.

2. «Компенсационные пакеты» как один из форм коллективного стимулирования работников.

3. Задача.

Распределить  надтарифную часть (приработок и премия) коллективного заработка бригады между ее членами с учетом тарифного заработка за фактически отработанное время и КТУ. Сдельный заработок бригады – 25500 руб. Премия за выполнение плана – 20 % от бригадного заработка. Часовая тарифная ставка 1 разряда – 15, 55 руб.
	Ф.И.О.
	Разряд
	Тарифный коэффициент (ТК)
	Отработанное время (Вф), час.
	КТУ

	Иванов В.А.
	3
	1,19
	167
	1,2

	Петров А.М.
	2
	1,09
	127
	1,0

	Сидоров И.И.
	3
	1,19
	167
	1,1

	Ивашкин П.Д.
	4
	1,31
	71
	0,8

	Огоньков В.О.
	5
	1,47
	83
	0,9


Вариант 6
1. Производственная бригада: определение, цели создания, принципы организации, и их классификация.

2. Системы премирования за коллективные результаты, применяемые за рубежом: Скэнлона, Раккера, Импрошейр.

3. Задача.

Распределить коллективную премию бригады между ее членами с учетом тарифного заработка за фактически отработанное время и КТУ. Сдельный заработок бригады – 25500 руб. Премия за выполнение плана – 20 % от бригадного заработка. Часовая тарифная ставка 1 разряда – 15, 55 руб.

	Ф.И.О.
	Разряд
	Тарифный коэффициент (ТК)
	Отработанное время (Вф), час.
	КТУ

	Иванов В.А.
	3
	1,19
	167
	1,2

	Петров А.М.
	2
	1,09
	127
	1,0

	Сидоров И.И.
	3
	1,19
	167
	1,1

	Ивашкин П.Д.
	4
	1,31
	71
	0,8

	Огоньков В.О.
	5
	1,47
	83
	0,9


Вариант 7
1. Коллективный подряд и бригадный хозрасчет как наивысшие формы организации труда: сущность, цели их организации и условия внедрения.

2. Расценка: индивидуальная, коллективная и комплексная, пооперационная. Методы их расчета и условия применения.

3.  Задача.

Распределить сдельный коллективный приработок бригады между ее членами с учетом тарифного заработка за фактически отработанное время и КТУ. Сдельный заработок бригады – 25500 руб. Премия за выполнение плана – 20 % от бригадного заработка. Часовая тарифная ставка 1 разряда – 15, 55 руб.

	Ф.И.О.
	Разряд
	Тарифный коэффициент (ТК)
	Отработанное время (Вф), час.
	КТУ

	Иванов В.А.
	3
	1,19
	167
	1,2

	Петров А.М.
	2
	1,09
	127
	1,0

	Сидоров И.И.
	3
	1,19
	167
	1,1

	Ивашкин П.Д.
	4
	1,31
	71
	0,8

	Огоньков В.О.
	5
	1,47
	83
	0,9


Вариант 8
1. Коллективные формы оплаты труда: сдельная, повременная. Их разновидности и условия применения.

2. Коэффициент трудового участия (КТУ): сущность, разновидности условия применения. Базовый, расчетный, оплатный КТУ. Факторы, повышающие и понижающие его значение. Коэффициент качества, коэффициент трудового вклада: общие и отличительные черты с КТУ.

3. Задача.

В бригаде введена сдельно-прогрессивная система оплаты труда с трехступенчатой шкалой увеличения расценок: от 100 до 105 % выполнения нормы выработки – на 50 %, от 105,1 до 110 % - в 2 раза и свыше 110 % - в 3 раза. Бригада за месяц отработала 1408 ч и выполнила объем работ 1633,3 н-ч. Рассчитать сумму сдельной заработной платы бригады, если тарифная ставка  работ – 13, 90 руб.

Вариант 9
1. Коллективная оплата и коллективное стимулирование: их сущность, формы, условия применения, отличительные черты.

2. Социальные выплаты. Формирование фонда социальных выплат, определение его структуры и распределение среди работников.

3. Задача.

Рассчитать сумму месячной заработной платы бригады рабочих, труд которых оплачивается по сдельно-прогрессивной системе, если на за 1561 ч.  выполнены работы объемом 826 т. Норма выработки на 8-ми часовую смену – 3,2 т, расценка – 13,60 руб. Исходная база для начисления прогрессивных доплат – 105 % выполнения нормы выработки, сверх базы расценки удваиваются. 

Вариант 10
1. Разновидности бестарифных систем оценки и оплаты труда: системы оплаты труда с использованием коэффициента стоимости труда; экспертная система оценки результатов труда; паевая система оплаты труда; комиссионная система оплаты труда.

2. Характеристика коллективных норм выработки, времени, обслуживания, численности, нормированного здания.

3. Задача.
Рассчитать сумму месячной заработной платы бригады, работающей по сдельно-премиальной системе оплаты труда, если за месяц выполнены работы в объеме 967 н-ч, расценка – 35 руб. План бригадой выполнен на 103 %. За выполнение плана выплачивается премия в размере 20 %, за каждый процент перевыполнения по 2 % сдельной заработной платы.

