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Тематика контрольных работ

по дисциплине «Менеджмент» 

для студентов заочной формы обучения 

специальности «Экономика труда»

Основной целью написания контрольной работы является закрепление теоретических знаний по изучаемой дисциплине. В процессе написания работы студент демонстрирует свое умение владеть методами и техникой научного исследования, самостоятельность и творческий подход при отборе и обобщении литературных источников.

Выбор темы осуществляется по последним двум цифрам зачетной книжки студента. В случае если номер зачетной книжки представляет собой число по значению большее, чем количество тем в списке, то выбор осуществляется путем сложения путем сложения двух последних цифр. Например, номер зачетной книжки 04012798. Тогда 9+8=17. Следовательно, студенту необходимо выбрать тему под номером 17. 

1. Менеджмент в системе понятий рыночной экономики

2. Потребность и необходимость управления в деятельности человека

3. История и особенности  российского менеджмента 
4. Эволюция  концепций менеджмента: этапы и основные школы
5. Интеграционные процессы в менеджменте

6. Внешняя и внутренняя среда организации. Факторы прямого и косвенного воздействия

7. Виды  организационных структур управления, принципы проектирования структуры управления  организаций 

8. Решения в менеджменте: требования,  этапы принятия, оценка эффективности

9. Моделирование управленческих решений
10. Содержательные и процессуальные теории мотивации
11. Принципы  проектирования оптимальных систем мотивации  труда

12. Сущность и процесс контроля в менеджменте

13. Антикризисное управление и его роль в современной экономике

14. Системы управления качеством в деятельности организации
15. Ситуационный менеджмент
16. Сущность и виды корпоративной культуры
17. Диверсификация менеджмента, типология и выбор альтернатив эффективного управления 

18. Самоменеджмент

19. Основные качества менеджера, его функции и особенности работы

20. Понятие и характеристика стилей руководства

21. Конфликты и методы их разрешения

22. Природа конфликта и причины его возникновения

23. Групповая динамика и разрешение конфликтов

24. Стрессы и управление ими

25. Лидерство и стиль управления 

26. Власть и партнерство

27. Система информационного обеспечения управления

28. Формальное и неформальное управление

29. Экономика и социология управления персоналом, формирование человеческого капитала

30. Ресурсы, качество и эффективность управления

