Составитель: ст.преподаватель Баринов С.В.


Литература по дисциплине «Поведение в организации»

Рекомендуемая литература (основная)

1. Бороздина Г.В. Психология делового общения: Учебник.- М.: ИНФРА-М, 2004 г. (рекомендовано Мин. общего и проф. образ. РФ).

2. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент М.: Изд-во Гардарики, 2001.

3.  Глумаков В.Н. Организационное поведение. Уч. пособие. / ВЗФЭИ.-М.: ЗАО «Финстатинформ», 2002 г. (рекомендовано Мин. образования).

4. Громкова М.Т. Организационное поведение: Учебное пособие для вузов. –М. ЮНИТИ-ДАНА, 1999. (рекомендовано УМО).

5. Доблаев В.Л. Организационное поведение. - М.: ИКФ «ЭКМОС», 2002.

6. Карташова Л.В., Никонова Т.В., Соломанидина Т.О. Организационное поведение: Учебник.- М.: ИНФРА-М, 2004. (рекомендовано Мин. образ. РФ)

7. Красовский Ю.Д. Организационное поведение. М.: ЮНИТИ, 1999.

8. Красовский Ю.Д. Управление поведением в фирме. -М.: ИНФРА-М, 1997.

9. Мескон М.,  Хедоури Р.,  Альберт М. Основы  менеджмента: Учебник М.: Дело, 2002.

10. Организационное поведение в таблицах и схемах. Учебное пособие. Под. научной ред. д.э.н. Г.Р. Латфуллина, д.э.н. О.Н. Громовой .- М.: Айрис-Пресс, 2002 г.. (допущено Мин. образования).

11. Организационное поведение. Учебное пособие. под ред. Э.М. Короткова.- Тюмень, 1998.

12. Организационное поведение: учебник для вузов / под ред. Г.Р. Латфуллина, О.Н. Громовой. – СПБ.: ПИТЕР, 2004 г. (допущено Мин. образования).

13. Персикова Т.Н. Межкультурная коммуникация и корпоративная культура. М.: Логос, 2002.

14. Психология и этика делового  общения:  Учебник  для  вузов / Под ред. проф. В.Н. Лавриенко., 4 –е изд. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2004 г. (рекомендовано мин. образ.).

15. Радугин А.А.,  Радугин К.А., Введение в менеджмент: социология организаций и управления / Воронежск. гос. арх. - строит. акад.; Высшая школа предпринимателей. Воронеж, 2002.

16. Шейн Э.Х. Организационная культура и лидерство. – СПб.: Питер, 2002.

17. Шуванов В.И.  Социальная психология менеджмента.  М.: АО "Бизнес-школа "ИНТЕЛ-СИНТЕЗ", 1997.

5. Рекомендуемая литература (дополнительная)

1. Алексеев А.,  Громова Л. Поймите меня правильно. СПб.: Экономическая школа, 1998.

2. Байхэм У., Смит О., Пизи М. ДЖ. Воспитай своего лидера.- М.: Изд. Дом «Вильямс», 2002.

3. Брайн Л. Имидж - путь к успеху. СПб.: Питер-Пресс, 1996. (Серия "Сам себе психолог").

4. Венедиктова В.И.  О деловой этике и этикете.  М.: Фонд "Правовая культура", 1994.

5. Гибсон Дж.Л., Иванцевич Дж., Доннелли Дж.Х. Организации: Поведение, структура, процессы. – М.: Инфра-М., 2000.

6. Деловой протокол и этикет. М.: Инфоцентр "Коринф", 2000.

7. Демидова Л.В.  Бесконфликтные методы взаимодействия с безработными: Учебно-методическое пособие/ Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов "Атомэнерго". М., 1994.

8. Добротворский  И.  Как найти себя и начать жить.  Воронеж:  МПО "Модж", 1994.

9. Дунаев О.Н., Исмагилова Ф.С. Организационное поведение: проблемное видение.- Екатеринбург, РИО ИПК УГТУ, 1999.

10. Еропкин А.М. Организационное поведение. Конспект лекций.- М.: Изд-во «ПРИОР» ИВАКО АНАЛИТИК, 1998.

11. Зайверт Л. Ваше время в ваших руках. М.: Экономика 1990.

12. Зигерт В., Ланг Л. Руководить без конфликтов. М.:Экономика,1990.
13. Карнеги Д. Как вырабатывать уверенность в себе и влиять на людей, выступая публично. М.: Прогресс, 1989.

14. Ксенчук В.В., Киянова М.К. и др. Технология успеха. М.: Дело, 1993.

15. Кузин Д.А. Имидж бизнесмена. М.: "Ось - 89", 1996.

16. Курбатов В.И.  Стратегия делового успеха:  Учебное пособие для студентов вуза. Ростов н/Д:  "Феникс", 1995.

17. Ладанов И.Д.  Мастерство делового взаимодействия. М.: НТК "Менеджер", 1989.

18. Ладанов И.Д. Практический менеджмент. Психотехника управления и самотренировки. Изд-во «Корпоративные стратегии», 2004 г.

19. Ладанов И.Д. Психология управления рыночными структурами.- М.: 1997.

20. Льюис Р.Д. Деловые культуры в международном бизнесе (от столкновения к взаимопониманию). – М.: Дело, 1999.

21. Лютенс Фр. Организационное поведение.- М.: ИНФРА-М, 1999.

22. Маллинз Л. Менеджмент и организационное поведение.- Минск: «Новое звание», 2003.

23. Маслов В.И. Стратегическое управление персоналом в условиях эффективной организационной культуры: Учебник.- М.: Изд-во «Финпресс», 2004 г.

24. Мастенбрук У. Управление конфликтными ситуациями.- М: ИНФРА-М. 1996.

25. Мицич П. Как проводить деловые беседы.- М.: Экономика, 1987.

26. Организационное  поведение:  Учебное   пособие/   Под.   ред. Г.Г. Зайцева. СПб.: Изд-во СПб. УЭФ, 1998.

27. Петкевич Э.  Этикет менеджера. Махачкала: Международный институт бизнеса "Экопол", 1991.

28. Питерс Т., Уотерман  Р.  В  поисках  эффективного  управления. М.: Экономика, 1986.

29. Рева В.Е. Теория организации и организационное поведение.- Пенза, Изд-во Пензенского гос. ун-та, 2000

30. Рюттингер Р. Культура предпринимательства. М.: Эком, 1992.

31. Санталайнен Г.И.  и др.  Управление по результатам.  М.: Прогресс, 1988.

32.  Спивак В.А. Корпоративная культура.- СПб.: ПИТЕР, 2001.

33. Спивак В.А. Организационное поведение и управление персоналом. – СПб.: Изд-во «ПИТЕР», 2000. (рекомендовано УМО).

34. Старобинский Э.Е.  Как управлять  персоналом.  М.: АО "Бизнес-школа "Интел-Синтез", 1995.

35.  Тарасов В.К. Персонал –технология. Отбор и подготовка менеджеров.- Л.Машиностроение, 1989.

36. Фишер Р., ЮРИ У. Путь к согласию, или переговоры без поражения. –М.: Наука, 1992.

37. Холопова Т.И., Лебедева М.М. Протокол и этикет для деловых людей. М.: Анкил, ИНФРА-М, 1994.

38. Чуб. Б.А., Курчаков Р.С. Корпоративное управление.- Казань: ДАС, 2000.

39. Швальбе Б., Швальбе Х. Личность, карьера, успех.- М.: Прогресс, 1993.

40. Шейнов В.П.  Как управлять другими.  Как управлять собой: (Искусство менеджера). Минск: Амалфея, 1996.

41. Шепель В.М. Управленческая этика.- М.: Экономика, 1989.

42. Шихирев П.Н. Введение в российскую деловую культуру.- М.: ОАО «ТИП», 2000.

43. Шостром Э. Анти-карнеги или человек – манипулятор. Минск: Полифакт, 1992.

44. Эрнст О. Слово предоставляется Вам.- М.: Экономика, 1988.

45. Яккока Ли Карьера менеджера.- М.: Прогресс, 1989.

