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Тематика контрольных работ 
по дисциплине «Управление персоналом» 
для студентов заочной формы обучения 

по специальности «Менеджмент организации»
1. Управление персоналом предприятия как система.

2. Варианты построения организационной структуры службы управления персоналом организации.

3. Концепции управления персоналом: экономический, органический и процессный подходы (сущность, принципы и условия эффективного применения).

4. Кадровая политика организации: её сущность и основные элементы. Цели разработки кадровой политики.

5. Содержание понятия, цели и субъекты анализа работы в целях подготовки описания работы (должности).

6. Факторы, определяющие содержание и структуру требований к претендентам на вакантную должность.

7. Методы определения требований к кандидатам на вакантную должность
5.3. Условия эффективного использования требований к кандидату на вакантную должность.

8. Документальное оформление описания работы и требований к кандидатам.
9. Кадровое обеспечение системы управления персоналом: количественный и качественный состав службы управления персоналом.

10. Информационное обеспечение системы управления персоналом.

11. Нормативно-методическое и правовое обеспечение системы управления персоналом.

12. Методы набора персонала.
13. Методы отбора персона.
14. Анализ и оценка заявительных документов.
15. Особенности отбора персонала с помощью собеседования.
16. Использование тестирования при отборе персонала. 
17. Виды и содержание адаптации персонала в зависимости от объекта и предмета управления.

18. Особенности адаптации руководителей. 
19. Организация системы обучения персонала. 
20. Методы обучения персонала, их достоинства и недостатки. Условия эффективного применения различных методов обучения персонала.

21. Значение и цели системы компенсации сотрудников организации. Сущность традиционной системы компенсации.

22. Сущность и классификация «нетрадиционных» систем компенсации. Условия эффективного внедрения новой системы компенсации.

23. Оценка результатов деятельности и поведения персонала.
24. Классификация методов оценки результатов деятельности. 
25. Управление карьерой. 
26. Сущность и содержание затрат на персонал организации.

27. Бюджетирование затрат на персонал. 
28. Характеристика методов сокращения затрат на персонал. 

