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ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К НАПИСАНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Целью выполнения курсовой работы является систематизация, расширение и закрепление полученных в результате изучения дисциплины  «Стратегический менеджмент» теоретических и практических знаний, их использование и развитие навыков самостоятельной работы при решении проблем стратегического развития организации.

Тема курсовой работы выбирается на основании предлагаемой тематики с учетом важности проблемы для современной ситуации, сложившейся в стратегическом менеджменте, а также экономического состояния конкретной организации. 

Курсовая работа должна соответствовать ряду требований к структуре, содержанию, а также оформлению.

Титульный лист является первой страницей курсовой работы (образец титульного листа представлен в Приложении А). Нумерация начинается со второй страницы, т.е. с Содержания. Страницы нумеруются сверху листа справа. 

Объем курсовой работы составляет 30-35траниц. 

Работа выполняется 14 кеглем шрифтом Times New Roman 
1,5 интервалом. Выравнивание текста производится по ширине. Абзац = 1 см.

Параметры страницы:

верхнее поле – 2 см;

нижнее поле – 2 см; 

правое поле – 1,5 см;

левое поле – 3 см.

Заголовки размещаются по центру страницы 16 шрифтом Times New Roman. Каждая новая глава начинается с новой страницы. Сноски на все источники, отмеченные в Библиографическом списке обязательны. 
Сноски могут быть внизу страницы с указанием полных выходных данных библиографического источника и номера конкретной цитируемой страницы либо в квадратных скобках с указанием номера литературного источника из библиографического списка и через запятую номер цитируемой страницы.

Композиционно курсовая работа состоит из нескольких блоков: 

Введение
1 Теоретический раздел

2 Аналитический раздел
3 Практический раздел
Заключение

Библиографический список

Приложение

Во введении студент отражает актуальность выбранной темы, ставит перед собой цель и задачи, раскрывает степень теоретической освещенности решаемой проблемы.
В первой главе рекомендуется обратить внимание на теоретическую составляющую рассматриваемой темы и изложения точек зрения на нее видных ученых-экономистов. Эта глава должна содержать описание сущности исследуемой проблемы и ее роль в системе стратегического менеджмента. 
Для написания аналитической и практической части работы используются данные по конкретной организации, данные Госстатистики, сведения из специальной научной отечественной и зарубежной литературы периодических изданий.

Аналитическая часть содержит исследование, охватывающее краткую характеристику изучаемой организации, описание процедуры разработки, реализации и контроля рассматриваемой сферы стратегической деятельности. 

Третья глава по глубине изложения вопросов является центральной. Она посвящена рассмотрению исследуемой проблемы на фактических данных конкретной организации.. Заканчивается эта глава предложениями по улучшению процесса стратегического управления на фирме для достижения целей ее деятельности. Целесообразность и реальность рекомендуемых мероприятий должна быть подкреплена соответствующими расчетами и фактическими данными. 
В конце каждой главы студент делает краткие выводы по рассмотренным вопросам. 

В заключении выводы обобщаются, и дается резюме о степени реальности осуществления предлагаемых практических мероприятий, оценивается их вероятная эффективность, намечаются возможные ответственные лица за проведение планируемых изменений, перечисляются рекомендуемые меры для снижения влияния негативных факторов. 

Источники в Библиографическом списке располагаются в алфавитном порядке. Оформление выходных данных производится в соответствии с принятыми стандартами.  

Подписи рисунков осуществляются под изображением, а таблиц сверху. Нумерация таблиц и рисунков в работе отдельная либо сквозная, либо самостоятельная в рамках каждой главы. 

Пример содержания одной из обозначенных в списке тем

Тема: «Конкурентные преимущества как инструмент формирования стратегии фирмы»

Введение
1 Теоретические основы конкурентных преимуществ товара и фирмы
1.1 Конкуренция и конкурентоспособность как движущие силы развития общества
1.2 Теория конкурентного преимущества Майкла Портера
1.3 Формирование конкурентных преимуществ объектов на основе их эксклюзивной ценности
2 Анализ факторов конкурентного преимущества различных объектов
2.1 Методика интегральной оценки конкурентных преимуществ объектов
2.2 Вспомогательные методы анализа конкурентных преимуществ (SWOT, GAP, LOTS, PIMS, «Профиль», McKinsey)
3 Анализ конкурентных преимуществ и разработка стратегии конкретной фирмы

3.1 Выявление конкурентных преимуществ фирмы
3.2 Интегральная оценка конкурентных преимуществ фирмы
3.3 Анализ конкурентных преимуществ фирмы на основе одного из вспомогательных методов
Заключение
Библиографический список
Приложение
ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 

1. Сущность и функции стратегического менеджмента
2. Эволюция стратегического менеджмента
3. Стратегическое управление фирмой в условиях изменений
4. Составляющие экономической стратегии фирмы: их своеобразие и принципы реализации
5. Стратегическое планирование
6. Процесс стратегического анализа
7. Комплекс внешних стратегий
8. Стратегии внутрифирменного развития
9. Создание и поддержание конкурентного преимущества фирмы
10. Мини-стратегия: миссия, стратегические цели, стратегические целевые приоритеты
11. Разработка товарной стратегии фирмы
12. Разработка стратегия инвестиционной деятельности фирмы
13. Разработка стратегии предотвращения банкротства фирмы

14. Разработка подуктово-маркетинговой стратегии
15. Разработка стратегии роста
16. Разработка стратегии правления персоналом
17. Разработка стратегии развития
18. Управление процессом реализации стратегических изменений
19. Процесс формирования и реализации стратегии 

20. Базовые конкурентные стратегии как инструмент повышения эффективности фирмы
21. Анализ и выбор стратегических позиций предприятия
22. Эффективность стратегического менеджмента
23. Стратегия внешнеэкономической деятельности фирмы
24. Стратегия ценообразования
25. Анализ конкурентных преимуществ товара и фирмы 

26. Конкурентные преимущества как инструмент формирования стратегии фирмы

27. Стратегические зоны хозяйствования: выделение, оценка и управление

28. Управление по целям 

29. Уровни стратегического управления фирмой 

30. Организация стратегического контроллинга
31. Матричные методы оценки рыночных позиций фирмы
32. Стратегическая оценка неопределенности и риска
33. Стратегический выбор позиций и формирование
конкурентного статуса фирмы
34. Разработка механизма стратегической синергетики
35. Применение матричного подхода для разработки и реализации стратегий

