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Тематика контрольных работ 

по дисциплине «Управленческие решения»

для студентов заочной формы обучения 

специальности «Менеджмент организации»

Основной целью написания контрольной работы является закрепление теоретических знаний по изучаемой дисциплине. В процессе написания работы студент демонстрирует свое умение владеть методами и техникой научного исследования, самостоятельность и творческий подход при отборе и обобщении литературных источников.

Выбор темы осуществляется по последним двум цифрам зачетной книжки студента. В случае если номер зачетной книжки представляет собой число по значению большее, чем количество тем в списке, то выбор осуществляется путем сложения путем сложения двух последних цифр. Например, номер зачетной книжки 04012798. Тогда 9+8=17. Следовательно, студенту необходимо выбрать тему под номером 17. 

Контрольная работа должна соответствовать ряду требований к структуре, содержанию, а также оформлению.

Титульный лист является первой страницей контрольной работы. Нумерация начинается со второй страницы, т.е. с Содержания. Страницы нумеруются сверху листа справа. 

Объем контрольной работы составляет 15-25 страниц. 

Работа выполняется 14 кеглем шрифтом Times New Roman 
1,5 интервалом. Выравнивание текста производится по ширине. Абзац = 1 см.

Параметры страницы:

верхнее поле – 2 см;

нижнее поле – 2 см; 

правое поле – 1,5 см;

левое поле – 2-3 см.

Заголовки размещаются по центру страницы 16 шрифтом Times New Roman. Каждая новая глава начинается с новой страницы. Сноски на все источники, отмеченные в Библиографическом списке обязательны. 
Сноски могут быть внизу страницы с указанием полных выходных данных библиографического источника и номера конкретной цитируемой страницы либо в квадратных скобках с указанием номера литературного источника из библиографического списка и через запятую номер цитируемой страницы.

Композиционно, помимо основного текста, раскрывающего заявленную тему, в контрольной работе должны содержаться Введение, Заключение и Библиографический список. 
Во Введении студент отражает актуальность темы, ставит перед собой цель и задачи, раскрывает степень теоретической освещенности решаемой проблемы.
В конце каждой главы студенту желательно сделать краткие выводы по рассмотренному материалу. 

В Заключении выводы обобщаются, дается резюме по изученному вопросу, обозначаются перспективы развития или варианты решения выявленных проблем, возможные последствия их реализации.  
Источники в Библиографическом списке располагаются в алфавитном порядке. Оформление выходных данных производится в соответствии с принятыми стандартами.  

Подписи рисунков осуществляются под изображением, а таблиц сверху. Нумерация таблиц и рисунков в работе отдельная либо сквозная, либо самостоятельная в рамках каждой главы. 

1. Процесс разработки управленческого решения
2. Принятие управленческих решений в различных условиях внешней среды

3. Разработка управленческих решений в структуре менеджмента

4. Генерирование альтернатив управленческого решения 

5. Реализация управленческого решения

6. Целеполагание в организациях 

7. Факторы, влияющие на процесс принятия управленческого решения
8. Автоматизация процесса разработки и принятия управленческих решений
9. Моделирование управленческого решения

10. Специальные модели управленческих решений

11. Методы принятия управленческих решений 

12. Стратегические управленческие решения

13. Системный и ситуационный подходы в процессе принятия управленческих решений

14. Информация и ее влияние на процесс принятия управленческих решений

15. Принятие рискованных решений 

16. Идентификация управленческих проблем 

17. Психология принятия управленческого решения

18. Особенности принятия управленческих решений в различных областях экономики 

19. Контроль реализации управленческих решений

20. Оценка ответственности при принятии управленческих решений 
