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 1. Общие требования к структуре

 и порядку оформления контрольных работ

Подготовка и выполнение контрольной работы представляет собой логически связанную последовательную деятельность студента. Основными стадиями этой работы являются:

1) выбор (определение) темы (задания);

2) поиск, сбор и изучение научной и учебной литературы, нормативно-правовых актов, статистических материалов по теме;

3) составление плана работы;

4) написание и оформление контрольной работы;

5) представление на кафедру для регистрации и рецензирования.

2. Варианты контрольных работ
Работа состоит из 2-х частей: теоретическая и практическая
I. Теоретические вопросы

	№ п/п
	Теоретический вопрос
	Ф.И.О. студента

	1. 
	Понятие и значение  трудового права как отрасли права
	Бурова Татьяна Федоровна

	2. 
	Предмет и  метод трудового права
	Володина Алена Александровна

	3. 
	Понятие и виды источников трудового права
	Гольдебаева Галина Анатольевна

	4. 
	Социальное партнёрство: понятие, принципы, система, стороны и формы
	Илюхина Мария Вячеславовна

	5. 
	Принципы российского трудового права
	Липатова Елена Владимировна

	6. 
	Понятие и классификации субъектов трудового права
	Панкратова Мария Сергеевна

	7. 
	Понятие занятости. Политика государства в сфере занятости
	Переплетчикова Маргарита Васильевна

	8. 
	Безработные граждане: понятие, правила регистрации, статус безработного
	Попова Ирина Викторовна

	9. 
	Понятие и значение трудового договора. Его отличия от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом
	Романова Ксения Анатольевна

	10. 
	Юридические гарантии при приеме на работу. Порядок заключения трудового договора
	Самохина Елена Владимировна

	11. 
	Понятие и виды переводов на другую работу. Общие правила переводов по инициативе администрации
	Худышева Анастасия Павловна

	12. 
	Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового договора
	Ягудина Лилия Рафаиловна

	13. 
	Понятие гарантий и компенсаций в трудовом праве
	Скобелева Екатерина Анатольевна

	14. 
	Понятие и виды рабочего времени
	Тимошенко Виктория Олеговна

	15. 
	Ежегодные отпуска: понятие, виды, порядок предоставления
	Пятаева Светлана Владимировна

	16. 
	Понятие оплаты труда и методы ее правового регулирования
	

	17. 
	Понятие защиты трудовых прав работников. Виды,  формы и способы защиты трудовых прав
	

	18. 
	Понятие и значение трудовой дисциплины. Правовые методы ее обеспечения и укрепления
	

	19. 
	Понятие охраны труда. Право работников на охрану труда
	

	20. 
	Материальная ответственность работников. Условия ее наступления
	


II. Практические задания
	№ п/п
	Практическое задание
	Ф.И.О. студента

	1. 
	Задача 1.
	Бурова Татьяна Федоровна

	2. 
	Задача 2.
	Володина Алена Александровна

	3. 
	Задача 3.
	Гольдебаева Галина Анатольевна

	4. 
	Задача 4.
	Илюхина Мария Вячеславовна

	5. 
	Задача 5.
	Липатова Елена Владимировна

	6. 
	Задача 6.
	Панкратова Мария Сергеевна

	7. 
	Задача 7.
	Переплетчикова Маргарита Васильевна

	8. 
	Задача 8.
	Попова Ирина Викторовна

	9. 
	Задача 9.
	Романова Ксения Анатольевна

	10. 
	Задача 10.
	Самохина Елена Владимировна

	11. 
	Задача 11.
	Худышева Анастасия Павловна

	12. 
	Задача 12.
	Ягудина Лилия Рафаиловна

	13. 
	Задача 13.
	Скобелева Екатерина Анатольевна

	14. 
	Задача 14.
	Тимошенко Виктория Олеговна

	15. 
	Задача 15.
	Пятаева Светлана Владимировна

	16. 
	Задача 16.
	

	17. 
	Задача 17.
	

	18. 
	Задача 18.
	

	19. 
	Задача 19.
	

	20. 
	Задача 20.
	


Задача 1. При приеме на работу экономиста Сергеева администрация заво​да потребовала от него следующие документы: паспорт, трудовая книжка, диплом об окончании вуза, характеристика с прежнего места работы, медицинская справка о состоянии здоровья, справка об обеспеченности Сергеева и его семьи жилой площадью.
После представления этих документов Сергеев был принят на работу с двухмесячным испытательным сроком. За неделю до его истечения ад​министрация предложила Сергееву продлить срок испытания еще на один месяц, поскольку первоначально установленный срок оказался не​достаточным для определения его деловых качеств. Сергеев дал на это согласие. Через три недели после этого он был уволен как не выдержав​ший испытания. Сергеев с увольнением не согласился.
В решении должны прозвучать ответы на следующие вопросы: 

Каков порядок приема на работу?
Какие нарушения закона допустила администрация предприятия?
Какой орган должен рассмотреть этот спор и какое решение он должен вынести?
Задача 2. Администрация торгового предприятия пригласила Купову на работу в качестве старшего, бухгалтера для составления годового отчета и заключила с ней срочный трудовой договор. Проработав три недели, Ку​пона подала заявление о расторжении договора, мотивируя это обостре​нием болезни своей пятилетней дочери. Однако директор предприятия заявил, что годовой отчет ещё не составлен и потому он не может под​писать ее заявление об увольнении.
В решении должны прозвучать ответы на следующие вопросы: 

Каковы правила расторжения срочного трудового договора по инициативе работника?
Каковы правила расторжения трудовых договоров о временной и сезон​ной работе по инициативе работника?
Задача 3. Жулин поступил на завод в качестве инженера отдела главного технолога. Через год, в связи с образованием на заводе технологического отдела, он был направлен в новый отдел на ту же должность. Жулин обжаловал приказ администрации, поскольку согласия на перевод не давал. Директор завода, мотивируя свои действия, объяснил, что, во-первых, перевод Жулина вызван производственной необходимостью, а во-вторых, это даже не перевод на другую работу, а перемещение из одного отдела в другой в той же должности и по той же специальности, с тем же окладом.
В решении должны прозвучать ответы на следующие вопросы:
Что такое перевод на другую работу?
Чем он отличается от перемещения на другое рабочее место?
Задача 4. При приеме на работу в организацию, находящуюся на территории РФ, Мирзоев представил паспорт гражданина Казахстана. На этом основании ему отказали в заключении трудового договора. Расценивая такой отказ как дискриминацию по признаку национальности, Мирзоев обратился за разъяснениями в прокуратуру.
В решении должна быть дана юридическая квалификация действий сторон, а также прозвучать ответы на следующие вопросы: 

Что такое дискриминация в сфере труда?
Какие требования предъявляются к иностранным гражданам при трудо​устройстве?
Задача 5. Предприниматель Соловьев, работающий по свидетельству государственной регистрации, заключил договор с гражданином Филипповым о работе в качестве грузчика. По окончании работы, продолжавшейся с 4 мая по 10 июля, договор был расторгнут. Филиппов потребовал выплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск в размере четырехдневного заработка. Соловьев отказал ему в этом, ссылаясь на то, что работа была временной и договор, заключенный с Филипповым, как и с другими временными работниками, именуется договором подряда.
В решении должны прозвучать ответы на следующие вопросы:
Какова природа возникших правоотношений?
В чем отличие трудовых правоотношений от гражданско-правовых?
Задача 6. Директор завода отказал профсоюзу в заключении коллективного договора, мотивируя это тем, что завод содержит профком, финансирует его мероприятия; оплачивает его расходы по связи, теплу, электроэнергии; предоставляет машины, выплачивает премии, т.е. профком можно признать, по сути, структурным подразделением завода, а не представителем работников.
В решении должны прозвучать ответы на следующие вопросы:
Правомерен ли отказ директора?
Каковы правовые последствия данного отказа?
Задача 7. Сухов был принят в подсобное хозяйство завода на должность агронома с месячным испытательным сроком. Перед истечением этого срока он просил продлить испытание еще на месяц, ссылаясь на то, что подсобное хозяйство находилось в очень запущенном состоянии и исправить положение за месяц он не смог. Администрация удовлетворила просьбу Сухова и установила новый месячный испытательный срок. В последний день продленного испытательного срока Сухов был уволен как не выдержавший испытания.
В решении должны быть даны правовая оценка правомерности действий работодателя, а также ответы на следующие вопросы:
Кому устанавливается испытание при приеме на работу?
Каков максимальный срок испытания?
Задача 8. После окончания курсов семнадцатилетняя Котова была принята секретарем-машинисткой. Из-за недостатка практических навыков она в течение месяца не справлялась с работой, вследствие чего была переведена в гардеробщицы. Котова обратилась в комиссию по трудовым спорам.
В решении должны быть даны правовая оценка правомерности действий работодателя, а также ответы на следующие вопросы: 
Как должна решить спор комиссия по трудовым спорам?
Можно ли в данном случае уволить Котову по несоответствию занимаемой должности вследствие недостатка квалификации?
Задача 9. Директор объявил мастеру литейного цеха Лыкову выговор за то, что он, выслушав указания начальника цеха Спицина об устранении недостатков в работе, их выполнил, но при этом вступил в пререкания с  начальником цеха и грубо оскорбил его. Лыков не согласился с директором, указав в объяснительной записке, что оскорбление им Спицина никакого отношения к нарушению трудовой дисциплины не имеет.
В решении должны быть даны правовая оценка правомерности действий директора, а также ответы на следующие вопросы:
Законно ли дисциплинарное взыскание, наложенное на работника? 

Что такое дисциплинарный проступок?
Задача 10. К директору ОАО "Сталь" обратилась контролер Кузина с просьбой предоставить ей возможность работать три дня в неделю целую смену, так как в остальные дни недели ей не с кем оставить ребенка в возрасте 1 года и 2 месяцев. Одновременно встал вопрос о предоставлении Кузиной перерыва для кормления ребенка. Директор в просьбе отказал, ссылаясь на нехватку кадров, и предложил ей работать каждый день, но по 4 часа, а для решения вопроса о дополнительном перерыве потребовал медицинскую справку о том, что Кузина действительно является кормящей матерью.
В решении должны прозвучать ответы на следующие вопросы:
Подлежат ли удовлетворению требования Кузиной?
Какие гарантии предоставляются женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет?
Задача 11. Рабочие инструментального цеха подали коллективное заявление в инспекцию труда субъекта РФ с требованием отменить введенный четыре месяца назад трехсменный режим работы. Свои требования они мотивировали тем, что работодатель не производит доплат за работу во вторую и третью смены. Кроме того, не решен вопрос с транспортным обслуживанием рабочих, занятых во вторую и третью смены; не работают буфеты.
Дайте правовую оценку действиям работников.
Каковы возможные действия государственного инспектора труда?
Задача 12. Токарь пятого разряда Сомов изготовил 100 деталей. ОТК установил, что 80 деталей являются полным браком, а остальные детали имеют частичный брак. По заключению Комиссии по трудовым спорам вины Сомова в изготовлении бракованных деталей нет.
В решении должна прозвучать правовая оценка ситуации и дан ответ на вопрос:
В каком размере будет произведена оплата продукции, оказавшейся браком?
Задача 13. Директор птицефабрики заключил договор с гражданином Ивановым. В соответствии с договором Иванов обязывался в двухмесячный срок построить теплицу в подсобном хозяйстве фабрики, а фабрика за выполненную работу - выплатить ему 50 тыс. руб.
В решении должны прозвучать ответы на следующие вопросы: Какой договор заключили стороны?
Применяются ли к договорам гражданско-правового характера нормы трудового права?
Задача 14. В процессе обсуждения проекта коллективного договора, подготовленного совместной комиссией от имени двух профсоюзов, существующих в организации, один из профсоюзов отказался подписать коллективный договор в связи с тем, что в нем не учтены специфические интересы представляемых им работников, и высказался за проведение отдельных переговоров от имени членов своего профсоюза. Возник вопрос о порядке урегулирования данного разногласия.
Дайте правовую оценку поведения сторон.
Каковы возможные варианты разрешения возникших разногласий?
Задача 15. В районный городской суд г. Бийска обратился с иском гражданин Мухин, который утверждал, что районная служба занятости нарушает его права, не выплачивая ему пособия по безработице. Служба занятости требования Мухина не признавала, утверждая, что действует в соответствии с постановлением Главы Администрации города от 14.03.2003 № 32, согласно которому лица, привлекаемые для выполнения общественных работ, имеют право на получение заработной платы за фактически выполненную работу. Мухин же настаивал на применении соответствующего федерального законодательства, которое не ограничивает право получения пособия на время выполнения общественных работ.
Должны прозвучать юридически обоснованные ответы на вопросы:
Какой нормативный акт должен применить суд?
Какие акты, содержащие нормы трудового права, вправе принимать ор​ганы местного самоуправления?
Задача 16. Бубнов в возрасте семнадцати лет поступил на работу в качестве ученика продавца в магазин спортивных товаров. Одновременно он обучался в заочном торговом техникуме. В связи с реорганизацией торговых секций магазина Бубнов был уволен по сокращению штата работников. Бубнов не согласился с увольнением и обратился в суд с иском, мотивируя его тем, что действительной причиной увольнения явилось отрицательное отношение руководства магазина к его учебе в заочном техникуме.
Дайте правовую оценку сложившейся ситуации и ответьте на следующие вопросы:
Каков порядок увольнения несовершеннолетних работников по сокращению численности или штата работников?
Каковы правовые последствия незаконного увольнения?
Задача 17. Куликов работал летчиком-испытателем в гражданской авиации. Приказом работодателя он был уволен с работы ввиду несоответствия занимаемой должности вследствие недостатка квалификации. Поводом к увольнению послужило то обстоятельство, что Куликов при сдаче экзаменов на повышение класса летчика-испытателя (с четвертого на третий) получил оценки по специальным дисциплинам ниже требуемых, и в связи с этим ему было отказано в повышении класса летчика-испытателя. Считая свое увольнение неправильным, Куликов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, указав, что за три месяца до увольнения он прошел проверку теоретических знаний и практической работы, подтвердил четвертый класс летчика-испытателя и по заключению квалификационной комиссии признан годным к летной работе.
В решении должны быть даны юридическая оценка доводов сторон и обоснованные ответы на вопросы:
Каков порядок увольнения работника в данном случае?
Какое решение должен вынести суд?
Задача 18. В связи со снижением объемов государственного заказу администрация оборонного предприятия издала приказ о предоставлении 20% работников основного производства месячного отпуска без сохранения среднего заработка. За период такого отпуска выплачивается установленный законом минимальный заработок. Ряд сотрудников завода вопреки приказу об отпуске продолжали ежедневно являться на работу, а в конце месяца настаивали на оплате из расчета 2/3 тарифного заработка. В их числе - беременная женщина, которая рассчитывала получить за это время средний заработок.
Дайте юридическую квалификацию ситуации и аргументированные ответы на вопросы:
Законны ли требования указанных лиц?
Обязана ли администрация гарантировать минимальный заработок при приведенных обстоятельствах?
Задача 19. В связи с необходимостью сдать в срок возводимый жилой дом начальник строительного управления устно приказал плиточникам Карцеву и Жилину на три дня перейти в звено по благоустройству территории. За отказ приступить к данной работе Жилину был объявлен выговор. Когда же он и после выговора отказался выходить на новую работу, то был уволен. Считая увольнение незаконным, Жилин обратился в суд с иском о восстановлении на работе.
При решении дела необходимо дать юридическую оценку правомерности действий сторон и ответить на следующие вопросы:
Каков порядок перевода работников на другую работу в связи с производственной необходимостью?
Вправе ли Жилин требовать выплаты зарплаты согласно штатной должности в данном случае? 

Задача 20. При утверждении Правил внутреннего трудового распорядка кондитерской фабрике "Рассвет" было предложено включить в перечень мер дисциплинарных взысканий: постановку на вид; замечание; выговор; строгий выговор; лишение отпуска для лиц, совершивших прогул; увольнение.
Необходимо дать юридическую оценку указанной ситуации и обоснованные ответы на вопросы:
Правомерно ли данное предложение?
Кем утверждаются и разрабатываются Правила внутреннего трудового распорядка?
