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ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ
Контрольные работы содержат 2 теоретических вопроса и результаты выполнения заданий по практикуму. Для письменного изложения теоретических вопросов следует изучить специальную литературу (список см. ниже).  
В начале работы дать план (содержание), затем каждый вопрос начинать с новой страницы, в конце текста представить список литературы. Задания по практикуму дает преподаватель, результаты выполнения в произвольной форме излагаются в контрольной работе.
Выбор варианта контрольной работы и профессии для профессиографического анализа согласуется с преподавателем.
  Вариант 1
1. Основные виды деятельности и их развитие у человека. Деятельность, труд, профессия, специальность (проиллюстрировать примерами по своей или другой профессии). 

2. Личность в психологии. Человек, индивид, личность, индивидуальность. Источники развития личности. 

 Вариант 2
1. Классификация трудовой деятельности (проиллюстрировать примерами по выбранной профессии). 

2. Малая группа, ее формальная и неформальная структура и свойства. Условия рациональной  организации малых групп (дать примеры и анализ). 

Вариант 3
1. Общая характеристика функциональных состояний. Утомление, психологический стресс, готовность к труду и другие.  

2. Методы изучения профессиональной деятельности и условия их применения. 

Вариант 4
1. Функциональная подвижность нервной системы. Стадии парабиоза и  особенности их проявления при выполнении различных работ (проиллюстрировать примерами по выбранной профессии). 

2. Методы изучения психологического климата коллектива. Социометрия  

Вариант 5
1. Рабочий динамический стереотип. Проявление стереотипа действий и их динамичности в профессиональной деятельности. 

2. Экспертная оценка профессионально-значимых свойств (дать пример проведения и анализ результатов).  

Вариант 6
1. Психофизиологические аспекты становления профессионала.  

2. Мышление как высшая форма отражения действительности. Профессиональный склад мышления специалиста. 

Вариант 7
1. Модульный подход к разработке профессиограммы (составить по одной профессии). 

2. Психологические основы стимулирования трудовой активности (дать примеры). 

Вариант 8
1. Проблемы профессиональных деструкций, их особенности в разных видах профессиональной деятельности. 

2. Сознание и самосознание. Психологическая характеристика сознания: структура, функции, закономерности. 

Вариант 9
1. Психофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным условиям деятельности.  

2. Психологические типы поведения людей при совместной деятельности, проблемы их совместимости в малых группах. 

Вариант 10
1.Познавательная деятельность личности. Ощущение и восприятие. Особенности социального восприятия (роль факторов превосходства, привлекательности и отношения к нам). 
2.Психодиагностика профессиональной направленности.
Вариант 11
1. Классификация трудовой деятельности по разным основаниям (проиллюстрировать примерами по выбранной профессии). 

2. Характер, его связь с темпераментом, сходство и отличие. Группы черт характера, их формирование в процессе профессиональной деятельности.         

Вариант 12
1. Мир профессий. Трудности изучения профессиональной деятельности в условиях современной России. 

2. Темперамент и его роль в выборе вида деятельности, обучении, мотивации и стимулировании трудовой активности. 

Вариант 13
1. Акмеологический подход в исследовании развития профессионала. 

2. Воля. Этапы волевого действия. Формирование волевых черт характера и их место в структуре организаторских способностей. 

Вариант 14
1.Психограмма  как важнейшая часть профессиограммы и основа для проведения профотбора. Методы ее разработки.
2.Эмоционально-волевая сфера личности. Понятия эмоций и чувств. Их сигнальная и регулятивная функции.
