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Примерные вопросы для подготовки к зачету по дисциплине
1. Понятие, содержание и заключение коллективного договора. 

2. Понятие, виды и заключение соглашений.  

3. Локальные нормативные акты: понятие, виды, порядок принятия. 

4. Трудовые правоотношения: понятие, виды. 

5. Основания возникновения трудовых правоотношений. 

6. Работодатель как субъект трудового права.  

7. Правоспособность и дееспособность работника. 

8. Понятие и виды трудового договора.  

9. Стороны трудового договора. 

10. Содержание трудового договора: существенные и дополнительные  условия трудового договора.  

11. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора. 

12. Форма трудового договора. Документы, необходимые при приеме на работу. 

13. Испытания при приеме на работу.  

14. Перевод: понятие, виды. Перевод и перемещение.  

15. Порядок оформления переводов. Постоянные и временные переводы. 

16. Изменение существенных условий трудового договора: предпосылки, последствия, оформление.  

17. Приостановление действия трудового правоотношения – отстранение от работы: понятие, основания, виды, последствия. 

18. Прекращение трудового договора. Общие основания прекращения трудового правоотношения.  

19. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

20. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

