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Вопросы 

для подготовки к экзамену 

по дисциплине «Международный менеджмент»

для студентов очной и заочной форм обучения

направление подготовки «Менеджмент»

профиль «Менеджмент организации»
1. Понятие международного бизнеса и его периодизация

2. Основные черты международного бизнеса и его отличия от внутристранового

3. Международный менеджмент: понятие и отличие от национальной модели

4. Цели и задачи международного менеджмента

5. Ролевые функции и обязанности международного менеджера

6. Структура правового и  политического анализа внешней среды международного бизнеса

7. Структура основных данных экономического и культурного анализа внешней среды 

8. Культурологические теории: концепция Д. Мэрдока, подход Рокича 

9. Культурологические теории: модель Вернона, Олдпорта, Линдзи, подход на основе системы ценностей

10. Подходы и структура системы управления человеческими ресурсами в международной фирме

11. Отбор персонала в международном менеджменте: подходы, категории работников, основные и дополнительные критерии оценки пригодности человека для работы за рубежом 

12. Формы стимулирования персонала международной фирмы

13. Понятие международного коллектива и процесс его формирования

14. Основные формы корпоративной интеграции в международном бизнесе

15. Международные стратегические альянсы: отличительные признаки, виды. Выгоды и издержки сотрудничества

16. Интегрированные банковские структуры: понятие, направления деятельности международных банков, виды присутствия в зарубежных странах

17. Финансово-промышленные группы: понятие, основные характеристики

18. Холдинговые компании: понятие, виды, отличительные черты

19. Классификация межфирменных соглашений

20. Процесс стратегического планирования в международных фирмах

21. Франчайзинг как эффективная форма международного сотрудничества

22. Способы финансирования импорта

23. Характеристика основных методов финансирования экспорта

24. Жизненный цикл технологий, схема процесса передачи технологий

25. Национальная и организационная культура, их взаимосвязь и взаимозависимость

26. Базовые ценности национальных культур и их влияние на стратегические установки менеджеров и их реализацию

27. Влияние национальных факторов на стили и методы управления

28. Этика в международном бизнесе

