Положение
Настоящее положение определяет статус, цели и задачи Самарского областного конкурса учреждений высшего образования Самарской области (далее Конкурс), его проведение и финансирование.

1. Общие положения.

Самарский областной конкурс «Лучший молодой преподаватель вуза - 2016» учреждений высшего образования Самарской области (далее Конкурс) является ежегодным.

Учредителями Конкурса являются Самарская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, совет ректоров вузов Самарской области, министерство образования и науки Самарской области, Федерация профсоюзов Самарской области, Координационный совет председателей профсоюзных организаций сотрудников вузов Самарской области.
 Цель Конкурса – поддержка, распространение и внедрение в практику работы высшего образования инновационного педагогического опыта, современных образовательных технологий, создание условий для профессиональной реализации и личностного роста, а также повышения уровня учебно-методической и воспитательной работы.
Задачами Конкурса являются:

-  повышение престижа преподавательской деятельности;

- развитие творческого потенциала преподавателей;

- распространение успешного опыта педагогической деятельности в системе высшего образования.

- пропаганда и распространение инновационных технологий обучения и воспитания;

-повышение качества учебного, научного и воспитательного процесса и педагогической деятельности молодых преподавателей;
- расширение диапазона профессионального общения.

II. Этапы и сроки проведения конкурса.
Конкурс проводится в два этапа:

- заочный этап (конкурсная работа в форме эссе);
- очный этап (участие в конкурсной программе).

2.1. Заочный этап. Срок проведения    март – апрель 2016 г.

Конкурсная работа в форме эссе. Эссе представляет собой сочинение по проблеме образования.  Предлагаемые темы:

- Мое участие в инновационных процессах экономики.
- Моя формула успеха.

- Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность.

- Образование и воспитание – условие формирование гражданина.

Название эссе должно отражать его главную содержательную мысль. Объем эссе – до 2 страниц, Times New Roman, кегль 14, все поля по 2 см, межстрочный интервал -1,0.
Критерии оценки конкурсной работы:

- раскрытие темы;

- опора на понятийный аппарат педагогики;

-  интеграция философских, психологических, педагогических знаний и собственного

опыта педагогической деятельности;

- яркость, образность и оригинальность изложения;

- обоснованность собственной точки зрения на рассматриваемую проблему.

2.2 очный этап. Срок проведения март- апрель 2016г. Точные сроки проведения конкурса определяются организационным комитетом конкурса (Оргкомитетом).
Творческая презентация «Моя научная инициатива в развитии высшего образования» с компьютерным сопровождением.
Регламент презентации –10 мин. Выступление участника должно отражать его опыт по применению современных образовательных технологий.
Критерии оценивания презентации:

-  актуальность для теории и практики высшего образования;

- научность и инновационность, творчество;
- убедительность и достоверность результатов;

- краткость, четкость, культура речи;

- оригинальность представления материалов;
Мастер – класс, отражающий современные тенденции развития высшего образования. Регламент выступления – до 15мин.
Ответы на вопросы членов жюри- 5 минут
Критерии оценивания мастер - класса:
- глубина и оригинальность изложения;
- четкость и полнота педагогического опыта;

- умение взаимодействовать с аудиторией

- использование ИКТ;

III. Порядок   выдвижения кандидатов.
  Количество участников от вуза – не более 2 человек.
 Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе проводится первичными         профсоюзными организациями работников вуза. Выписка из постановления профкома должна содержать информацию о конкурсанте и его характеристику. Принять участие в конкурсе могут молодые преподаватели (до 35 лет) любых дисциплин высшего образования Самарской области назависимо от должности, ученой степени и звания. 
Для участия в данном Конкурсе до 1 апреля 2016 года в оргкомитет представляются следующие материалы:
- постановление профкома вуза о предоставлении к участию в конкурсе;

- заявка (приложение №1);

- анкета участника конкурса (приложение №2);

-  конкурсная работа в форме эссе на выбранную тему.
Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются. Рецензии авторам не высылаются.

Все материалы представляются на русском языке, в печатной и электронной версии. В каждом файле, на каждой странице документа обязательно должны быть указаны фамилия, имя, отчество участника конкурса. Материалы оформляются и направляются в адрес оргкомитета по электронному адресу  samara.obkom@mail.ru, контактный телефон 333-02-60.
IV. Оргкомитет Конкурса. 
Для подготовки и проведения Конкурса формируется Оргкомитет.

 В оргкомитет конкурса входят представители всех учредителей конкурса. Председателем оргкомитета является председатель Самарской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Гудкова Антонина Васильевна.

Оргкомитет:

- направляет в первичные профсоюзные организации настоящее Положение;

- принимает от первичных профсоюзных организаций материалы на участие в Конкурсе;

- утверждает порядок проведения Конкурса;

- формирует состав жюри Конкурса;

- определяет количество и содержание номинаций Конкурса;

- организует проведение конкурсных мероприятий и торжественную церемонию награждения победителей.

V. Подведение итогов и награждение.
По результатам проведения Конкурса, жюри определяет:

- победителя Самарского областного конкурса и удостаивают звания «Лучший молодой преподаватель вуза- 2016» и специального приза.
- участники Конкурса награждаются дипломами «Лучший молодой преподаватель вуза -2016» Самарской области (с указанием номинации) и призами.
Приложение №1
ЗАЯВКА
На участие в Самарском областном конкурсе «Лучший молодой преподаватель вуза-2016»
1. Ф.И.О   участника ____________________________________________

    ____________________________________________________________  
2. Наименование   вуза____________________________________________
3. Преподаваемые дисциплины ___________________________________

4. Контактная информация: 
Тел.: раб.тел._______________________________________________

          Моб.тел.:_____________________________________

5. E- mail _______________________________________________________
6. Необходимость в дополнительном техническом оснащении __________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________
Приложение №2

Форма анкеты участника Самарского областного конкурса «Лучший молодой преподаватель вуза – 2016».

1. Фамилия, имя, отчество;
 2.Дата и место рождения;
3. Наименование и год окончания вуза, квалификация, специальность;
4.Ученая степень, звание;
5. Место работы, преподаваемые дисциплины;
6. Педагогический стаж работы;
7. Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д. (укажите библиографические данные).
8. Членство в профсоюзной организации (да, нет)
9. Звания, награды, премии, научные степени (укажите название и год получения);
10. Дополнительные сведения.

Приложение 3
Общие рекомендации по подготовке творческой презентации участника 

с компьютерным сопровождением.

     Выступление участника должно отражать его опыт по применению современных образовательных технологий.

   Компьютерная презентация представляет собой динамичную компьютерную презентацию (не более 10 слайдов), рассчитанную на 7 минут. Факты подаются в наглядной форме с использованием фотоиллюстраций. Важно раскрыть индивидуальный стиль работы, педагогическую концепцию. Особый акцент необходимо сделать на учебных достижениях обучающихся, дипломов, обучающихся за победу в различных конкурсах. Форма презентации должна отражать творческий потенциал участника. В презентации не следует увлекаться библиографическими данными.
Приложение 4

оценки материалов участника Самарского областного конкурса

«Лучший молодой преподаватель вуза-2016».

ЭССЕ.

Фамилия, имя, отчество конкурсанта ______________________________________

__________________________________________________________________________

Эссе преподавателя ________________________________________________________
                                             (название темы)

Оценивание происходит на основе подсчета баллов, выставленных по критериям.

Количество баллов от 0 до 3;

	№

п/п
	Критерии оценивания.
	балл

	1.
	Раскрытие темы
	

	2.
	Опора на понятийный аппарат педагогики
	

	3. 
	Интеграция философских, психологических, педагогических знаний и собственного опыта педагогической деятельности.
	

	4.
	Яркость, образность, оригинальность изложения
	

	5. 
	Обоснованность собственной точки зрения на рассматриваемую проблему.
	

	
	Общее количество баллов
	


Максимальное количество баллов - 15
Член жюри:
Приложение 5.

Творческая презентация с компьютерным сопровождением.

Оценивание происходит на основе подсчета балов, выставленных по критериям.

Количество баллов от 0 до 3;

	№

п/п
	Критерии оценивания
	балл

	1.
	Актуальность для теории и практики ВПО
	

	2.
	Научность и инновационность, творчество
	

	3.
	Убедительность и достоверность результатов
	

	4.
	Краткость, четкость, культура речи
	

	5.
	Оригинальность представления материалов
	

	
	
	

	
	Общее количество баллов
	


Максимальное количество баллов – 15
 Приложение №6
Мастер-класс.

Оценивание происходит на основе подсчета баллов, выставленных по критериям.

Количество баллов от 0 до 4
	№ п\п
	Критерии оценивания
	Балл

	1.
	Глубина и оригинальность изложения
	

	2.
	Четкость и полнота педагогического опыта
	

	3. 
	 Умение взаимодействовать с аудиторией
	

	4.
	 Использование ИКТ
	

	
	 Общее количество баллов
	


  Максимальное количество баллов 16
