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Председатель Самарской областной
организации профсоюза работников
народного образования и науки РФ
________________А.А.Гудкова
«_15__» __февраля_________ 2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
Областного Конкурса «Лучший молодой преподаватель вуза – 2017»
1. Общие положения

Областной Конкурс «Лучший молодой преподаватель вуза – 2017» (далее - Конкурс) проводится с 2009 года среди молодых преподавателей высших учебных заведений г. о. Самара и Самарской области и направлен на стимулирование активности научной молодежи, создание условий для профессиональной самореализации и личностного роста молодых преподавателей, а также повышение уровня учебно-методической и воспитательной работы г. Самара и Самарской области.
2. Учредители и организаторы конкурса

Учредителями Конкурса являются Самарская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, совет ректоров вузов Самарской области, министерство образования и науки Самарской области, Федерация профсоюзов Самарской области, Координационный совет председателей профсоюзных организаций работников вузов Самарской области.
3. Цели и задачи конкурса:

Цели конкурса:

· повышение престижа преподавательской деятельности среди молодежи; 

· выявление талантливых молодых педагогов, их поддержка и поощрение; 

· пропаганда и распространение инновационных технологий обучения и воспитания в системе высшего образования.

Задачи конкурса:

· раскрытие творческого потенциала молодых преподавателей в системе высшего образования;

· стимулирование дальнейшего профессионального роста молодых преподавателей вузов;

· повышение профессионализма молодых педагогов, усиление их общественной поддержки;

· распространение успешного опыта педагогической деятельности в системе высшего образования;

· формирование общественного мнения в молодежной среде о значимости преподавательской деятельности;

· расширение диапазона профессионального общения.

4. Участники конкурса

В конкурсе могут принять участие молодые преподаватели (до 35 лет) высших учебных заведений независимо от должности, ученой степени и звания. Победители конкурса имеют право участвовать в конкурсе через 2 года с момента победы.
Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится профсоюзными организациями работников вузов совместно с Советами молодых ученых (по результатам внутривузовских конкурсов «Лучший молодой преподаватель вуза»). 
5.Порядок проведения конкурса


5.1. В областном конкурсе «Лучший молодой преподаватель вуза - 2017» могут участвовать преподаватели любых дисциплин.
5.2. Участники предоставляют на конкурс следующие документы:

· заявка (приложение 1);
· представление (приложение 2);
· фотографии на электронном носителе (CD, DVD);
· анкета участника конкурса (приложение 3);
· конкурсная работа (пункт 5.3.1).

Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются. Рецензии авторам не высылаются.

Все материалы представляются на русском языке, в печатной и электронной версии. В каждом файле, на каждой странице документа обязательно должны быть указаны фамилия, имя, отчество участника конкурса. Материалы оформляются в папки и направляются до 10 апреля 2017 года по адресу: г.Самара, ул. Куйбышева, д.90, Самарская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.
5.3. Конкурс проводится в два тура.

5.3.1. I тур (заочный). Сроки проведения: 10-20 апреля 2017 года.

Конкурсная работа в форме эссе на тему «Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность» 

Требования к оформлению конкурсной работы: шрифт Times New Roman; кегль 14; 1,5 интервала; поля 2см слева, 1 см справа, 2 см сверху и снизу. Объем Конкурсной работы должен составлять 3-5 страниц текста.

Критерии оценки конкурсной работы:

· четкая формулировка основных идей; 

· логичность, последовательность изложения мысли; 

· владение профессиональной лексикой.
Максимальное количество – 10 баллов

По результатам заочного тура определяются финалисты.
5.3.2. II тур – финал. Срок проведения: 26 апреля 2017 года.

Очередность выступления во втором туре осуществляется открытой жеребьевкой.

Участники выполняют следующие задания:

Творческая презентация «Я и моя профессия» (в виде презентации). Регламент презентации - 3 минуты, возможно также дополнительно представление видеоролика, другие формы подачи материала.
Критерии оценки творческой презентации:

· формулировка основных идей, умение излагать свои мысли;

· четкая творческий потенциал педагога; 

· способность к самоанализу, рефлексии; 

· способность к проектированию и саморазвитию;
· эстетическое оформление, уровень технической реализации;

· оригинальность представления материала.

Максимальное количество – 10 баллов

Мастер-класс. План-конспект мастер-класса должен быть представлен всем членам жюри в печатном варианте. Продолжительность мастер-класса – 5 минут. 

Мастер-класс должен являться целостным, законченным элементом по выбранной самим участником конкурса теме. 

Оцениваются следующие аспекты:

· Точное и доходчивое разъяснение целей;

· Адекватность отобранного учебного материала требованиям образовательной программы, целям и задачам;

· Практическая направленность учебного материала, способствующая формированию эмоционально-волевой сферы, ценных отношений и творческих способностей студентов;

· Знание учебного предмета, высокий уровень педагогического мастерства, высокое качество речи преподавателя (оптимальность темпа, дикция, образность, эмоциональность);

· Эффективность и целесообразность использования современных информационных технологий.

Максимальное количество баллов – 20 баллов.

6. Оргкомитет конкурса

Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет. В состав оргкомитета входят представители организаций-учредителей, администраций вузов (по согласованию).
Оргкомитет:

- планирует и координирует работу по подготовке и проведению конкурса, 
- осуществляет контроль за его выполнением;

- утверждает положение о конкурсе и общий план подготовки и проведения конкурса;

- утверждает состав экспертной комиссии и жюри конкурса;

- решает организационные вопросы конкурса.

7. Экспертная комиссия и жюри конкурса

Экспертная комиссия и жюри конкурса формируются оргкомитетом конкурса. 

В состав экспертной комиссии и жюри включаются представители организаций-учредителей конкурса, преподаватели высших учебных заведений, представители общественных организаций.

Экспертная комиссия проводит экспертизу документов, представленных на конкурс, и оценивает задание первого заочного тура конкурса.

Жюри конкурса оценивает второй финальный тур конкурса и дает представление на присуждение призовых мест конкурса.

8. Адреса и контактные телефоны
Самарская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ – ул. Куйбышева, д.90.

Контактные телефоны: телефон: (846) 332-16-82; факс: (846) 333-42-97: e-mail: samara.obkom@mail.ru
Приложение 1

Заявка на участие

в областном конкурсе «Лучший молодой преподаватель вуза – 2017»

1. ФИО участника
2. Преподаваемые дисциплины

3. Контактная информация:

Рабочий телефон

Мобильный телефон

e-mail: 

4. Необходимое техническое оснащение

5. Количество сопровождающих
Руководитель образовательной организации _______________ ____________________

                  ( подпись) 


(ФИО)

Председатель ППОР вуза                         ___________      ____________________

( подпись) 

(ФИО)

М.П.



Приложение 2

ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

областного конкурса «Лучший молодой преподаватель вуза – 2017»

_________________________________________________________________________

(полное наименование учебного заведения)

направляет__________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

преподавателя________________________________________________________

(кафедры, факультета)

на участие в областном конкурсе «Лучший молодой преподаватель вуза – 2017».
Обоснование выдвижения

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель образовательной организации   ___________ 
_________________

 М.П.





                  (подпись)

         (ФИО)

Председатель ППОР  вуза                                   _________     ____________________

         ( подпись) 

     ( ФИО)

Приложение 3

Форма анкеты участника областного конкурса

«Лучший молодой преподаватель вуза– 2017»
· фамилия, имя, отчество полностью;

· дата и место рождения;

· название и год окончания вуза, квалификация, специальность;

· ученая степень, звание;

· место работы, преподаваемые дисциплины;

· педагогический стаж работы;

· публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д. (укажите библиографические данные);

· членство в общественных организациях (укажите название и год поступления);

· звания, награды, премии, научные степени (укажите название и год получения);

· дополнительные сведения.
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