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ВОПРОСЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНУ
по дисциплине «Управление человеческими ресурсами» 
для студентов заочной формы обучения 

направление «Менеджмент»
образовательная программа «Менеджмент организации»
1.      Предмет, цели и задачи управления человеческими ресурсами.
2.      Основные функции и принципы управления человеческими ресурсами.

3.      Роль специалиста по управлению человеческими ресурсами.

4.      Международное, государственное и региональное  управление человеческими ресурсами.

5.      Разработка и внедрение стратегии управления человеческими ресурсами. Типы стратегий управления человеческими ресурсами.

6.      Кадровая политика, ее виды и уровни.

7.      Управление мотивацией руководителей и подчиненных.

8.  Управление конфликтами в организации.
9.   Основные показатели использования трудовых ресурсов. Статистическое изучение трудовых ресурсов.

10.  Оценка кандидатов при приеме на работу.
11.  Государственные и негосударственные (частные, общественные) службы занятости и их роль в регулировании рынка труда.

12.  Методы совершенствования системы управления персоналом.

13. Кадровая психодиагностика.
14.  Корпоративная культура и организационная приверженность.

15.  Управление развитием организационной культурой: циклы и стадии развития организации.

16.  Методы исследования и развития трудовой мотивации персонала.

17.  Управление процессами увольнения сотрудников в стабильные и кризисные периоды функционирования организации.

18.  Цели, основные направления работы и критерии эффективности профориентации как элемента молодежной кадровой политики.

19.  Понятия «развитие» и «воспроизводство» человеческих ресурсов.
20. Командообразование как технология формирования управленческого потенциала организации.
 

 
