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[bookmark: _GoBack]Основной целью написания контрольной работы является закрепление теоретических знаний и применение их в практической управленческой деятельности по изучаемой дисциплине. В процессе написания работы студент демонстрирует свое умение владеть методами и техникой научного исследования, самостоятельность и творческий подход при отборе и обобщении литературных источников. 
Выбор темы осуществляется по последним двум цифрам зачетной книжки студента. В случае если номер зачетной книжки представляет собой число по значению большее, чем количество тем в списке, то выбор осуществляется путем сложения путем сложения двух последних цифр. Например, номер зачетной книжки 04012798. Тогда 9+8=17. Следовательно, студенту необходимо выбрать тему под номером 17. 

Контрольная работа должна соответствовать ряду требований к структуре, содержанию, а также оформлению.
Титульный лист является первой страницей курсовой работы. Нумерация начинается со второй страницы, т.е. с «Содержания». Страницы нумеруются вверху страницы справа. 
Объем контрольной работы составляет 15-25 страниц. 
Работа выполняется 14 кеглем шрифтом Times New Roman 
1,5 интервалом. Выравнивание текста производится по ширине. Абзац = 1 см.
Параметры страницы: верхнее поле – 2 см; нижнее поле – 2 см; правое поле – 1,5 см; левое поле – 3 см.
Заголовки размещаются по центру страницы 16 шрифтом Times New Roman. Каждая новая глава начинается с новой страницы. Сноски на все источники, отмеченные в Библиографическом списке, обязательны. 
Сноски могут быть внизу страницы с указанием полных выходных данных библиографического источника и номера конкретной цитируемой страницы либо в квадратных скобках с указанием номера литературного источника из библиографического списка и через запятую номер цитируемой страницы.
Подписи рисунков осуществляются под изображением, а таблиц сверху. Нумерация таблиц и рисунков в работе отдельная либо сквозная, либо самостоятельная в рамках каждой главы. 

Композиционно контрольная работа состоит из нескольких блоков: 
· Титульный лист 
· Содержание (с указанием номеров страниц)
· Введение
· 1-3 главы, содержащих несколько параграфов, которые раскрывают тему контрольной работы
· Заключение
· Библиографический список
· Приложение (при необходимости)

Во Введении студент отражает актуальность темы, объект и предмет исследования, ставит перед собой цель и задачи, раскрывает степень теоретической освещенности выбранной темы.
В заключении выводы обобщаются, и дается резюме о степени реальности осуществления предлагаемых практических мероприятий, оценивается их вероятная эффективность, намечаются возможные ответственные лица за проведение планируемых изменений, перечисляются рекомендуемые меры для снижения влияния негативных факторов. На основании проделанной работы подчеркивается ее актуальность, отмечается степень выполнения цели и задач исследования, основные предложения, вносимые студентом. При необходимости, определяется круг вопросов, требующих более глубокой разработки, и намечаются перспективы дальнейшего изучения проблемы.
Библиографический список должен соответствовать теме работы, включать разнообразные виды изданий. Качественное выполнение контрольной работы требует изучения не менее 10 теоретических источников, среди которых должны быть монографии специалистов и научные статьи (они должны составлять основную часть литературы), учебники и учебные пособия, словари и справочники. Не допускается использования только учебно-методической литературы. Источники располагаются в алфавитном порядке. Оформление выходных данных производится в соответствии с принятыми стандартами.  
В приложение могут быть вынесены таблицы, рисунки, графики, схемы и текстовые материалы, затрудняющие восприятие основной части работы, либо нарушающие ее целостность. Кроме того, к приложению относятся материалы, которые автор считает не обязательным приводить в тексте.



1. Природа управления и исторические тенденции его развития
1. Эволюция школ и концепций менеджмента за рубежом
1. Особенности организации управления в России
1. Японская, американская и европейская модели управления: отличия, сравнительная эффективность и возможность синтеза
1. Организационная культура как фактор эффективности управления фирмой
1. Финансовый менеджмент, его роль в системе современного менеджмента
1. Сущность и процесс контроля в менеджменте
1. Оперативный и стратегический контролинг
1. Применение системы стандартов ISO 9000 в практике российских предприятий
1. Инновационный  менеджмент: место и роль в процессе   управления, организация инновационных процессов
1. Антикризисное управление и его роль в современной экономике
1. Особенности управления внешнеэкономическими связями на российских предприятиях
1. Особенности управления рисками в деятельности организаций
1. Стили руководства: характеристика, условия формирования и факторы развития
1. Конфликтология: сущность, методы и перспективы ее развития и использования в менеджменте
1. Моделирование управленческих решений
1. Бизнес-план как инструмент эффективной предпринимательской деятельности
1. Делегирование полномочий как метод повышения качества управления
1.  Модель менеджера: возможности и факторы практической реализации.
1. Организационные структуры управления организацией и их эффективность
1. Власть и партнерство в совместной работе
1. Анализ и проектирование информационных технологий менеджмента
1. Стратегическое планирование в системе современного менеджмента
1. Организационная культура в системе менеджмента: зарубежный и отечественный опыт в формировании организационной культуры
1. Человек в системе современного менеджмента: модель взаимодействия человека и организации.
1. Изменения в мотивации труда на современном этапе и их учет в практике управления персоналом: опыт западных стран
1. Социальная ответственность и этика менеджмента как факторы развития организации
1. Перспективы менеджмента в России: возможное и вероятное 

