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1. Цели и задачи дисциплины: 

Целью  изучения  дисциплины «Реинжиниринг бизнес-процессов» является 

формирование у студентов теоретических знаний о принципах и методах бизнес-

реинжиниринга и приобретение практических навыков по пересмотру модели бизнеса с 

целью проведения революционных изменений в компании.  

В процессе изучения дисциплины «Реинжиниринг бизнес-процессов»  решаются 

следующие задачи:  

- ознакомить студентов с теоретическими основами реинжиниринга бизнес-

процессов;  

- рассмотреть специфику проведения реинжиниринга бизнес-процессов;  

- охарактеризовать проблемы и перспективы организации реинжиниринг бизнес-

процессов в России;  

- привить студентам практические навыки по организации реинжиниринга бизнес-

процессов. 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Реинжиниринг бизнес-процессов»  относится к обязательным 

дисциплинам вариативной части  профессионального цикла дисциплин.  

Студенты, приступающие к изучению дисциплины «Реинжиниринг бизнес-

процессов», должны обладать достаточными знаниями по дисциплинам: 

«Микроэкономика», «Экономическая статистика», «Методы оптимальных решений», 

«Инновационная экономика».  

Дисциплина «Реинжиниринг бизнес-процессов»  является  предшествующей для 

изучения дисциплин: «Планирование на предприятии», «Управление инвестиционными 

проектами», «Управление инвестиционными рисками», «Экономика предприятия». 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

профессиональных (ПК):  
ПК-7 способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

ПК-

12 

способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические 

средства и информационные технологии 

ПК-

13 

способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и 

разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

 - способы идентификации бизнес-процессов предприятия;  

- содержание методов преобразований предприятия: реорганизации, реструктуризации, 

реформирования, реинжиниринга;  

- теоретические основы бизнес-реинжиниринга;  
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уметь:  

- описывать управленческие решения с помощью бизнес-моделей;  

- анализировать модель существующей компании и выявлять узкие места с точки зрения 

функциональной структуры и бизнес-процессов предприятия;  

- формулировать цели бизнес-реинжиниринга и определять наиболее важные бизнес-

процессы предприятия;  

- выявлять недостатки процессов, влияющих на эффективность деятельности;  

 

владеть:  

- инструментарием разработки и способами внедрения новых бизнес- процессов компании 

на основе методов бизнес-реинжиниринга. 

 

 

Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Всего часов/ 

зачетных единиц 
Семестр 4 

Аудиторные занятия 72/2 72/2 

В том числе:   

Лекции 36/1 36/1 

Практические занятия (ПЗ) 36/1 36/1 

Самостоятельная работа (всего) 81/2,25 81/2,25 

Вид промежуточной аттестации (экзамен) 27/0,75 27/0,75 

Общая трудоемкость                   часы 

                                  зачетные единицы 
180/5 180/5 

 


