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ЬЦели и задачи дисциплины: 

Менеджмент представляет собой науку о том. как добиться успеха в управлении 
людьми на предприятии (организации), как создавать и совершенствовать организации, 
обеспечивая достижение поставленных целен наиболее эффективными способами. 

Целями дисциплины "Менеджмент" являются: 
- приобретение студентами теоретических и практических знаний в области 

менеджмента, которые позволяй им успешно работать на предприятиях (организациях) 
различных форм собственности и хозяйствования 

- формирование умения анализировать управленческие ситуации и принимать 
обоснованные решения 

- освоение студентами современных технологий управления. 

Задачи курса: 
Главная задача курса "Менеджмент" - охватить основной круг вопросов, касающихся 

основ менеджмента: 
- формирование у студентов ясного и осмысленного представления о сущности 

менеджмента и областях его применения; 
- изучение основных школ, концепций и подходов менеджмента 
- сформировать понятие об организации как объекте управления, подробно описать 

ее внутреннюю и внешнюю среду 
- освоить функции менеджмента и технологию их реализации 
- изучить методы и принципы менеджмента, позволяющие выбрать рациональные 

приемы для мотивации персонала и достижения цели повышения эффективности 
управления организацией. 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина «Менеджмент» входит в раздел Б.З. «Профессиональный цикл. Базовая 

часть» ФГ ОС В П О по направлению подготовки 080100 «Экономика» профилю 
«Экономика предприятий и организаций (АПК, пищевая промышленность)» . 

Для изучения дисциплины БЗ.Б8. «Менеджмент» необходимы компетенции, 
сформированные у студентов в результате освоения дисциплин ООП подготовки 
бакалавров: "Микроэкономика" . "Макроэкономика" . '"Социология". "Психология'". 

«Менеджмент» предваряет изучение дисциплин: "Управление АПК", 
"Экономическая стратегия предприятия". "Материальное стимулирование на предприятии 
АПК". "Разработка производственных управленческих решений", "Формы организации 
управления производственным персоналом". 

3. Требования к результатам освоения Д И С Ц И П Л И Н Ы : 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование следующих 
компетенций: 

• владеет культурой мышления , способен к обобщению, анализ) , восприятию 
информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1) 

• способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, 
происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем 
(ОК-4) 



• умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности ((Ж-
5) 

• способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 
письменную речь (ОК-6) 

• готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7) 
• способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них 

ответственность (ОК-8) 
• способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и 

выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-10) 
• осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-1 !) 
• владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством 
управления информацией, способен работать с информацией в глобальных 
компьютерных сетях (ОК-13) 

• аналитическая, научно-исследовательская деятельность: способен осуществлять 
сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных 
экономических задач (ПК-4) 

• способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических 
данных в соответствии с поставленной задачей, проанализирован) результаты 
расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5) 

• способен на основе описания экономических процессов и явлений строить 
стандартные теоретические и жонометрические модели, анализирован) и 
содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6) 

• способен анализирован) и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетное!и предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для 
принятия управленческих решений (ПК-7) 

• способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 
статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 
тенденции изменения социально-экономических показателей (IIK-8) 

• способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, 
собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить 
информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9) 

• способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач 
современные технические средства и информационные технологии (ПК-10) 

• организационно-управленческая деятельность: способен организовать 
деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного 
экономического проекта (ПК-1 1) 

• способен использовать для решения коммуникативных задач современные 
технические средства и информационные технологии (ПК-12) 

• способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и 
разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом 
критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных 
социально-экономических последствий (ПК-13) 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать: 

сущность менеджмента и его роль в повышении эффективности деятельности 
предприятий 



особенности различных управленческих школ и подходов 
основные составляющие внешней и внутренней среды организации и их 
взаимосвязь 
функции и процесс управления организациями 
основные положения коммуникаций и организации информационных потоков 
подходы к управлению персоналом в организациях 
теорию принятия и реализации управленческих решений 

Уметь: 
применять на практике принципы и методы научного управления 
различать основные понятия и схемы, описывающие деятельность организации, 
руководство, управление. 
увязывать управление организации с анализом внутренней и внешней среды 
определять виды коммуникаций г. организациях 
мотивировать поведение людей к эффективной деятельности 
использовать новые достижения в области теории и практики менеджмента 

В:шдеть: 
совокупностью методов и средств воздействия, применяемых при управлении 
организацией и ее персоналом 
методикой определения эффективности управления организацией 

4.Объем дисциплины и виды учебной работы 

Инд учебной работы 
Всего часов/ 

зачетных единиц 
Семестр 4 

Аудиторные занятия 90/2.5 90/2.5 
В том числе: 
Лекции 36/1 36/1 
Практические занятия (ПЗ) 54/1,5 54/1.5 
Самостоятельная работа (всего) 45/1,2 45/1.2 
Вид промежуточной аттестации (экзамен) 45/1.2 45/1,2 
Общая трудоемкость часы 
зачетные единицы 

180/5 180/5 


