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1. Цели и задачи дисциплины: 

Дисциплина является важнейшей в цикле общеобразовательных дисциплин при подготовке 
студентов по специальности «Экономика и управление на предприятии (пищевая промышленность)». Её 
значение объясняется тем. что планирование является важнейшей функцией управления, связанной с 
предвидением целей предприятия, результатов его деятельности, путей и ресурсов, необходимых для 
достижения поставленных целей. 

Цель дисциплины «Планирование на предприятии» - овладение студентами теоретическими 
знаниями и практическими навыками в области вопросов, связанных с планированием деятельности 
предприятия. 

Задачи ДИСЦИПЛИНЫ «Планирование на предприятии» - дать студентам необходимые знания, 
умения и навыки, в том числе комплекс знаний о средствах, законах и правилах ведения хозяйственной 
деятельности в рыночных условиях. 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Планирование на предприятии» как учебная дисциплина в системе подготовки экономистов-
менеджеров связана с дисциплинами учебного плана: 

• В Teopei ико-методологическом направлении с "Экономической теорией", 
"Экономикой отрасли'", "Экономикой предприятия": 

• В направлении, обеспечивающим изучение количественных форм экономических 
явлений и процессов, со "Статистикой". "Бухгалтерским учетом". "Финансами и кредитом": 

• В направлении, обеспечивающем связь и взаимосвязь экономических процессов 
внутри предприятия с "Организацией производства". "Маркетингом" . "Анализом и 
диагностикой финансовой деятельности предприятия". "Стратегическим планированием". 
"Финансовым планированием". 
Указанные связи дисциплины "Планирование па предприятии" дают студент) системное 

представление о комплексе изучаемых дисциплин is соответствии е Государственным 
образовательным стандартом, что обеспечивает соответствующий теоретический уровень и 
практическую направленность в системе обучения и будущей деятельности экономиста-менеджера. 

3. Требовании к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студенты должны: 
• приобрести теоретические знания в области методологии и методики планирования 

функционирования и развития предприятия: 
• получить знания о передовом опыте отечественной и зарубежной 

практики в области планирования на предприятии: 
• уметь самостоятельно использовать теоретические знания и практические материалы, 

полученные во время прохождения производственной практики, при подготовке курсовой и дипломной 
работ, а также в практической деятельности экономиста-менеджера предприятия. 

Студент должен владеть специальной терминологией по планированию па предприятии, 
законодательной и нормативной базой. 



4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Всего часов/ 

зачетных единиц 
Семестр 6,7 

Аудиторные занятия 82/2,2 8272.2 
В том числе: 
Лекции 50/1,3 50/1,3 
Практические занятия (ПЗ) 32/0.8 32/0.8 
Самостоятельная работа (всего) 84/2.3 84/2,3 
Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) 
Общая трудоемкость часы 
зачетные единицы 

166/5 166/5 


