


1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Основы управленческого консультирования» дать студентам 
основы знаний и навыков по формированию и организации функционирования систем 
управления персоналом в организациях, планированию кадровой работы, управлению 
персоналом и его развитием. 

Задачами дисциплины являются: 
• определение сущности и содержания консалтинговой деятельности, 
• исследование организации консалтинговых услуг, 
• формирование стадий консультационного процесса, 
• разработка методов работы консультантов. 
• изучение особенностей консультирования по вопросам управления 

персоналом. 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Основы управленческого консультирования» предусмотрена Основной 

образовательной программой бакалавриата по направлению подготовки «Управление 

персоналом», профилю 38.03.03 «Управление персоналом организации». Дисциплина 

предусмотрена циклом БЗ.Б26 «Профессиональный цикл» (Базовая часть). 

Студенты, изучающие дисциплину «Основы управленческого консультирования» 

должны владеть знаниями по дисциплинам гуманитарного, социального и экономического 

цикла учебного плана, знаниями по дисциплинам математического и естественнонаучного 

цикла, а также знаниями и умениями, приобретенными в ходе изучения следующих 

дисциплин профессионального цикла: 

Методы социологических исследований в управлении персоналом; 

Инновационный менеджмент в управлении персоналом; 

Основы управления персоналом; 

Основы кадровой политики и кадрового планирования; 

Кадровое администрирование: 

Стандарты управления персоналом; 

Управление персоналом организации: 

Оплата труда персонала; 

Маркетинг персонала; 

Стратегическое управление персоналом. 

Дисциплина «Основы управленческого консультирования» формирует компетенции 

необходимые для эффективного прохождения производственной практики, подготовки 

выпускной квалификационной работы и профессиональной деятельности после 

окончания СГЭУ 
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