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1. Цели освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Управленческий учет» (продвинутый! 

уровень) является приобретение профессиональных компетенций по; 
организации бухгалтерского управленческого учета предпринимательской 
деятельности, подготовке и представлению учетной информации менеджерам в; 
целях оперативного управления предприятием, оперативного контроля и! 
оценки результатов его работы, планирования и координации развития] 
предприятия. 

(Указываются цели освоения дисциплины, соотнесенные с общими целями программы 
магистратуры) 

2. Место д и с ц и п л и н ы в структуре магистерской п р о г р а м м ы 
(Указывается цикл (раздел) программы магистратуры, к которому относится данцЩ 

дисциплина. Дается описание логической и садержательно-метоОической взаимосвязи с 
другими частями программы магистратуры (дисциплинами, практиками). Указываются' 
требования к «входным» знаниям, умениям и готовиостям обучающегося;; неооходчшым при] 
освоении данной дисциплины и приобретенным в pay ihmame освоения предшествующих] 
дисциплин. Указываются те теоретические дисциплины и практики. Оля которых освоение] 
данной дисциплины необходимо как предшествующее). 

Дисциплина «Управленческий учет» (продвинутый уровень) (В:1 .В.ДВ.5.1) 
входит в вариативную часть профессионального цикла дисциплин, является 
дисциплиной я по выбору. Предшествующими дисциплинами являются 
«Эконометрика 1» (продвинутый уровень) (Ы.Б .З) «Микроэкономика» 
(продвинутый уровень) (Б1.В.ОД. 1), «Эконометрика 2» (продвинутый уровень) 
(Б1.В.ОД.З), «Бухгалтерский финансовый . . учет» (продвинутый курс); 
(Б1.В.ОД.4), «Международные стандарты учета и финансовой отчетности»: 
(Б1.В.ОД.5), «Корпоративный учет и отчетность» (Б1 .В.ДВ.З). Изучение 
дисциплины базируется на знаниях, относящихся к , экономическим) 
закономерностям, методам бухгалтерского ' у ч е т а и инструментам; 
международных стандартов финансовой отчетности I и аналитической; 
деятельности, процедурам экономического анализа. После изучения данной, 
дисциплины возможны следующие компоненты образовательной программы; 
практики, научно-исследовательская работа. 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВПО магистратуры по 
направлению «Экономика»: 



б) профессиональных (ПК): J 
- в области аналитической деятельности: 
ПК-11 - способность руководить экономическими службами п 

подразделениями на предприятиях и организациях j ра зличных : форм 
собственности, в органах государственной и муниципальной Цикли; 

ПК-12 - способность разрабатывать варианты. упр^в^1фи«ес'кйх'-рс1цсний Ы 
обосновывать их выбор на основе критериев социально^ экономической, 
эффективности; \ I • М 
_ 1 |:1 j i ' L j . li Г : ! ;S'.| 
(Указываются элементы ПК компетенций, формируемых в соответствии с ФГОС) 1)11(0} \ ] 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен! 
' ' I M i If - if Г ji [ij ; | 

Знать: ' 1 \ Vs 
- сущность и функции управленческого учёта, принципы его организации 

па предприятии; 
- современные методы сбора, обработки и интерпретации информации для| 

аппарата управления организацией, состав и содержание: управленческой: 
отчетности внутренних подразделений предприятия;! | 

- эффективные правила и способы организаций управленческого' учета и-, 
целях управления хозяйственными процессами, производсгвенпымн ресурсами; 
и результатами деятельности предприятия и его отдельных подразделений; 

Уметь: • h 
jrii: [М | ЫхШ Г i}\ Ш' 1 • Li И 1W ', I 1 

использовать полученные знания о управленческом Учете для; 
организации системного информационного : обмена управленческой; 
информацией о различных аспектах деятельности предприятия и его отдельных: 
подразделений; ; i 

- оценивать в конкретной ситуации эффективность принимаемых 
управленческих решений в различных функциональных сферах :деятельности-
предприятия; 

- применять методики формирования различного вида смет и систем; 

бюджетирования; 

Владеть: 
-приёмами и технологией обобщения информации в рамках автономной, 

или интегрированной систем управленческого учёта :в-соответствии :,с целями и; 
задачами менеджмента; ! и I \ г ; , : 

в ьго мдс : . ; I ; for: Ji» И i от у 

- методами и методикой раскрытия информации управленческого 
характера во внутренней отчетности подразделений: предприятия, обеспечивая; 
взаимосвязь с показателями индивидуальной бухгалтерской финансовой] 
отчётности; 



- навыками извлечения релевантной информации для конкретного- If 
управленческого решения обеспечения выработки системного целостною , 
взгляда на проблему. 

4. Структура и содержание д ис циплины «Управленческий учет» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа 

№ 
п/п 

Раздел 
дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я 

се
м

ес
тр

а 

Виды учебной работы 

г 

Формы; гск) щего 
контроля 

успеваемости (по 
ефелям ссмсспухи 

Форма 
промежуточной 
аттестации (по 

семестрам) 

№ 
п/п 

Раздел 
дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я 

се
м

ес
тр

а Лек­
ции 

Прак­
тичес­

кие 
занятия 

С PC И того 

г 

Формы; гск) щего 
контроля 

успеваемости (по 
ефелям ссмсспухи 

Форма 
промежуточной 
аттестации (по 

семестрам) 

1 Раздел 1 4 4 4 12 20 тестирование 

2 Раздел 2 4 6 6 30 42 тестирование 

Контроль 10 зачет 

Итого 72 ч 12 зе 10 10 42.' 72 ' . ,;| | 

В соответствии с Типовым положением о вузе к видам учебной работы отнесены: лекции, 
консультации, семинары, практические занятия, лабораторные работы, контрольны*, 
работы, коллоквиумы, самостоятельные работы, научно- исслс()овагпельская работа, 
практики, курсовое, проектирование (курсовая работа) 

5. Содержание дисциплины г : 
;• !• т;> I ( о ; •• ; 

Раздел 1 |.| ; j . ;.;;;;::• 
Тема 1. Теоретические основы управленческого учета 
Управленческий учет в системе менеджмента организации, его роль.;в?организации 1 

системы информационного обмена на предприятии. Управленческий учет ; в кон тексте, 
бизнес-среды организации. Место управленческого учета в системе управления финансово-
хозяйственной деятельностью коммерческой организации...: : 

Тема 2. Управленческий учет затрат и доходов организации 
Экономическая сущность понятия «затрать!». Концепции;; .и1 терминология' 

классификации затрат. Классификация затрат. Подходь!' ' к анализу ' 1 поведения ' затрат/ 
Основные направления и признаки классификации доходов в управленческом' учете. 
Классификация и управленческий учет, доходов. 

Тема 3. Системы учета затрат, их развитие 
Понятие системы учета затрат и формирования себестои.мос i и продукции., 
Традиционные системы учета затрат на производство и калькулирования] 

себестоимости. Современные системы учета затрат. ,, | \ 
Тема 4. Система «директ-костинг» 
Понятие системы калькулирования «директ-костинг». Понятие усеченной, 

ограниченной себестоимости. Маржинальный доход и методы списания постоянных 



расходов. Простой и развитой «дирскт-костинг». Система «директ-коспни» как основа-
эффективной политики ценообразования. Преимущества и недЬста/гки Системы 
калькулирования себестоимости продукции по переменным затратам. 

Раздел 2 
Тема 5. Управленческий учет как информационная база для принятия 

управленческих решений 
Использование данных управленческого учета для анализа и обоснования решений па] 

различных уровнях управления. Управленческий учет для краткосрочных управленческих; 
решений. Принятие специальных краткосрочных решений на основе релевантных затрат.-: 
Управленческий учет как информационная база для принятая долгосрочных! 
инвестиционных решений. 

Тема 6. Система бюджетирования на предприятий 
Порядок разработки и утверждения генерального бюджета организации. Бюджетный 

контроль и анализ отклонений. Управление по отклонениям. Интерпретация и детализация: 
бюджетных отклонений. Современные методы организации бюджетирования в организации. 

Тема 7. Управленческий учет и отчетность по Центрам ответственности и] 
сегментам 

Нейтрализация и децентрализация управления и ее влияние на организацию, 
управленческого учета и отчетности по центрам ответственности. Центры! 
ответственности. Организация управленческого учета и отчетности по пен (рам] 
ответственности. Сущность, значение и правила построения сегментарной отчетности. 
Сегментарная отчетность как средство координации деятельности центров оi ве гсттспнос ги. 
Роль информации сегментарной отчетности в принятии тактических и /стратегических 
управленческих решений. Оценка эффективности деятельности подразделений. \ 

Тема 8. Организация системы управленческого учета на предприятии; 
Общие вопросы организации управленческого учета. Формирование информационных 

потоков в управленческом учете. Регламентация системы \ правленческого учета на 
предприятии.* Организационное моделирование системы управленческого учета: 
структурирование информационных потоков. 

• 


