


1. Ц е л ь и задачи производственной п р а к т и к и 
Цель п р а к т и к и - п о л у ч е н и е студентами н е о б х о д и м о й и н ф о р м а ц и и , 

д о п о л н и т е л ь н ы х знаний и практических навыков но вопросам: 
- управления о р г а н и з а ц и я м и , п о д р а з д е л е н и я м и , группами (командами) 

сотрудников; 
- у п р а в л е н и я и н н о в а ц и я м и , проектами и сетями . 
З а д а ч а м и производственной практики являются; 
- знакомство (или п р о д о л ж е н и е сотрудничества) с руководством и 

специалистами о р г а н и з а ц и и , разъяснение целей и задач практики в 
магистратуре; 

установление и п о д д е р ж а н и е к о р р е к т н ы х отношений с 
р у к о в о д и т е л я м и и специалистами организации, уточнение своих 
в о з м о ж н о с т е й при сборе с п е ц и а л ь н о й информации для написания ВКР; 

з н а к о м с т в о с о с о б е н н о с т я м и (или н о в ы м и условиями) 
ф у н к ц и о н и р о в а н и я о р г а н и з а ц и и , п р о б л е м а м и ее развития, состоянием 
м е н е д ж м е н т а , х а р а к т е р о м и уровнем принимаемых стратегических , 
тактических и о п е р а т и в н ы х у п р а в л е н ч е с к и х р е ш е н и й ; 

- с б о р с п е ц и а л ь н о й информации по объекту практики для написания 
а н а л и т и ч е с к о й главы и разработки проектной части ВКР в соответствии с 
тематикой и с с л е д о в а н и я и з а д а н и е м на, подготовку В К Р ; 

- п о д г о т о в к а отчета о практике; предоставление его на рецензирование 
р у к о в о д и т е л ю практики от организации; учет з а м е ч а н и й и пожеланий 
руководителя практики от о р г а н и з а ц и и . 

2. Место п р а к т и к и в структуре О О П магистратуры 
1 [роизводственная практика является о б я з а т е л ь н ы м видом учебных 

занятий, н е п о с р е д с т в е н н о ориентированных на профессионально-
п р а к т и ч е с к у ю подготовку обучающихся. Д а н н ы й вид практики является 
н е о б х о д и м ы м этапом формирования у обучающихся требуемых 
к о м п е т е н ц и й . Не ц е н н о с т ь з а к л ю ч а е т с я в приобретении новых и закреплении 
уже п о л у ч е н н ы х знаний в у с л о в и я х реально организованного и управляемого 
производства (бизнеса ) . Она является видом практики, которую студенты 
магистратуры п р о х о д я т в индивидуальном порядке по окончании 1 -го 
семестра. 

В п е р и о д п р о х о ж д е н и я производственной практики студенты 
м а г и с т р а т у р ы д о л ж н ы з а к р е п и т ь теоретический материал, приобрести 
п р а к т и ч е с к и е н а в ы к и и собрать н е о б х о д и м у ю и н ф о р м а ц и ю , чтобы на их 
основе в ы п о л н я т ь к у р с о в ы е проекты, а впоследствии у с п е ш н о защитить ВКР 
в виде м а г и с т е р с к о й диссертации. 

Форма, время п р о в е д е н и я и ' трудоемкость практики определены О О П 
ВПО и У ч е б н ы м п л а н о м подготовки магистров, по направлению 080200.68 
« М е н е д ж м е н т » ( п р о г р а м м а «Управление проектами»). 
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3. Требовании к результатам производственной практики 

В У ч е б н о м плане подготовки магистров но направлению 38.04.02 
«Менеджмент» (программа «Управление проектами и инновациями в 
агробизнесе») в качестве обязательного потенциала, ф о р м и р у е м о г о у 
с т у д е н т о в магистратуры в ходе производственной практики, перечислены 1 
о б щ е к у л ь т у р н а я ( О К ) , 1 общепрофессиональная ( О П К ) и 5 
профессиональных компетенций (I ПС), 

Д а н н ы й вид практики должен содействовать тому, чтобы выпускник 
обладал с л е д у ю щ и м и к о м п е т е н ц и я м и : ОК-1, ОПК-1, ПК-1, ПК-2, ПК-3, пк-4, пк-8. 

- способностью к а б с т р а к т н о м ) м ы ш л е н и ю , а н а л и з ) , синтезу (ОК-1); 
- г о т о в н о с т ь ю к к о м м у н и к а ц и и в устной и письменной формах на 

р у с с к о м и и н о с т р а н н о м языках для р е ш е н и я задач профессиональной 
деятельности (ОПК-1) ; 

- с п о с о б н о с т ь ю у п р а в л я т ь организациями, п о д р а з д е л е н и я м и , группами 
( к о м а н д а м и ) с о т р у д н и к о в , проектами и сетями (ПК-1); 

- способностью разрабатывать к о р п о р а т и в н у ю странегию, программы 
о р г а н и з а ц и о н н о г о развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-
2); 

с п о с о б н о с т ь ю использовать с о в р е м е н н ы е методы управления 
корпоративными ф и н а н с а м и для решения с т р а т е г и ч е с к и х задач (ПК-3); 

- способностью использовать к о л и ч е с т в е н н ы е и качественные методы 
для проведения п р и к л а д н ы х исследований и управления бизнес-процессами, 
готовить а н а л и т и ч е с к и е материалы по результатам их п р и м е н е н и я (ПК-4); 

- с п о с о б н о е ! ы о представлять результаты п р о в е д е н н о г о исследования в 
виде н а у ч н о г о отчета , статьи или доклада (ПК-8). 

В результате п р о х о ж д е н и я п р о и з в о д с т в е н н о й практики обучающийся 
д о л ж е н : 

знать: 
- теоретические и п р а к т и ч е с к и е знания , часть которых находится на 

п е р е д о в о м р у б е ж е д а н н о й науки , 
- п р а в о в ы е и э т и ч е с к и е н о р м ы при оценке последствий! своей 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й деятельности, при разрабоп ке и осуществлении 
к о м м е р ч е с к и х и социально з н а ч и м ы х проектов , 

- о р г а н и з а ц и ю , совершенствование и о с в о е н и е новых технологических 
п р о ц е с с о в п р о и з в о д с т в е н н о г о процесса на п р е д п р и я т и и , 

уметь: 
- демонстрировать навыки работы в н а у ч н о м коллективе , 
- порождать новые идеи , а н а л и з и р о в а т ь , синтезировать и критически 

резюмировать и н формацию, 
- а н а л и з и р о в а т ь технологический процесс как объект управления , 
- вести м а р к е т и н г и подготовку бизнес-планов и н в е с т и ц и о н н ы х и 

и н н о в а ц и о н н ы х п р о е к т о в . 
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владеть: 
м е т о д а м и оценки йвиовационного потенциала, риска 

коммерциализации проекта, технико-экономического анализа 
п р о е к т и р у е м ы х объектов и п р о д у к ц и и . 

4. О б щ а я т р у д о е м к о с т ь д и с ц и п л и н ы : 
15 зачетных е д и н и ц ы (540 часов) . 

5. Ф о р м а к о н т р о л я : зачет с оценкой . 
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