


 

I. Цель и задачи курса 

1. Цель курса – дать обучающимся углубленные знания по правовым 

проблемам управленческой деятельности в целях решения задач создания 

системы корпоративного управления и совершенствования ее 

функционирования в современных экономических условиях. 

2. Задачи курса: 

 изучить основы правового статуса коллективных субъектов 

предпринимательской деятельности, правовые проблемы корпоративного 

управления,  особенности правового регулирования отдельных видов и 

аспектов предпринимательской деятельности, формы и способы защиты прав 

предпринимателей; 

 изучить научную доктрину по указанной проблематике, 

правоприменительную практику; 

  получить общее представление о практической работе в сфере 

правового обеспечения корпоративного управления; 

 получить навыки разрешения практических проблем, возникающих в 

управленческой деятельности. 

3. Место курса определяется стратегическим значением системы 

правового регулирования корпоративного управления для стабильного 

функционирования и поступательного развития страны на современном 

этапе социально-экономического развития России. 

 4. Требования к уровню освоения содержания курса: 

 умение свободно пользоваться нормативным материалом по теме курса 

и применять его на практике, 

 осведомленность о научных концепциях и о законодательных 

тенденциях по предмету курса. 

 5. Форма организации учебного процесса: 

 лекционные занятия; 



 самостоятельная работа обучающихся по освоению теоретического 

материала.   

II. Тематический план 

Всего – 54 часов. Аудиторные – 18 часов, в т.ч.: лекции – 18 часов. 

Самостоятельная работа студентов – 36 часов. 

Итоговая форма контроля - зачет. 

 

Тематический расчет часов курса 

№  

 темы 
Наименование темы 

Количество часов Всего 

часов 

по 

теме 

 

Лекции 

Самосто

ятельная 

работа 

студенто

в 

1. Введение в корпоративное управление 2 4 6 

2. Нормативно - правовые основы 

управленческой деятельности в компании 
4 8 12 

3. Организация эффективной работы органов 

управления компании 
4 8 12 

4. Формирование и реализация корпоративной 

стратегии. Кризисы и риски в системе 

корпоративного управления компании 

2 4 6 

5. Финансовая отчетность и проблемы раскрытия 

информации о компании 
2 4 6 

6. Проблемы слияний и поглощений в 

корпоративном управлении 
2 4 6 

7. Конфликты интересов. Формы и способы 

защиты прав и интересов акционеров 
2 4 6 

Итого: 18 36 54 

 

 


