








анализа с ориентацией их на достижение социально-экономической 
эффективности. 

Владеть: 

-методикой определения социально-экономической эффективности системы 
и технологии управления персоналом и умением использовать результаты 
расчета для подготовки решений в области оптимизации функционирования 
системы управления персоналом, или отдельных ее подсистем; 

- современными образовательными технологиями, навыками организации, 
управления и оценки эффективности образовательных процессов и умением 
использовать их в процессе обучения; 

- навыками наставничества, способностью вдохновлять других на развитие 
персонала и организации; 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Виды учебной работы Всего часов/зачетных 
единиц 

Семестры 

Аудиторные занятия 24/0,4 2 
В том числе 
Лекции 4/0,1 2 
Практические занятия 20/0,4 2 
Лабораторные работы 
Самостоятельная работа (всего) 79/2 2 
Вид промежуточной аттестации 5/0,1 2 
(экзамен) 
Общая трудоемкость часы 108 2 

Зачетные единицы 3 
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