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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: ознакомительная 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

УК-1.1 

процедуры критиче-

ского анализа, мето-

дики анализа резуль-

татов исследования 

УК-1.2 

принимать конкрет-

ные решения для по-

вышения эффектив-

ности процедур кри-

тического анализа и 

синтеза информации 

УК-1.3 

методами установле-

ния причинно-

следственных связей и 

определения наиболее 

значимых среди них 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рам-

ках поставленной цели 

и выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

УК-2.1 

методы управления 

проектами; этапы 

жизненного цикла 

проекта 

УК-2.2 

разрабатывать и ана-

лизировать альтерна-

тивные варианты 

проектов для дости-

жения намеченных 

результатов; разра-

батывать проекты, 

определять целевые 

этапы и основные 

направления работ 

УК-2.3 

Владеть навыками раз-

работки проектов в из-

бранной профессио-

нальной сфере; мето-

дами оценки эффек-

тивности проекта, а 

также потребности в 

ресурсах 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 

современные комму-

никативные техноло-

гии на государствен-

ном и иностранном 

языках; закономер-

ности деловой уст-

ной и письменной 

УК-4.2 

применять на прак-

тике коммуникатив-

ные технологии, ме-

тоды и способы де-

лового общения 

УК-4.3 

Владеть методикой 

межличностного дело-

вого общения на госу-

дарственном и ино-

странном языках, с 

применением профес-

сиональных языковых 



 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

коммуникации форм и средств 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

УК-6.1 

основные принципы 

профессионального и 

личностного разви-

тия, исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе самооцен-

ки 

УК-6.2 

решать задачи соб-

ственного професси-

онального и лич-

ностного развития, 

включая задачи из-

менения карьерной 

траектории; расстав-

лять приоритеты 

УК-6.3 

Владеть способами 

управления своей по-

знавательной деятель-

ностью и ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и принци-

пов образования в те-

чение всей жизни 

УК-10 Способен при-

нимать обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

УК-10.1 

основные производ-

ственно- экономиче-

ские показатели 

предприятия, основ-

ные стратегии разви-

тия предприятия на 

зарубежных рынках 

УК-10.2 

давать оценку эко-

номического состоя-

ния предприятия и 

целесообразность 

принятия решения 

УК-10.3 

экономическими и ор-

ганизационными ин-

струментами для при-

нятия оптимальных 

решений 

ОПК-1 Способен при-

менять знания (на про-

межуточном уровне) 

экономической теории 

при решении приклад-

ных задач 

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

ОПК-1.1  

принципы и законо-

мерности экономи-

ческой теории для 

решения прикладных 

задач в экономиче-

ской сфере 

ОПК-1.2  

формулировать и 

формализовать про-

фессиональные при-

кладные задачи в 

сфере экономики, 

используя понятий-

ный аппарат эконо-

мической теории, 

собирать исходную 

информацию об эко-

номических показа-

телях 

ОПК-1.3  

Применять аналитиче-

ский инструментарий 

для постановки и ре-

шения прикладных за-

дач экономической де-

ятельности 

ОПК-2 Способен осу-

ществлять сбор, обра-

ботку и статистический 

анализ данных, необхо-

димых для решения по-

ставленных экономиче-

ских задач 

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

ОПК-2.1  

методы сбора, обра-

ботки и анализа дан-

ных, необходимых 

для решения управ-

ленческих задач; со-

временные интел-

лектуально-

поисковые системы 

ОПК-2.2  

проводить статисти-

ческую обработку и 

интеллектуальный 

анализа информации, 

необходимой для 

принятия управлен-

ческих решений 

ОПК-2.3  

навыками выбирать 

эффективные методы 

сбора, обработки и ста-

тистического анализа 

данных, необходимых 

для решения постав-

ленных экономических 

задач 

ОПК-3 Способен анали-

зировать и содержа-

тельно объяснять при-

роду экономических 

процессов на микро- и 

ОПК-3.1  

способы анализа и 

объяснения природы 

экономических про-

цессов на микро - и 

ОПК-3.2  

анализировать и со-

держательно объяс-

нять природу эконо-

мических процессов 

ОПК-3.3  

навыками анализа и 

содержательного объ-

яснения природы эко-

номических процессов 



макроуровне 

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

макроуровне на микро - и макро-

уровне 

на микро - и макро-

уровне 

ОПК-4 Способен пред-

лагать экономически и 

финансово обоснован-

ные организационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности 

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

ОПК-4.1  

основы организаци-

онно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-4.2  

находить организа-

ционно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-4.3  

навыками разрабаты-

вать отдельные пред-

ложения управленче-

ских решений 

3.Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б2 Практика Б2.О.01(У)  «Обя-

зательная часть» является обязательным и представляет собой форму практической подготовки, 

непосредственно ориентированную на будущую деятельность обучающихся. 

 

4.Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

 


