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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида  практики. 

Тип производственной практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 Общекультурные компетенции (ОК): 

ОК - 1: способность использовать основы философских знаний для формирования миро-

воззренческой позиции 

 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

ОК1з1: основ-

ные категории и ме-

тоды философии 

ОК1у1: применять ка-

тегориальный и методоло-

гический аппарат филосо-

фии в сфере профессио-

нальной деятельности 

ОК1в1: навыками форми-

рования мировоззренческой 

позиции 

Повы-

шенный 

ОК1з2: основ-

ные философские 

концепции и про-

блемы 

ОК1у2:  

использовать опыт 

анализа философских кон-

цепций и проблем для 

формирования мировоз-

зренческой позиции 

ОК1в2: технологиями при-

обретения, использования и 

обновления философских зна-

ний для анализа предметно-

практической деятельности 

 

ОК-2: способность анализировать основные этапы и закономерности исторического раз-

вития общества для формирования гражданской позиции 

 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

ОК2з1: основ-

ные этапы, события 

и особенности ис-

торического разви-

тия в контексте 

всемирной истории 

ОК2у1: соотносить факты 

и явления с исторической 

эпохой и принадлежностью к 

культурной традиции  

ОК2в1: приемами анали-

за сложных социальных 

проблем в контексте собы-

тий мировой истории и со-

временного социума. 

Повы-

шенный 

ОК2з2:  движу-

щие силы и законо-

мерности историче-

ского развития об-

щества, историю 

становления и раз-

вития государ-

ственности 

ОК2у2: анализировать ис-

торические проблемы  и за-

кономерности развития об-

щества в контексте формиро-

вания гражданской позиции  

ОК2в2:  

методами исторического 

анализа и приемами научной 

дискуссии, способностью 

обобщать особенности эво-

люции процессов государ-

ственного развития 

 



 

ОК-3: способность использовать основы экономических знаний в различных сферах дея-

тельности 

 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

ОК3з1: основы 

экономических яв-

лений и процессов 

ОК3у1: интерпретировать  

и анализировать экономиче-

ские явления и процессы в 

соответствии с базовыми 

экономическими категориями 

ОК3в1: методами анали-

за экономических процессов 

и явлений в различных сфе-

рах деятельности 

Повы-

шенный 

ОК3з2: основ-

ные экономические 

проблемы и мето-

дологические под-

ходы к их описанию 

ОК3у2: применять  осно-

вы экономических знаний в 

различных сферах деятельно-

сти  

 

ОК3в2: решать экономи-

ческие задачи  в различных 

сферах деятельности 

 

ОК-4: способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 

 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

ОК4з1: систему со-

временного русского 

и иностранного язы-

ков; нормы слово-

употребления; 

нормы русской 

грамматики и грам-

матики иностранно-

го языка 

 

ОК4у1: создавать уст-

ные и письменные, моноло-

гические и диалогические 

речевые произведения с уче-

том целей, задач, условий 

общения, включая научное и 

деловое общение.  

ОК4в1: различными 

формами, видами устной и 

письменной коммуникации в 

учебной и профессиональной 

деятельности 

Повы-

шенный 

ОК4з2: 

нормы, правила 

и способы осу-

ществления  комму-

никации в устной и 

письменной форме 

на русском и ино-

странном языках для 

решения задач меж-

личностного и меж-

культурного взаимо-

действия   

ОК4у2: свободно об-

щаться и читать оригиналь-

ную монографическую и пе-

риодическую литературу, 

электронные ресурсы на 

иностранном языке по про-

фессиональной тематике; 

решать задачи межличност-

ного и межкультурного вза-

имодействия средствами 

русского языка. 

ОК4в2: иностранным 

языком на уровне контакта с 

носителями языка с целью 

быть понятым по широкому 

кругу профессиональных во-

просов. 

 

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные различия. 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОК5з1: нормы 

общения в кол-

лективе 

ОК5у1: исполь-

зовать: приемы и 

техники общения  

для достижения об-

щих целей коллек-

тива  

ОК5в1: навыками 

построения 

межличностных 

отношений и 

работы в коллективе с 

учетом социально- 

культурных 

особенностей, 



этнических и 

конфессиональных 

различий отдельных 

членов коллектива 

 

Повышенный ОК5з2: особен-

ности социальных, 

этнических, 

конфессиональ-

ных, 

культурных 

различий, 

встречающихся 

среди членов 

коллектива 

ОК5у2: работать 

в коллективе толе-

рантно воспринимая 

социальные, этни-

ческие, конфессио-

нальные и культур-

ные различия в ти-

повых ситуациях и в 

ситуациях повы-

шенной сложности 

ОК5в2:способностью 

работать в коллективе с уче-

том различий  в нестандарт-

ных и непредвиденных си-

туациях, создавая при этом 

новые правила и алгоритмы 

действий  

 

ОК-6:способностью к самоорганизации и самообразованию. 

 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

ОК6з1:  пути и 

средства профессио-

нального самосовер-

шенствования 

ОК6у1: анализиро-

вать способности к са-

моорганизации 

ОК6в1: приемами  и мето-

дами самоорганизации 

Повы-

шенный 

ОК6з2: закономер-

ности профессиональ-

но-творческого и куль-

турно-нравственного 

развития. 

ОК6у2: анализиро-

вать культурную, про-

фессиональную и лич-

ностную информацию 

и использовать ее для 

повышения своей ква-

лификации  

ОК6в2: навыками органи-

зации самообразования, техно-

логиями приобретения, ис-

пользования и обновления со-

циально-культурных, психоло-

гических, профессиональных 

знаний. 

 

ОК-7: способность использовать методы и средства физической культуры для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности 

 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

ОК7з1: основ-

ные методы и 

средства физиче-

ской культуры, 

необходимые для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности  

ОК7у1: применять 

средства и методы фи-

зической культуры  

ОК7в1: навыками и сред-

ствами самостоятельного до-

стижения должного уровня фи-

зической подготовленности 

Повы-

шенный 

ОК7з2: спосо-

бы обеспечения 

полноценной со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности с 

применением ме-

тодов и средств 

физической куль-

ОК7у2: использо-

вать средства и методы 

физического воспитания 

для профессионально 

личностного развития, 

физического самосо-

вершенствования, фор-

мирования здорового  

образа жизни 

ОК7в2: технологией пла-

нирования и контроля физ-

культурно-спортивной дея-

тельности, средствами обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 



туры 

 

ОК-8: способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОК8з1: природные 

и техногенные фак-

торы окружающей 

среды; классифика-

цию  чрезвычайных 

ситуаций (ЧС);  ос-

новы оказания пер-

вой помощи 

ОК8у1: оказы-

вать первую по-

мощь в различных 

ситуациях 

ОК8в1: навыками орга-

низации безопасности жиз-

недеятельности, защиты от 

различного рода чрезвычай-

ных ситуаций  

Повышенный ОК8з2: методы 

защиты и приемы 

первой помощи в 

зависимости от ви-

да ЧС; организацию 

защиты населения в 

мирное и военное 

время 

ОК8у2: дей-

ствовать в условиях 

чрезвычайных си-

туаций 

ОК8в2:основными мето-

дами защиты от возможных 

последствий чрезвычайных 

ситуаций;  применения при-

емов само- и взаимопомощи 

при несчастных случаях, 

стихийных бедствиях, при-

родных катаклизмах 

 

3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

 

ОПК-1- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности  

 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

ОПК1з1: 

основы система-

тизации нормативно-

правовых актов  

 

ОПК1у1 ориенти-

роваться в системе 

нормативно-правовых 

актов, осуществлять 

тематический и хро-

нологический поиск 

нормативных актов  

ОПК1в1:  

навыками поиска, анализа 

и использования нормативных 

и правовых документов в сво-

ей профессиональной деятель-

ности  

Повы-

шенный 

ОПК1з2:  

принципы и пра-

вила правовой ква-

лификации  

ОПК1у2: 

выбирать нормы, 

подлежащие примене-

нию в конкретных си-

туациях  

ОПК1в2 

использовать  нормы пра-

ва, регламентирующие кон-

кретные жизненные обстоя-

тельства 

 

ОПК-2 - способностью находить организационно-управленческие решения и готовно-

стью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений  

 

 Знать Уметь Владеть 



Порого-

вый 

ОПК2з1:  

виды, типы, фор-

мы организационно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельности 

 

ОПК2у1: 

 с позиций управ-

ленческо-правовых норм 

анализировать конкрет-

ные ситуации, возника-

ющие в повседневной 

практике 

ОПК2в1: 

навыками применения орга-

низационно-управленческих 

решений в профессиональной 

деятельности 

Повы-

шенный 

ОПК2з2:  

методы принятия 

организационно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельности 

и виды ответственно-

сти за них 

ОПК2у2:  

анализировать и 

оценивать организаци-

онно-управленческие 

решения; принимать 

адекватные решения при 

возникновении критиче-

ских, спорных ситуаций 

ОПК2в2: 

способностью  нести ответ-

ственность за принятые органи-

зационно-управленческие реше-

ния в профессиональной дея-

тельности 

 

ОПК-3- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разра-

ботке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществ-

лять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности 

за осуществляемые мероприятия 

 

 Знать  Уметь Владеть 

Пороговый ОПК3з1: 

основные зако-

ны организации; 

типологию совре-

менных организа-

ционных структур, 

принципы страте-

гического управле-

ния; принципы и 

подходы к форми-

рованию эффектив-

ных команд; осо-

бенности управле-

ния функциональ-

ными зонами орга-

низации 

ОПК3у1: 

 проектировать 

организационные 

структуры; разра-

батывать стратегии 

управления челове-

ческими ресурсами 

организаций 

 

ОПК3в1: 

 навыками планирования 

и осуществления мероприя-

тий, распределения и делеги-

рования полномочий с учетом 

личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

Повышенный ОПК3з2: 

особенности 

персонала, уровни 

подготовки, тип 

управленческой ро-

ли; способы  и осо-

бенности социали-

зации личности 

ОПК3у2: 

разрабатывать 

стратегию управле-

ния человеческими  

ресурсами; 

проводить аудит  

человеческих 

ресурсов, фор-

мировать систему  

контроля за дея-

тельностью подчи-

ненных с учетом 

личной ответствен-

ности за осуществ-

ляемые мероприя-

ОПК3в2: 

навыками  

распределения 

ответственности, 

контроля и оценки персо-

нала в 

соответствии 

с учетом личной ответ-

ственности за осуществляе-

мые мероприятия. 
  



тия. 

 

ОПК-4 -способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные ком-

муникации  

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОПК4з1: 

основные прин-

ципы ведения пере-

говоров, совещаний, 

публичных выступ-

лений, электронных 

коммуникаций в 

процессе професси-

ональной деятель-

ности; функции и 

виды организаци-

онных коммуника-

ций; сущность и со-

держание двусто-

роннего коммуни-

кационного процес-

са. 

ОПК4у1: 

проводить ана-

лиз коммуникаци-

онных процессов и 

выявлять возмож-

ности их улучше-

ния, 

 формировать и 

поддерживать эф-

фективные деловые 

и межличностные 

коммуникации  

 

ОПК4в1: 

навыками выстраивания 

эффективных деловых ком-

муникаций составления пре-

зентаций; проведения дело-

вых публичных выступле-

ний, переговоров, совеща-

ний; ведения деловой пере-

писки и осуществления элек-

тронных коммуникаций в 

типовых ситуациях 

Повышенный ОПК4з2: 

требования ве-

дения деловой пе-

реписки, факторы, 

определяющие эф-

фективность ком-

муникаций; основ-

ные барьеры ком-

муникаций и их 

влияние на эффек-

тивность коммуни-

кационного процес-

са. 

 

ОПК4у2: 

определять пси-

хологические про-

блемы и учитывать 

индивидуальные 

особенности в дело-

вом общении;  

 правильно вы-

бирать форму дело-

вого общения при-

менительно к кон-

кретной ситуации с 

учетом этических 

принципов 

ОПК4в2: 

способностью осуществ-

лять эффективные деловые 

коммуникации: публичные 

выступления, переговоры, 

проведение совещаний, де-

ловую переписку, электрон-

ные коммуникации в ситуа-

циях повышенной сложно-

сти, а также в нестандартных 

и непредвиденных ситуаци-

ях, создавая при этом новые 

правила и алгоритмы дей-

ствий 

 

ОПК-5-владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятель-

ности организации на основе использования современных методов обработки деловой инфор-

мации и корпоративных информационных систем  

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОПК5з1: 

назначение, 

структуру и со-

держание основ-

ных финансовых 

отчетов организа-

ции; основные 

принципы и стан-

дарты финансового 

учета. 

ОПК5у1: 

использовать 

различные способы 

и методы финансо-

вого учета для 

формирования фи-

нансовой отчетно-

сти; анализировать 

финансовую отчет-

ность и формиро-

ОПК5в1: 

навыками составления 

финансовой отчетности.  



вать учетную поли-

тику организации. 

Повышенный ОПК5з2: 

Методы и 

средства финансо-

вого учета и со-

ставления финан-

совой отчетности. 

ОПК5у2: 

оценивать по-

следствия влияния 

различных методов 

и способов финан-

сового учета на фи-

нансовые результа-

ты деятельности 

организации на ос-

нове использования 

современных мето-

дов обработки де-

ловой информации 

и корпоративных 

информационных 

систем  

ОПК5в2: 

приемами выбора методи-

ки финансового учета с уче-

том влияния результатов та-

кого учета на результаты дея-

тельности организации на ос-

нове использования совре-

менных методов обработки 

деловой информации и корпо-

ративных информационных 

систем 

 

ОПК-6- владением методами принятия решений в управлении операционной (производ-

ственной) деятельностью организаций  

 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

ОПК6з1: 

ключевые 

проблемы и пара-

дигмы производ-

ственного ме-

неджмента; си-

стемные основы 

организации и 

функционирова-

ния производства 

и управления им; 

формы и этапы 

принятия произ-

водственных ре-

шений; основные 

принципы кон-

троля и обеспече-

ния качества про-

дукции  

ОПК6у1: 

ориентироваться в 

системе видов реше-

ний в  управлении 

операционной (произ-

водственной) дея-

тельностью организа-

ций, систематизиро-

вать и обобщать ин-

формацию, необхо-

димую для принятия 

управленческих ре-

шений. 

ОПК6в1: 

методами и инструментами 

принятия рациональных управ-

ленческих решений в операци-

онной (производственной) дея-

тельности организаций 

Повы-

шенный 

ОПК6з2: 

модели и ме-

тоды, используе-

мые при разработ-

ке управленческих 

решений в опера-

ционной деятель-

ности; 

алгоритмы 

выбора эффектив-

ных альтернатив 

управленческих 

ОПК6у2: 

проектировать ор-

ганизацию простых и 

сложных производ-

ственных процессов; 

выделять личностные 

профили  решений в  

управлении операци-

онной (производ-

ственной) деятельно-

стью организаций.                                        

ОПК6в2: 

приемами выбора метода  и 

моделей для разработки управ-

ленческих решений в операци-

онной (производственной) дея-

тельности, механизмом реализа-

ции и контроля принятого реше-

ния. 



действий в про-

фессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-7-способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасно-

сти  

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОПК7з1: основы 

информационной и 

библиографической 

культуры; основы 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

 

ОПК7у1: анали-

зировать библио-

графический и ин-

формационный ма-

териал, используя 

информацион-

но-

коммуникационные 

технологии 

 

ОПК7в1: 

навыками решения 

стандартных задач профес-

сиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культу-

ры с применением инфор-

мационно-

коммуникационных техно-

логий 

Повышенный ОПК7з2:  

основные тре-

бования информа-

ционной безопасно-

сти 

ОПК7у2: ре-

шать стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельно-

сти с учетом основ-

ных требований 

информационной 

безопасности.  

ОПК7в2: 

навыками анализа про-

фессионально-практической 

деятельности работы с ис-

пользованием основных 

требований информацион-

ной безопасности с приме-

нением информационно-

коммуникационных техно-

логий.  

 

Профессиональные компетенции (ПК):  

 

Вид деятельности: организационно-управленческая  

 

ПК-1: владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и вла-

сти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирова-

ния команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику ор-

ганизационной культуры 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК1з1: 

 основные тео-

рии мотивации, ли-

дерства и власти 

для решения управ-

ленческих задач; 

методы прогнози-

рования и опреде-

ления потребности 

организации в пер-

сонале, процессы 

групповой динами-

ПК1у1: 

аргументирова-

но отстаивать 

управленческие ре-

шения, заинтересо-

вывать и мотивиро-

вать персонал;  про-

водить аудит чело-

веческих ресурсов. 

ПК1в1: 

 современными техноло-

гиями организации группо-

вой динамики и командооб-

разования для решения 

стратегических и оператив-

ных управленческих задач. 

 



ки и принципы 

формирования эф-

фективной коман-

ды. 

Повышенный ПК1з2: 

основные 

управленческие 

теории,  виды орга-

низационной куль-

туры,  способы и 

методы  ее диагно-

стики. 

ПК1у2:  

диагностировать 

организационную 

культуру, выявлять 

ее сильные и слабые 

стороны, разрабаты-

вать предложения по 

ее совершенствова-

нию. 

ПК1в2:  

методами стимулирова-

ния и мотивации; методами 

проведения аудита челове-

ческих ресурсов и оценки 

организационной культуры.  

 

ПК-2: владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проек-

тировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современ-

ных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК2з1: 

природу дело-

вых и межличност-

ных конфликтов; 

принципы построе-

ния моделей меж-

личностных комму-

никаций в органи-

зации; теории и 

способы управления 

конфликтами. 

ПК2у1: 

оценивать кон-

фликтную ситуацию 

с точки зрения кон-

структивных и де-

структивных по-

следствий; исполь-

зовать эффективные 

способы минимиза-

ции негативного 

влияния конфликтов 

на деятельность 

предприятия. 

ПУ2в1: 

методами и способами 

управления конфликтами, 

на основе современных тех-

нологий управления персо-

налом, в т.ч. в межкультур-

ной среде. 

Повышенный  ПК2з2: 

 основные мето-

ды проектирования 

межличностных, 

групповых и орга-

низационных ком-

муникаций, в том 

числе в межкуль-

турной среде. 

ПК2у2 : 

 анализировать 

коммуникационные 

межличностные, 

групповые процессы 

и разрабатывать 

предложения по по-

вышению их эффек-

тивности. 

ПК2в2 : 

моделировать и оцени-

вать систему деловых связей  

и взаимоотношений  в орга-

низации и ее подразделени-

ях (на разных уровнях)  в 

том числе в межкультурной 

среде. 

 

ПК-3: владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления страте-

гии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК3з1 : 

методы и основные 

теории стратегического 

менеджмента; содержа-

ние и взаимосвязь ос-

новных элементов про-

цесса стратегического 

управления. 

ПК3у1 : 

 разрабатывать 

корпоративные, конку-

рентные и функцио-

нальные стратегии раз-

вития организации. 

ПК3в1: 

 методами формули-

рования и реализации 

стратегий на уровне 

бизнес-единицы.  



Повышен-

ный  

ПК3з2 : 

 подходы к анализу 

систем качества про-

дукции, услуг – с целью 

обеспечения её конку-

рентоспособности. 

ПК3у2: 

 проводить анализ 

конкурентной сферы 

отрасли для повышения 

конкурентоспособности   

организации. 

ПК3в2 : 

 методами анализа 

отраслевых рынков в 

целях повышения кон-

курентоспособности ор-

ганизаций – участников 

этих рынков.  

 

ПК-4: умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки акти-

вов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по фи-

нансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при 

принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК4з1: 

 основные поня-

тия, цели, принци-

пы, сферы примене-

ния, объекты и 

субъекты финансо-

вого менеджмента. 

ПК4у1: 

применять ос-

новные инструмен-

ты финансового 

менеджмента для 

стоимостной оцен-

ки активов, капита-

ла и денежных по-

токов. 

ПК4в1: 

 технологией принятия 

решений в управлении фи-

нансами организации; мето-

дами анализа финансовых 

показателей. 

Повышенный  ПК4з2: 

методологию 

оценки инвестици-

онных решений и 

стоимости компа-

нии;  методы оценки 

активов, управления 

оборотным капита-

лом, виды инвести-

ционных решений, 

решений по финан-

сированию, форми-

рованию дивиденд-

ной политики и 

структуры капитала.  

ПК4у2:  

оценивать при-

нимаемые финан-

совые решения с 

точки зрения их 

влияния на созда-

ние ценности (сто-

имости) компании; 

принимать реше-

ния, связанные с 

операциями на ми-

ровых рынках в 

условиях глобали-

зации. 

ПК4 в2: 

 приемами и способами 

оценки инвестиционных ре-

шений с позиции обеспече-

ния роста капитала органи-

зации; методами оценки 

операций на мировых рын-

ках. 

 

ПК-5: способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК5з1: 

состав, содер-

жание, принципы 

взаимосвязей функ-

циональных страте-

гий компании 

 

ПК5у1: 

 анализировать 

содержание и осо-

бенности функцио-

нальных стратегий и 

готовить предложе-

ния по повышению 

эффективности их 

взаимосвязи. 

ПК5в1: 

 навыками принятия 

сбалансированных управ-

ленческих решений на осно-

ве результатов анализа вза-

имосвязи функциональных 

стратегий технологией раз-

работки функциональных 

стратегий. 

Повышенный ПК5з2: 

 методы взаи-

ПК5у2: 

анализировать и 

ПК5в2: 

 методами формирова-



мосвязи компаний 

по функциям стра-

тегических задач 

оценивать взаимо-

связи функций стра-

тегий компаний с 

точки зрения сба-

лансированности 

управленческих ре-

шений. 

ния сбалансированных 

управленческих решений и 

навыками применения ин-

струментов стратегического 

анализа. 

 

ПК-6: способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения техноло-

гических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений 
 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК6з1: 

понятийно-

категориальный ап-

парат проектного 

менеджмента, его 

отличительные при-

знаки, сущность и 

классификацию; 

модели и методы 

управления проек-

том на стадиях его 

разработки и реали-

зации. 

ПК6у1: 

определять цикл 

проекта, использо-

вать программное 

обеспечение управ-

ления проектами; 

использовать мето-

ды качественного и 

количественного 

анализа проекта в 

ходе его концепту-

альной проработки. 

ПК6в1: 

навыками и инструмен-

тами разработки проекта, 

управления его стоимости, 

качества и реализации про-

екта.   

Повышенный  ПК6з2 :  

принципы   и 

методы построения 

программ  внедре-

ния технологиче-

ских и продуктовых 

инноваций или ор-

ганизационных из-

менений 

ПК6у2: 

 ставить цели и 

формировать задачи, 

связанные с созда-

нием и коммерциа-

лизацией техноло-

гических и продук-

товых инноваций, 

разрабатывать про-

граммы осуществ-

ления инновацион-

ной деятельности в 

организации и оце-

нивать её эффектив-

ность и возможные 

риски 

ПК6в2 : 

 навыками  разработки 

программ технологических 

и продуктовых инноваций 

или  организационных из-

менений; минимизацией  

рисков проекта  

 

ПК-7: владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий за-

ключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность ис-

полнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выпол-

нении конкретных проектов и работ 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК7з1: 

 основные мето-

дики разработки 

бизнес-плана и 

управления бизнес-

процессами 

ПК7у1 : 

 описывать про-

цедуры выполнения 

работ и определять 

способы контроля 

ПК7в1: 

аналитическим и техни-

ческим инструментарием 

разработки процедур и ме-

тодов контроля 



Повышенный  ПК7з2:  

принципы, фор-

мы и методы плани-

рования, организа-

ции и контроля биз-

нес-процессов; ин-

струментальные 

средства методиче-

ской реализации 

управленческих ре-

шений. 

ПК7у2: 

координировать 

работу проектных 

исполнителей, до-

стигать высокую 

согласованность в 

процессе их функ-

циональной дея-

тельности;  оцени-

вать эффективность 

предполагаемого 

бизнес-проекта 

ПК7в2:  

навыками организации 

коллективной работы, си-

стемного контроля бизнес-

процессов, заключения со-

глашений, договоров и кон-

трактов.  

 

ПК-8: владение навыками документального оформления решений в управлении опера-

ционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, про-

дуктовых инноваций или организационных изменений 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК8з1: 

 правила со-

ставления, оформ-

ления и оператив-

ного хранения 

управленческих до-

кументов 

ПК8у1: 

 организовывать 

документооборот на 

предприятии (в ор-

ганизации); систе-

матизировать вхо-

дящую, исходящую 

и внутреннею доку-

ментацию предпри-

ятия (организации); 

группировать в дела 

отдельные катего-

рии документов с 

учетом сроков их 

хранения. 

ПК8в1: 

 навыками создания до-

кументов, содержащих цели 

предприятия (организации); 

создания документов, со-

держащих данные для раз-

работки и реализации стра-

тегии предприятия (органи-

зации); создания документов 

с использованием стандарт-

ных программных продук-

тов; использования номен-

клатуры дел в документо-

обороте на предприятии (ор-

ганизации); архивного хра-

нения документов предпри-

ятии (организации); группи-

ровки документов по но-

менклатуре. 

Повышенный  ПК8з2: 

правила состав-

ления и оформления 

служебной доку-

ментации, соответ-

ствующие нормати-

вы и стандарты при 

внедрении техноло-

гических, продукто-

вых инноваций или 

организационных 

изменений. 

ПК8 у2 : 

применять ме-

тоды и программ-

ные средства обра-

ботки деловой ин-

формации; исполь-

зовать современные 

методы организации 

планирования опе-

рационной произ-

водственной) дея-

тельности. 

ПК8в2: 

 навыками и приемами 

взаимодействия со служба-

ми информационных техно-

логий, использования кор-

поративных информацион-

ных систем. 

 

Вид деятельности: информационно-аналитическая 
 

ПК-9: способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функциониро-

вание организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и ана-



лизировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК9з1:  

специфику мак-

роэкономического го 

воздействия на пред-

приятия, организации 

различных отраслей, 

а также органов госу-

дарственного и му-

ниципального 

 управления.  

ПК9у1:  

анализировать 

состояние макроэко-

номической среды, 

динамику её измене-

ния, выявлять клю-

чевые элементы, ры-

ночные и специфи-

ческие риски. 

 

 

 

 

 

 

ПК9в1:  

навыками принятия 

рациональных управленче-

ских решений на уровне 

органов государственного 

регулирования; методами 

анализа рыночных и спе-

цифических рисков с це-

лью использования его  

результатов при при-

нятии управленческих ре-

шений. 

Повышенный  ПК9з2: 

экономические 

основы поведения 

организаций, струк-

тур рынков и конку-

рентной среды отрас-

ли, методы их оценки 

и прогнозирования. 

ПК9у2: 

 оценивать влия-

ние факторов макро-

среды на организа-

ции в системе ме-

неджмента государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления; анализиро-

вать поведение по-

требителей эконо-

мических благ, фак-

торы формирования 

потребительского 

спроса.  

ПК9в2: 

 навыками анализа 

субъектов рынка, конъ-

юнктуры рынка, потреби-

тельской удовлетворенно-

сти, поведения потребите-

лей экономических благ с 

учетом влияния динамиче-

ских процессов на их 

структуру. 

 

ПК-10: владение навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК10з1:  

основные мето-

ды и приемы коли-

чественного и каче-

ственного анализа 

информации для 

принятия управлен-

ческих решений. 

ПК10у1: 

 применять ме-

тоды и приемы ко-

личественного и ка-

чественного анализа 

информации 

 

ПК10в1:  

навыками обоснования 

и принятия управленческих 

решений на основании дан-

ных финансовой, бухгал-

терской и иной информа-

ции, содержащейся в отчет-

ности организаций; основ-

ными методами, способами 

и средствами получения, 

хранения, переработки ин-

формации; методами при-

нятия управленческих ре-



шений в условиях неопре-

деленности и риска. 

Повышенный  ПК10з2: 

 методы,  прин-

ципы и алгоритмы 

построения эконо-

мических, финансо-

вых и организаци-

онно управленче-

ских моделей. 

ПК10у2:  

осуществлять 

выбор математиче-

ских моделей орга-

низационных си-

стем, анализировать 

их адекватность и 

последствия приме-

нения; владеть сред-

ствами программно-

го обеспечения ана-

лиза и количествен-

ного моделирования 

систем управления 

ПК10в2: 

навыками  и методами 

экономического и органи-

зационно-управленческого 

моделирования; адаптации 

моделей к конкретным за-

дачам управления. 

 

ПК-11: владение навыками анализа информации о функционировании системы внутрен-

него документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и форми-

рования информационного обеспечения участников организационных проектов; 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК11з1:  

возможности и 

границы примене-

ния программного 

обеспечения анализа 

и качественного мо-

делирования систем 

управления. 

ПК11у1: 

 проводить ана-

лиз  информации о 

функционировании 

системы внутренне-

го документооборо-

та организации и 

ведении баз данных  

ПК11в1:  

методами применения 

средств программного 

обеспечения анализа и ко-

личественного моделирова-

ния систем управления, 

навыками их оценки их эф-

фективности. 

Повышенный  ПК11з2: 

принципы фор-

мирования инфор-

мационного обеспе-

чения участников 

организационных 

проектов.  

ПК11у2:  

выявлять тен-

денции изменения 

социально-

экономических по-

казателей; работать 

с нормативно-

правовой докумен-

тацией; ориентиро-

ваться в системе ис-

точников, регули-

рующих отношения, 

складывающиеся в 

сфере осуществле-

ния деятельности 

организации, фор-

мировать информа-

ционный банк дан-

ных 

ПК11в2: 

навыками построения 

моделей информационных 

систем, соответствующих 

современному состоянию 

информационных техноло-

гий и потребностями участ-

ников организационных 

проектов 

 

ПК-12: умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом 

при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа госу-

дарственного или муниципального управления); 



 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК12з1:  

принципы сбо-

ра, классификации, 

обработки и исполь-

зования информа-

ции, основы иссле-

довательской и ана-

литической дея-

тельности в этой об-

ласти. 

ПК12у1:  

организовывать 

переговорный про-

цесс, в том числе с 

использованием 

современных 

средств коммуни-

кации при реализа-

ции проектов; осу-

ществить сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходи-

мых для решения 

управленческих 

задач. 

 

ПК12в1:  

навыками публичной ре-

чи, аргументации, ведения 

дискуссии; методами сбора 

необходимого объема ин-

формации для расширения 

внешних связей организации 

Повышенный  ПК12з2:  

системы сбора 

информации для 

расширения внеш-

них связей и обмена 

опытом; основные 

этапы развития 

предприятий. 

ПК12у2: 

 анализировать 

коммуникационные 

процессы в органи-

зации (предприя-

тия, органа госу-

дарственного или 

муниципального 

управления) и раз-

рабатывать пред-

ложения по повы-

шению их эффек-

тивности 

ПК12в2:  

навыками проведения 

переговоров с экономиче-

скими службами предприя-

тий для сбора необходимой 

информации для расшире-

ния внешних связей, обмена 

опытом при реализации про-

ектов и принятия управлен-

ческих решений, направлен-

ных на развитие организа-

ции. 

 

ПК – 13: умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций; 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК13з1:  

основные биз-

нес-процессы орга-

низаций, методы 

анализа, управления 

и моделирования 

бизнес-процессов 

ПК13у1:  

моделировать и 

оптимизировать 

бизнес-процессы 

ПК13в1: 

 методами реинжини-

ринга бизнес-процессов и 

оценки их результативности 



Повышенный  ПК13з2: 

 методологию 

реорганизации биз-

нес-процессов 

ПК13у2: 

 использовать 

методы реорганиза-

ции бизнес-

процессов в практи-

ческой деятельно-

сти организаций; 

формировать порт-

фель инноваций и 

применять эффек-

тивные механизмы 

внедрения в струк-

туру бизнес-

процессов органи-

зации. 

ПК13в2: 

 навыками проведения 

технологического ауди-

та, анализа спроса на инно-

вации для формирования  

конкурентных преимуществ 

в практической деятельно-

сти организации; 

методами оценки и про-

гнозирования рисков при 

моделировании и  реоргани-

зации бизнес-процессов 

 

ПК-14: умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для фор-

мирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления за-

тратами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК14з1:  

принципы орга-

низации систем уче-

та и распределения 

затрат, основные  

стандарты финансо-

вого учета для фор-

мирования учетной 

политики и финан-

совой отчетности 

организации 

ПК14у1: 

 калькулировать 

и анализировать се-

бестоимость про-

дукции и принимать 

обоснованные ре-

шения на основе 

данных управленче-

ского учета.  

ПК14в1: 

 инструментами и мето-

дами учета и распределения 

затрат, навыками калькули-

рования и анализа себесто-

имости продукции  

Повышенный  ПК14з2:  

сходство и от-

личия финансового 

и управленческого 

учета; состав основ-

ных статей затрат 

организации 

ПК14у2: 

 оценивать эф-

фективность ис-

пользования раз-

личных систем уче-

та и распределения 

затрат 

ПК14в2:  

навыками формирова-

ния учетной политики и 

финансовой отчетности ор-

ганизации, принятия обос-

нованных управленческих 

решений. 

 

ПК-15: умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансиро-

вании; 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК15з1:  

принципы орга-

низации финансово-

го планирования и 

прогнозирования ; 

понятие и класси-

фикация рыночных 

и специфических 

рисков  

ПК15у1:  

разрабатывать и 

выполнять планы и 

программы финан-

сового планирова-

ния; измерять и 

оценивать уровень и 

опасность наступ-

ления рыночных и 

ПК15в1:  

технологиями финансо-

вого планирования и про-

гнозирования,  навыками 

инвестиционного проекти-

рования 



специфических рис-

ков 

Повышенный  ПК15з2:  

методы учета 

инвестиционных 

рисков и технологии 

управления ими; 

базовые понятия и 

принципы, исполь-

зуемые при анализе 

эффективности ин-

вестиций 

ПК15у2:  

интерпретиро-

вать результаты 

определения ключе-

вых показателей 

эффективности ин-

вестирования в це-

лях принятия опти-

мальных финансо-

вых и инвестицион-

ных решений; на 

основе оценки инве-

стиционных воз-

можностей форми-

ровать оптимальный 

инвестиционный 

портфель. 

 

ПК15в2:  

методами оценки эф-

фективности инвестицион-

ных решений, применения 

критериев социально-

экономической эффектив-

ности, рисков и возможных 

социально-экономических 

последствий 

 

ПК-16: владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирова-

ния и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов. 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК16з1:  

основы 

функционирования 

финансовой 

системы, методы 

оценки 

инвестиционных 

проектов, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования 

ПК16у1:  

принимать ре-

шения о выборе ме-

тодов оценки, пла-

нирования и про-

гнозирования; оцен-

ки инвестиционных 

проектов, финансо-

вого планирования 

и прогнозирования с 

учетом роли финан-

совых рынков и ин-

ститутов. 

ПК16в1: 

навыками анализа и 

оценки принимаемых 

управленческих решений; 

выполнения расчетов, не-

обходимых для составления 

экономических планов; 

определения параметров 

финансовых операций 

Повышенный  ПК16з2:  

методологию 

проведения оценки 

инвестиционных 

проектов при 

различных условиях 

инвестирования и 

финансирования 

ПК16у2:  

оценивать при-

нимаемые финансо-

вые решения с точ-

ки зрения их влия-

ния на создание 

ценности (стоимо-

сти) компаний, раз-

рабатывать инве-

стиционные проек-

ты и производить их 

оценку 

ПК16в2: 

 методами и инструмен-

тами оценки  инвестицион-

ных проектов; различными 

финансовыми инструмен-

тами; методами анализа 

операционной деятельности 

 



4. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

5. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 6 9 216 / 6 Зачет с оценкой 

6. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обуче-

ния при прохожде-

нии практики  

1 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

− - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

ПК1з1, ПК1з2;ПК1з3 

ПК1у1, ПК1у2; ПК1у3 

ПК1в1, ПК1в2; ПК1в3 

ПК2з1, ПК2з2; ПК2з3 

ПК2у1, ПК2у2; ПК2у3 

ПК2в1, ПК2в2; ПК2в3 

ПК3з1, ПК3з2; ПК3з3 

ПК3у1, ПК3у2; ПК3у3 

ПК3в1, ПК3в2; ПК3в3 

 

2 Основной этап: 

− Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием.  

− выполнение индивидуального задания; 

− Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания 

ПК1з1, ПК1з2;ПК1з3 

ПК1у1, ПК1у2; ПК1у3 

ПК1в1, ПК1в2; ПК1в3 

ПК2з1, ПК2з2; ПК2з3 

ПК2у1, ПК2у2; ПК2у3 

ПК2в1, ПК2в2; ПК2в3 

ПК3з1, ПК3з2; ПК3з3 

ПК3у1, ПК3у2; ПК3у3 

ПК3в1, ПК3в2; ПК3в3 

ПК4з1, ПК4з2; ПК4з3 

ПК4у1, ПК4у2; ПК4у3 

ПК4в1, ПК4в2; ПК4в3 

ОК1з1, ОК1з2; ОК1з3 

ОК1у1, ОК1у2; ОК1у3 

ОК1в1, ОК1в2; ОК1в3 

ОК2з1, ОК2з2; ОК2з3 

ОК2у1, ОК2у2; ОК2у3 

ОК2в1, ОК2в2; ОК2в3 

ОК4з1, ОК4з2; ОК4з3 

ОК4у1, ОК4у2; ОК4у3 

ОК4в1, ОК4в2; ОК4в3 

ОК6з1, ОК6з2; ОК6з3 



ОК6у1, ОК6у2; ОК6у3 

ОК6в1, ОК6в2; ОК6в3 

ОПК1з1, ОПК1з2; ОПК1з3 

ОПК1у1, ОПК1у2; ОПК1у3 

ОПК1в1, ОПК1в2; ОПК1в3 

ОПК2з1, ОПК2з2; ОПК2з3 

ОПК2у1, ОПК2у2; ОПК2у3 

ОПК2в1, ОПК2в2; ОПК2в3 

ОПК3з1, ОПК3з2; ОПК3з3 

ОПК3у1,ОПК3у2; ОПК3у3 

ОПК3в1, ОПК3в2; ОПК3в3 

ОПК4з1, ОПК4з2; ОПК4з3 

ОПК4у1, ОПК4у2; ОПК4у3 

ОПК4в1, ОПК4в2; ОПК4в3 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с 

индивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

ПК1з1, ПК1з2;ПК1з3 

ПК1у1, ПК1у2; ПК1у3 

ПК1в1, ПК1в2; ПК1в3 

ПК2з1, ПК2з2; ПК2з3 

ПК2у1, ПК2у2; ПК2у3 

ПК2в1, ПК2в2; ПК2в3 

ПК3з1, ПК3з2; ПК3з3 

ПК3у1, ПК3у2; ПК3у3 

ПК3в1, ПК3в2; ПК3в3 

ПК4з1, ПК4з2; ПК4з3 

ПК4у1, ПК4у2; ПК4у3 

ПК4в1, ПК4в2; ПК4в3 

ОК1з1, ОК1з2; ОК1з3 

ОК1у1, ОК1у2; ОК1у3 

ОК1в1, ОК1в2; ОК1в3 

ОК2з1, ОК2з2; ОК2з3 

ОК2у1, ОК2у2; ОК2у3 

ОК2в1, ОК2в2; ОК2в3 

ОК4з1, ОК4з2; ОК4з3 

ОК4у1, ОК4у2; ОК4у3 

ОК4в1, ОК4в2; ОК4в3 

ОК6з1, ОК6з2; ОК6з3 

ОК6у1, ОК6у2; ОК6у3 

ОК6в1, ОК6в2; ОК6в3 

4 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

ПК1з1, ПК1з2;ПК1з3 

ПК1у1, ПК1у2; ПК1у3 

ПК1в1, ПК1в2; ПК1в3 

ПК2з1, ПК2з2; ПК2з3 

ПК2у1, ПК2у2; ПК2у3 

ПК2в1, ПК2в2; ПК2в3 

ПК3з1, ПК3з2; ПК3з3 

ПК3у1, ПК3у2; ПК3у3 

ПК3в1, ПК3в2; ПК3в3 

ПК4з1, ПК4з2; ПК4з3 

ПК4у1, ПК4у2; ПК4у3 

ПК4в1, ПК4в2; ПК4в3 

ОК1з1, ОК1з2; ОК1з3 

ОК1у1, ОК1у2; ОК1у3 

ОК1в1, ОК1в2; ОК1в3 

ОК2з1, ОК2з2; ОК2з3 



ОК2у1, ОК2у2; ОК2у3 

ОК2в1, ОК2в2; ОК2в3 

ОК4з1, ОК4з2; ОК4з3 

ОК4у1, ОК4у2; ОК4у3 

ОК4в1, ОК4в2; ОК4в3 

ОК6з1, ОК6з2; ОК6з3 

ОК6у1, ОК6у2; ОК6у3 

ОК6в1, ОК6в2; ОК6в3 

ОПК1з1, ОПК1з2; ОПК1з3 

ОПК1у1, ОПК1у2; ОПК1у3 

ОПК1в1, ОПК1в2; ОПК1в3 

ОПК2з1, ОПК2з2; ОПК2з3 

ОПК2у1, ОПК2у2; ОПК2у3 

ОПК2в1, ОПК2в2; ОПК2в3 

ОПК3з1, ОПК3з2; ОПК3з3 

ОПК3у1,ОПК3у2; ОПК3у3 

ОПК3в1, ОПК3в2; ОПК3в3 

ОПК4з1, ОПК4з2; ОПК4з3 

ОПК4у1, ОПК4у2; ОПК4у3 

ОПК4в1, ОПК4в2; ОПК4в3 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 



• каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

• каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

• нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

• при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
Результат обучения при прохождении прак-

тики  

Оценочное средство 

Защита отчета о про-

хождении практики 

Контрольные 

вопросы  

ОК-1, ОК-2, ОК-4, ОК-4, ОК-5, ОК-6 + + 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, 

+ + 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-

8, ПК-9, ПК-10, ПК-11,  ПК-12, ПК-13, ПК-14, 

ПК-15, ПК-16 

+ + 

 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций ОК-1, ОК-2, ОК-4, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-

9, ПК-10, ПК-11,  ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-16 -завершающий 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практи-

ку.  

4. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-



сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность 

работников. 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного 

подразделения, где проходила практика)  

5. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

− отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

ме; 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

ОК-1, ОК-

2, ОК-4, 

ОК-6, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ПК-1, ПК-

2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-

5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-

8, ПК-9, 

ПК-10, 

ПК-11,  

ПК-12, 

ПК-13, 

ПК-14, 

ПК-15, 

ПК-16 

Повышенный  



Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности,  в основном 

технического характера.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

− при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

ОК-1, ОК-2, ОК-

4, ОК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-

4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-

9, ПК-10, ПК-11,  

ПК-12, ПК-13, 

ПК-14, ПК-15, 

ПК-16 

Повышенный 



Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
−  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении ма-

териала.  

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

− при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

ОК-1, ОК-2, 

ОК-4, ОК-6, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10, 

ПК-11,  ПК-

12, ПК-13, 

ПК-14, ПК-

15, ПК-16 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

− отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отче-

та нарушены.  

− в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

ОК-1, ОК-2, 

ОК-4, ОК-6, 

ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ОПК-4, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9, 

ПК-10, ПК-

11,  ПК-12, 

ПК-13, ПК-

14, ПК-15, 

ПК-16 

Компетенции не 

сформированы  



логические ошибки при отве-

те на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

− при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной без-

опасности.  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, 

необходимое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  

 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Неруш, Ю. М.  Логистика : учебник для вузов / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 454 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12457-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/511144 

2. Чертыковцев, В. К.  Управление логистическими процессами : учебное пособие для вузов 

/ В. К. Чертыковцев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 190 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-15178-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520328 

3. Григорьев, М. Н.  Логистика : учебник для вузов / М. Н. Григорьев, С. А. Уваров. — 4-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 836 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-2731-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/531356 

4. Левкин, Г. Г.  Логистика: теория и практика : учебник и практикум для вузов / Г. Г. Лев-

кин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 187 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-06545-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514132 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Григорьев, М. Н.  Логистика. Продвинутый курс. В 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / М. 

Н. Григорьев, А. П. Долгов, С. А. Уваров. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 472 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02569-9. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512832  

2. Григорьев, М. Н.  Логистика. Продвинутый курс. В 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / М. 

Н. Григорьев, А. П. Долгов, С. А. Уваров. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02571-2. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512833 

3. Дыбская, В. В.  Логистика в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / В. В. Дыбская, В. И. Серге-

ев ; под общей редакцией В. И. Сергеева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 317 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03586-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510840 

4. Дыбская, В. В.  Логистика в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / В. В. Дыбская, В. И. Серге-

ев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-7032-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512530 

5. Левкин, Г. Г.  Контроллинг логистических систем : учебное пособие для вузов / Г. Г. Лев-

https://urait.ru/bcode/511144


кин, Н. Б. Куршакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 167 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07787-2. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514241 

6. Магомедов, А. М.  Экономика организаций торговли : учебник для вузов / А. М. Магоме-

дов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 266 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05732-4. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515623 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, One-

Note, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint) 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

              

9.5. Специальные помещения  

 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

https://www.minfin.ru/ru/


 


