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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – Производственная практика 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и определенных индивидуальным заданием в 

соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. 

Знать: процедуры критического анализа, методики анализа 

результатов исследования и разработки стратегий 

проведения исследований, организации процесса принятия 

решения. 

УК-1.2. 

Уметь: анализировать эффективность конкретных решений 

при выявлении проблем и разработке стратегий, с 

применением системного подхода. 

УК-1.3. 

Владеть: методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее значимых 

среди них; методиками критического анализам и  

разработки стратегий действий при проблемных 

ситуациях. 

 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. 

Знать: действующие правовые нормы, влияющие на 

имеющиеся ресурсы и создающие ограничения 

УК-2.2. 

Уметь: определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения 



УК-2.3. 

Владеть: навыками разработки оптимальных способов 

решения поставленных задач, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. 

Знать: методики формирования команд; методы 

эффективного руководства коллективами, свою роль в 

команде. 

УК-3.2. 

Уметь: разрабатывать командную стратегию; 

организовывать работу коллективов; управлять 

коллективом; разрабатывать мероприятия по 

личностному, образовательному и профессиональному 

росту. 

УК-3.3. 

Владеть: методами организации и управления коллективом, 

планированием его действий. 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. 

Знать: современные коммуникативные технологии на 

государственном и иностранном языках. ; закономерности 

деловой устной и письменной коммуникации. 

 

УК-4.2. 

Уметь: применять на практике коммуникативные 

технологии, методы и способы делового общения. 

УК-4.3. 

Владеть: методикой межличностного делового общения на 

государственном и 

иностранном языках, с применением 

профессиональных языковых форм и средств. 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. 

Знать: сущность, разнообразие и особенности различных 

культур, их соотношение и взаимосвязь. 

УК-5.2. 

Уметь: обеспечивать и поддерживать взаимопонимание 

между представителями различных культур и навыки 

общения в мире культурного многообразия. 



УК-5.3. 

Владеть: способами анализа разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации и их разрешения. 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.1. 

Знать: основные принципы профессионального и 

личностного развития, исходя из этапов карьерного 

роста и требований рынка труда; способы 

совершенствования своей деятельности на основе 

самооценки.  

УК-6.2. 

Уметь: решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития, включая задачи изменения 

карьерной траектории; расставлять приоритеты. 

УК-6.3. 

Владеть: способами управления своей познавательной 

деятельностью и ее совершенствования на основе 

самооценки и принципов образования в течение всей 

жизни. 

ОПК-1. Способен применять 

продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях; 

ОПК -1.1. 

Знать: На продвинутом уровне основные понятия 

макроэкономической теории, методику поведения 

экспертиз и  аналитической деятельности в консалтинге. 

ОПК -1.2. 

Уметь:  

выбирать наиболее подходящую теоретическую модель для 

решения практической или исследовательской задачи 

экономической направленности и обосновывать свой выбор 

ОПК -1.3. 

Владеть: методами составления планов и проведения 

исследования реальной экономической ситуации с 

применением изученных методов фундаментальной 

экономической науки и экспертно-аналитических. 

ОПК-2.  

Способен применять 

продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях; 

 

 

ОПК -2.1. 

Знать:  Современные методы экономического анализа, 

математической статистики и эконометрики для решения 

теоретических и прикладных задач 

 

ОПК -2.2. 

Уметь:  Работать с национальными и международными 

базами данных с целью поиска необходимой информации 

об экономических явлениях и процессах 

 



ОПК -2.3. 

Владеть: возможностью применять инструментарий 

экономико-математического моделирования для 

постановки и решения типовых задач выявления 

причинно-следственных связей и оптимизации 

деятельности объекта управления 

ОПК-3.  

Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике; 

; 

ОПК -3.1. 

Знать:  достижения мировой экономической науки за 

последние десятилетия в выбранной области научных 

интересов 

ОПК -3.2. 

Уметь: Проводить сравнительный анализ, обобщать и 

критически оценивать выполненные научные исследования 

в экономике, консалтинге и экспертизе 

ОПК -3.3. 

Владеть: методами сравнительного анализа и 

критической оценки научных исследований в экономике 

консалтинге и экспертизе 

ОПК-4.  

Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельности и 

нести за них ответственность; 

 

ОПК -4.1. 

Знать: основные методы формирования 

финансово-экономических целей деятельности 

организации (предприятия) и формирует на их основе 

перечни задач, которые могут решаться инструментами 

экономического анализа 

ОПК -4.2. 

Уметь: оценивать последствия альтернативных вариантов 

решения поставленных профессиональных задач; 

разрабатывает и обосновывает варианты их решения с 

учѐтом критериев экономической эффективности, оценки 

рисков и возможных социально-экономических 

последствий 

ОПК -4.3. 

Владеть: навыками принятия финансово-обоснованных 

решений в своей профессиональной деятельности и 

прогнозирования ответного поведение других 

заинтересованных сторон/участников стратегического 

взаимодействия  

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач. 

 

ОПК -5.1. 

Знать: современные информационные технологии и 

программные средства, способы управления крупными 

массивами данных и осуществления их интеллектуального 

анализа 

ОПК -5.2. 



Уметь: использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении задач 

профессиональной деятельности 

ОПК -5.3. 

Владеть: методами выбора современных 

информационных технологий и программных средств, 

способами использовать информационные технологи при 

решении профессиональных задач 

ПК-1.  

Способен обосновывать решения 

на основе разработанных для них 

целевых показателей 

 

ПК-1.1. 

Знать: основные целевые индикаторы/показатели 

используемые для обоснования решений в 

профессиональной области. 

ПК-1.2. 

Уметь: формировать систему целевых показателей, 

характеризующих конкретную финансово-экономическую 

область и риски их недостижения. 

ПК-1.3. 

Владеть: навыками прогнозирования целевых 

показателей, характеризующих конкретную финансово-

экономическую деятельность организации и оценки 

риска их недостижения. 

ПК-2.  

Способен руководить 

проведением анализа для 

обоснования управленческого 

решения 

 

ПК-2.1. 

Знать: основные правила составления отчетов и 

рекомендаций по результатам проведения конкретного 

направления анализа и этапы его проведения 

ПК-2.2. 

Уметь: проводить анализ полученных результатов 

обоснования управленческого решения 

 

ПК-2.3. 

Владеть: методами и инструментами оценки 

проведенного анализа для обоснования управленческого 

решения в конкретной профессиональной деятельности 



ПК-3. Способен анализировать и 

использовать различные 

источники информации для 

обоснования направлений 

развития организации 

 

ПК-3.1. 

Знать: понятия, элементы, этапы формирования 

финансовой, экономической и налоговой  отчетности 

организаций 

ПК-3.2. 

 Уметь: использовать нормативные правовые документы, 

финансовую, экономическую и налоговую отчетность 

организации с целью  обоснования направления развития 

организации 

ПК-3.3. 

Владеть: навыками анализа информации, содержащейся 

в экономической, финансовой и налоговой  отчетности 

предприятий с целью  обоснования направления их 

развития  

ПК-4.  

Способен разрабатывать 

стратегии управления изменениями 

в организации 

 

ПК-4.1. 

Знать: понятия, элементы, этапы  и формы контроля 

разработки стратегии управления стратегическими и 

оперативными изменениями в организации 

ПК-4.2. 

Уметь: разрабатывать индикаторы достижения 

запланированных стратегических и оперативных 

изменений в организации и контроля за ними. 

ПК-4.3. 

Владеть: методами прогнозирования индикаторов , 

характеризующих стратегические и оперативные 

изменения в организации и контроля за ними 

 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практика» является 

обязательным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно 

ориентированную на будущую деятельность обучающихся. 

 


