
отзыв 
научного руководителя о работе с аспирантом Наширвановой Яны 

Фаридовны над диссертацией «Развитие форм материального 

стимулирования труда в системе потребительской кооперации, 

представленной на соискание ученой степени кандидата экономических 

наук, специальность 08.00.05. - Экономика и управление народным 

хозяйством: экономика труда 

Наширванова Я.Ф. в 2005 г. окончила образовательное учреждение высшего 

профессионального образования Центросоюза Российской Федерации 

«Московский университет потребительской кооперации» по специальности 

«Экономика и управление на предприятии» (торговля и общественное питание). 

Сразу после окончания университета она поступила в заочную аспирантуру 

при кафедре экономики и управлении на предприятии Казанского кооперативного 

института. 

Во время учебы в аспирантуре активно занималась общественной работой, 

участвовала в научных исследованиях, проводимых кафедрой экономики и 

управления на предприятии, являлась ответственной за сектор студенческой 

научно-исследовательской работы. 

Разноплановые интересы, высокая теоретическая подготовка, 

подкрепленные инициативой и целеустремленностью позволили Наширвановой 

Я.Ф. в достаточно короткие сроки исследовать большой объем информации, в 

частности, непосредственно на предприятиях торговли системы потребительской 

кооперации, сформулировать цель и задачи исследования и найти пути их 

решения. Кроме того, являлась штатным сотрудником Казанского 

кооперативного института (филиала) автономной некоммерческой организации 

высшего профессионального образования Центросоюза РФ «Российский 

университет кооперации», работает старшим преподавателем кафедры 

«Экономика и управление на предприятии». 



Необходимо отметить, что тема диссертации сложна потому, что речь идет 

о совершенствовании форм материального стимулирования в системе 

потребительской кооперации. Для раскрытия этой проблемы необходимо было 

полностью изучить организацию труда, передовой отечественный и зарубежный 

опыт. Работа получилась основополагающей, отражены все поставленные перед 

соискателем задачи, раскрыты вопросы, интересующие ее по этой проблеме. 

Кроме того, Наширванова Я.Ф. хорошо оперирует терминами, характерными для 

этой отрасли. Изложение материала диссертации является логичным, в работе 

показаны различные точки зрения на избранную проблему, изложены 

собственные взгляды и рекомендации по проблемным вопросам. 

В процессе работы над темой диссертации Яны Фаридовны проявила 

лучшие качества исследователя: целеустремленность, настойчивость и упорство, 

объективность в сборе и обработке данных, умение формулировать научно -

обоснованные выводы, выявлять закономерности в развитии исследуемых 

событий, разрабатывать рекомендации, имеющие практическую значимость. 

Наширванова Я.Ф. пользуется заслуженным уважением у коллектива кафедры 

«Экономика и управление на предприятии». 

В процессе написания диссертации соискатель принимала активное 

участие на международных и всероссийских научно-практических конференциях. 

По результатам научных исследований опубликовано более 30 научных работ, из 

них 5 в ведущих изданиях, определенных перечнем Высшей аттестационной 

комиссией РФ. 

Диссертационная работа Наширвановой Я.Ф. является законченным 

научным исследованием, которое содержит решение актуальной задачи по 

развитию форма материального стимулирования труда в системе потребительской 

кооперации. Диссертация соответствует требованиям предъявляемым 

Положением ВАК РФ к диссертациям на соискание ученой степени кандидата 

экономических наук. Ее содержание соответствует специальности 08.00.05 

«Экономика и управление народным хозяйством» (экономика труда). 



Работа написано единолично, что характеризует Наширванову Я.Ф. как 

сформировавшегося научного работника, способного решать поставленные 

задачи. 

Ходатайствую о присуждении Наширвановой Я.Ф. ученой степени 

кандидата экономических наук по специальности 08.00.05—«Экономика и 

управление народным хозяйством» (экономика труда). 
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