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№ 
п/п Наименование работы Форма работы Выходные данные Соавторы 

1 2 3 4 6 

1 

Методические подходы 
к повышению 
эффективности системы 
материальной 
мотивации 
муниципальных 
служащих 

печатная 

Научно-технические 
ведомости Санкт-
Петербургского 
государственного 
политехнического 
университета. 2010. Т.5. 
№107. С.183-190. 

Макарова 
Н.А. 

2 

Рейтинго-
дифференцированная 
система оплаты труда: 
методология и 
принципы построения 

печатная 

Вестник Университета 
(Государственный 
университет 
управления). 2011. №17. 
С.147-151. 

Кокорина 
О.К. 

3 

Методы измерения 
эффективности 
механизмов мотивации  
и стимулирования труда 
в нефтегазовой 
промышленности 

печатная 

Вестник Поволжского 
государственного 
университета сервиса. 
Серия Экономика. 2012.  
№5 (25). С. 8-13. 

 

4 

Механизмы мотивации  
и стимулирования труда 
персонала в системе 
управления 
нефтегазовой 
организации 

печатная 

Вестник Поволжского 
государственного 
университета сервиса. 
Серия Экономика. 2012. 
№26. С. 98-101. 

 

5 

Механизм 
регулирования оплаты 
труда в нефтегазовой 
промышленности 

печатная 

Вестник Бурятского 
государственного 
университета. 2014. Т.2. 
№1.  С. 122-126. 

 

 


