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Форма 
работы 
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Соавторы 
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1 Мотивационные 

механизмы 
согласования 

индивидуальных и 
организационных 

целей 

печатная Нефть, газ и 
бизнес.- № 8.-

2013.- С. 40-45. 

Герасимова 
И.В. 

2 Интеллектуальный 
капитал: 

стратегический 
актив организации 

 

печатная Проблемы 
экономики и 
управления 

нефтегазовым 
комплексом. -№ 
2.- 2011.- С. 20-

24. 

Комарова 
А.В. 

 

3 Основные 
направления 

совершенствования 
системы мотивации 

профсоюзных 
работников 

нефтяной и газовой 
промышленности 

 

печатная Проблемы 
экономики и 
управления 

нефтегазовым 
комплексом.- 

№6.- 2011.- С. 30-
32. 

Идигов С.Л., 
Идигова Л.М., 
Хугаева Х.Х. 
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1 2 3 4 5 
4 Удовлетворенность 

трудом молодых 
специалистов 
нефтегазовой 

отрасли Чеченской 
Республики 

печатная Проблемы 
экономики и 
управления 

нефтегазовым 
комплексом.- № 
8.- 2010.- С. 37-

41. 

Идигов С.Л. 

 
Ерёмина Ирина Юрьевна, 

д-р экон. наук, проф. кафедры «Управление трудом и персоналом» 
 

1 Стратегия развития 
персонала 

производственной 
организации как 

решающий компонент в 
формировании видения 

её будущего 

печатная Проблемы 
экономики и 
управления 

нефтегазовым 
комплексом.- 

№ 2.- 2012.- С. 
11-15. 

Ячник Д.В. 
 

2 Рост менеджерской 
профессионализации в 

производственных 
условиях 

печатная Проблемы 
экономики и 
управления 

нефтегазовым 
комплексом.- 

№ 7.- 2012.- С. 
36-43. 

 

Ячник Д.В. 

3 Структура трудового 
потенциала на основе 

повышения 
индивидуальной 

конкурентоспособности 
работников 

печатная Проблемы 
экономики и 
управления 

нефтегазовым 
комплексом.- 
№ 11.- 2011.- 

С. 13-17. 

Лавров И.И. 
 

4 Оценочные персонал- 
технологии в 
современных 
нефтегазовых 

компаниях 

печатная Проблемы 
экономики и 
управления 

нефтегазовым 
комплексом.- 

№ 8.- 2011.- С. 
18-23. 

Лавров И.И. 
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 Экспертная оценка 

трудового потенциала 
работников 

нефтегазовых 
предприятий 

печатная Труды 
Российского 

государственн
ого 

университета 
нефти и газа 
имени И.М. 
Губкина.- № 
3.- 2011.- С. 

135-146. 

Лавров И.И. 
 

 
Зазовская Наталия Маратовна,  

канд. социол. наук, доц. кафедры «Управление трудом и персоналом» 
 

1 Формирование и 
внедрение системы 

количественных 
показателей оценки 

человеческого капитала 
предприятий 

нефтегазового 
комплекса 

печатная Труды Российского 
государственного 

университета нефти 
и газа имени И.М. 

Губкина.- №3.- 2013.-  
С. 108-119. 

Сребродол
ьская М.А. 

 
Исламгалиева Елена Ринатовна, 

канд. экон. наук, доц. кафедры «Управление трудом и персоналом» 
 

1 Совершенствование 
системы 

вознаграждения в 
компании путем 
внедрения KPI 

печатная Труды Российского 
государственного 

университета нефти 
и газа имени И.М. 

Губкина.- №3.- 2010.- 
С. 154-159. 

 

 
Будзинская Ольга Владимировна, 

канд. экон. наук, доц. кафедры «Управление трудом и персоналом» 
 

1 Инвестиции в 
персонал в России и за 

рубежом. 
Человеческий капитал 

— инвестиции или 
издержки? 

печатная Российское 
предпринимательство.
- №10-2.- 2010.- С. 59-

63. 
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Герасимова Ирина Владимировна, 
канд. экон. наук, ст. преп. кафедры «Управление трудом и персоналом» 

 
1 Влияние факторов 

мотивации на 
производительность 

труда 

печатная Нефть, газ и бизнес.-
№9.- 2013.- С. 40-43. 

 

2 Целевые приоритеты 
сотрудников и их роль 

в формировании 
мотивационной 

системы 

печатная Нефть, газ и бизнес.-
№10.- 2013.- С. 57-60. 

 

 
  


