Приложение 1

Форма квалификационного соответствия должности
	Должность
	Учебно-методическая работа
	Повышение квалификации
	Н  И  Р

	
	
	
	Публикации
	Выполнение  гранта, хоз.договора
	Научное руководство аспирантами, соискателями

	
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт

	Профессор
	Не менее 5 учеб.-метод. работ, в т.ч. не менее 

1 уч.пособия объемом более 5 п.л.; 

- проведено не менее 3 открытых проблемных лекций;

-подготовлен/ доработан УМК по дисциплине в т.ч., рабочая программа;

- разработан комплект вопросов, задач, примеров, тестов для итогового и промежуточного контроля
	
	ФПК, либо 1 стажировка на передовых предприятиях, в органах гос.

власти, местного само-
управления или в ведущих вузах
	
	Не менее 7 научных работ, в т.ч. не менее 4 – в зарубежных,

академических или рекомендо- ванных ВАК изданиях
	
	Руководство 

(ответственный исполнитель) НИР, гранта, хоз. договора
	
	Не менее 1канд. наук подготовлено, научное руководство не менее 2  аспиратами
	


*Если трудовой договор заключен на срок менее 5 лет, то нормативные требования уменьшаются пропорционально сроку, установленного договором.

Приложение 2
Форма квалификационного соответствия должности
	Должность
	Учебно-методическая работа
	Повышение квалификации
	Н  И  Р

	
	
	
	Публикации
	Выполнение  гранта, хоз.договора
	Научное руководство студентами, аспирантами соикателями

	
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт

	Доцент
	Не менее 5 учеб.-метод. работ, в т.ч. не менее 2 учебн. пособий объемом более 

3 п.л.; проведено не менее 3 открытых проблемных

лекций;

-подготовлен/ доработан УМК по дисциплине в т.ч., рабочая программа;

-разработан комплект вопросов, задач, примеров, тестов для итогового и промежуточного
контроля
	
	ФПК, либо не менее 2 стажировок

на предприятиях, в органах гос.

власти, местного самоуправления или в ведущих вузах
	
	Не менее 5 научных работ, в т.ч. не

менее 3 статей в зарубежных,

академических или рекомендо- ванных ВАК изданиях 
	
	Руководство (ответственный

исполнитель)

НИР, гранта, хоз. договора
	
	Руководство не менее 1 студ. работой, направленной

на всероссийские конкурсы и ли выставки
	


*Если трудовой договор заключен на срок менее 5 лет, то нормативные требования уменьшаются пропорционально сроку, установленного договором.
Приложение 3
Форма квалификационного соответствия должности
	Должность
	Учебно-методическая работа
	Повышение квалификации
	Н  И  Р

	
	
	
	Публикации
	Выполнение  гранта, хоз.договора
	Научное руководство студентами 

	
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт

	Старший преподаватель
	Не менее 4 учебно-метод.работ, в т.ч. не менее 

1 уч.пособия объемом более 3 п.л.;

-подготовлен/ доработан УМК по дисциплине в т.ч., рабочая программа;

-разработан комплект вопросов, задач, примеров, тестов для итогового и промежуточного

контроля
	
	ФПК, либо не менее 2х стажировок
	
	Не менее 5 работ, в т.ч. не менее  2 статей

в зарубежных,

академических или рекомендо- ванных ВАК изданиях
	
	Исполнитель, (ответственный

исполнитель) НИР,  гранта, хоздоговора
	
	Руководство не менее 1 студ.работой, направленной

 на всероссийские конкурсы и выставки
	


*Если трудовой договор заключен на срок менее 5 лет, то нормативные требования уменьшаются пропорционально сроку, установленного договором.

Приложение 4
Форма квалификационного соответствия должности
	Должность
	Учебно-методическая работа
	Повышение квалификации
	Н  И  Р

	
	
	
	Публикации
	Выполнение  гранта, хоз.договора
	Научное руководство студентами

	
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт
	Норматив
	Факт

	Ассистент (преподаватель)
	Участие в разработке и/или обновление ЭУМК;

- издание не менее 2 учебно-методических

работ
	
	
	
	Не менее

 2 научных работ
	
	
	
	
	


*Если трудовой договор заключен на срок менее 5 лет, то нормативные требования уменьшаются пропорционально сроку, установленного договором.

