Форма СТД-1
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР

г. Самара







          «____»____________200__г.
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Самарский государственный экономический университет» (ГОУ ВПО СГЭУ), именуемый в дальнейшем «Работодатель» в   лице  ректора  Александра Петровича Жабина, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин (гражданка) РФ_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)
____________________________________________________________________________________________________                                                                                           
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1.Работник принимается для выполнения следующей работы 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ по должности________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

(наименование должности, место работы с указанием структурного подразделения)
1.2.Настоящий трудовой договор является (нужное подчеркнуть):
договором по основной работе;
договором по совместительству. 
2.Срок трудового договора
2.1.Настоящий трудовой договор заключается на определенный срок_________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________
         (указать обстоятельство (причину), послужившие основанием для заключения данного срочного трудового договора)
2.2.Срок действия трудового договора:
начало действия договора_____________________________________________________________________________
окончание действия договора___________________________________________________________________________
2.3.Дата начала работы «____» ________________200     г.
3. Права и обязанности сторон
3.1. Стороны настоящего трудового договора обладают правами в соответствии с трудовым законодательством РФ, локальными норматив​ными актами ГОУ ВПО СГЭУ и условиями настоящего трудового договора.

3.2. Работник обязуется добросовестно исполнять обязанности по занимаемой должности или выполняемой работе в соответствии с должностной инструкцией или квалификационной характеристикой работ; соблюдать Правила внутреннего распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
3.3. Работодатель обязуется соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные норматив​ные акты и условия настоящего трудового договора; своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, обусловленную настоящим трудовым договором в установленные сроки, осуществлять обязательное социальное страхование Работника.
4.Заработная плата и условия труда Работника
4.1.За выполнение трудовой функции Работнику устанавливается в соответствии с:

- профессиональной квалификационной группой  __________, квалификационным уровнем __________
   оклад в размере __________________________ рублей

   за счет _______________________________________________________________________________.

4.2.Работодатель выплачивает надбавки, установленные законодательством РФ, коллективным договором, Положением об оплате труда работников ГОУ ВПО СГЭУ и Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам ГОУ ВПО СГЭУ.
4.3. Работнику предоставляется оплачиваемый отпуск в размере ______ календарных дней или выплачивается компенсация при увольнении в соответствии с трудовым законодательством РФ. 
5. Заключительные положения
5.1.Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, один из которых хранится у Работодателя, а второй - у Работника.
5.2. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены и (или) дополнены по соглашению сторон. Изменения и (или) дополнения условий оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
Адреса сторон и другие сведения

	Работодатель:  

ГОУ ВПО «Самарский государственный экономический университет», 443090, г. Самара, ул. Советской Армии, 141, тел. 224-15-42, ИНН 6318100897

Ректор____________________________________           

подпись,  печать     
Дата_____________________________________________

Визы:                        
Начальник ПФО:
Юридический отдел:
Начальник отдела 

по обслуживанию 

сотрудников УК:
Экземпляр трудового договора получил (а)__________

                                                                              подпись
«______» _______________________ 200      г.
	Работник: 

Адрес места жительства ____________________________

_________________________________________________

_________________________________________________
тел._____________________________________________
Паспортные данные:
серия ______________ № ___________________________
выдан____________________________________________
дата выдачи ______________________________________

№ страхового св-ва ________________________________

Работник ________________________________________                                
                                                        подпись                                                                                                                     
Дата_____________________________________________

С Уставом, Правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, Положением об оплате труда работников ГОУ ВПО СГЭУ, Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам ГОУ ВПО СГЭУ и должностной инструкцией ознакомлен(а) 

________________________

                    подпись
«______» _______________________ 200      г.


