Приложение 1

Научные достижения кафедры ЭТиУП
Научно-исследовательские работы

	№
	Наименование
	Шифр
	Год выполнения
	Руководитель
	Исполнители

	2011 г

	1.
	«Разработка и внедрение сбалансированной системы показателей в реализации стратегии развития вуза (на примере ГОУ ВПО СГЭУ)»
	НИР 43-10
	2011г.
	Зарова Е.В. 
	Илюхина Л.А. и др.

	2. 
	«Разработка программы стратегического развития ФГБОУ ВПО «Самарский государственный экономический университет»»
	НИР 
	2011г.
	Ашмарина С.И.
	Илюхина Л.А. и др.

	3. 
	«Стандартизация деятельности вуза в описаниях процессов (на примере ФГБОУ ВПО "Самарский государственный экономический университет")»
	НИР

30--11
	2011г.
	Илюхина Л.А.
	Щеголева О.А. – специалист по методической работе отдела менеджмента качества СГЭУ

	2012 г.

	1.
	«Научное обоснование, разработка и апробация системы внутреннего аудита управления учебно-вспомогательным персоналом СГЭУ»
	НИР

82-12
	2012
	Соловьев Д.П.
	Илюхина Л.А. и др.

	2.
	«Типовая модель трудового процесса
разработчиков информационных систем
Для нужд органов исполнительной власти
И местного самоуправления в Самарской области»
	Государственный контракт № 5 от 21.12.2012
	2012
	Симонова М.В.
	Щеколдин В.А., 

Вайсбурд В.А., 

Илюхина Л.А., 

Борисов В.В., 

Федосеев Е.А., 

Раскина Е.Ю., 

Федосеева Л.Г.



	2013 г

	
	
	
	
	
	

	2014 г.

	
	«Разработка концепции формирования и развития трудового потенциала Самарско-Тольяттинской агломерации в Самарской област»
	№11-14
	2014
	Симонова М.В.
	Симонова М.В.

Грязнова Л.Г.

	2015 г.

	
	 «Научное исследование структуры затрат рабочего времени по видам деятельности»
	№ 13-15
	2015
	Симонова М.В.
	Симонова М.В.

Илюхина Л.А.

Щеколдин В.А.

Грязнова Л.Г.

	
	«Научное исследование системы оплаты труда менеджера по снабжению»
	№ 28-15
	2015
	Симонова М.В.
	Симонова М.В.

Богатырева И.В.

Грязнова Л.Г.

	
	
	
	
	
	


Выигранные гранты

	№
	Наименование
	Грандодатель
	Год выполнения
	Руководитель
	Исполнители

	2011 г

	
	………………
	
	
	
	

	2012  г.

	
	………………
	
	
	
	

	2013 г

	
	………………
	
	
	
	

	2014 г.

	
	………………
	
	
	
	

	2015 г.

	
	Междунароный конкурс"Лучшая методическая работа", номинация:"Лучшая практическая работа" (Рабочая тетрадь по "Экономике труда". Лекционный курс)
	Общество Науки и творчества.
Казань.
	2015
	Вайсбурд В.А.
	Вайсбурд В.А.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Статьи 

	Номер по порядку
	Полное библиографическое описание статьи
	Библиографическая база, в которой индексируется журнал (РИНЦ, Scopus, Web of Science)
	Входит в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, рекомендованный ВАК

	Вайсбурд В.А.

	2011 г.

	1.
2.

3.
	Опыт применения новой системы оплаты труда педагогических работников общеобразовательной школы. Проблемы совершенствования организации производства и управления промышленными предприятиями: Межвуз. сб. научн. тр. Вып. 1. / отв. ред. Н.А. Чечин, С.А. Ерошевский -  Самара: Изд-во Самар. Гос. экон. ун-та., 2011. – С. 26-31.
О необходимости совершенствования трудового законодательства по вопросам организации оплаты труда.

Научные исследования Самарского государственного экономического университета: сб. науч. тр.: в 2 ч. / отв. ред. А.П. Жабин. – Самара: Изд-во Самар. Гос. экон. ун-та., 2011. – С. 26-30.
Трудовое законодательство по вопросам организации оплаты труда нуждается в совершенствовании.

Проблемы развития предприятий: теория и практика (Текст): материалы 10-й Международной научно-практической конференции, посвящ. 80-летию Самар. гос. экон. ун-та 24-25 ноября 2011г. / редкол. Г.Р. Хасаев, С.И. Ашмарина (отв. ред) и др. Ч.1. – Самара: Изд-во Самарск. гос. экон. универс., 2011. – С. 334-337.


	РИНЦ
	

	2012  г.

	1.
2.

3.
	Совершенствование организации оплаты труда.

Проблемы совершенствования организации производства и управления промышленными предприятиями: Межвуз. сб. научн. тр. Вып. 1. / отв. ред. Н.А. Чечин, С.А. Ерошевский -  Самара: Изд-во Самар. Гос. экон. ун-та., 2012. – С. 35-41.
Фиктивная сдельщина: сущность, причины и последствия.

Проблемы совершенствования организации производства и управления промышленными предприятиями: Межвуз. сб. научн. тр. Вып. 2. / отв. ред. Н.А. Чечин, С.А. Ерошевский -  Самара: Изд-во Самар. Гос. экон. ун-та., 2012. – С. 22-28.
Влияние тарифных ставок на состояние нормирования труда и выбор форм его оплаты.

Проблемы развития предприятий: теория и практика (Текст): материалы 11-й Международной научно-практической конференции, 15-16 ноября 2012г. / редкол. Г.Р. Хасаев, С.И. Ашмарина (отв. ред) и др. Ч.2. – Самара: Изд-во Самарск. гос. экон. универс., 2012. – С. 223-226.
	РИНЦ
РИНЦ
	

	2013 г

	1.
2.

3.
	Кафедра экономики труда и управления персоналом Самарского государственного экономического университета – 40 лет деятельности.

Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами России (научно практический журнал Национального союза «Управление персоналом»). 2013. №2. С. 71-73.
Заработная плата – важный фактор социально-трудовых отношений.

Трудовые отношения: состояние и тенденции в России: сб. науч. ст./ ред. кол.: В.А. Ядов (отв. Ред.) [и др.]. – Самара. Изд-во «Самарский университет», 2913. С. 68-83.
Догонит ли минимальная заработная плата прожиточный минимум российского трудоспособного населения к 2018 году?
Проблемы развития предприятий: теория и практика (Текст): материалы 12-й Международной научно-практической конференции, 21-22 ноября 2013г. / редкол. Г.Р. Хасаев, С.И. Ашмарина (отв. ред) и др. Ч.3. – Самара: Изд-во Самарск. гос. экон. универс., 2013. – С. 15-17.
	РИНЦ
	

	2014 г.

	1.
2.
	О сущности заработной платы и некоторых связанных с ней понятиях.

Материалы IV международной научно-практической конференции "Академическая наука - проблемы и достижения 7-8 июля 2014 г." Том 1 North Charleston. USA. 2014. – С. 108-201.
Производительность труда и заработная плата: уровень и темпы роста.
Проблемы совершенствования организации производства и управления промышленными предприятиями: Межвуз. сб. научн. тр. Вып. 2. / отв. ред. Н.А. Чечин, С.А. Ерошевский -  Самара: Изд-во Самар. Гос. экон. ун-та., 2014. – С. 22-28.


	РИНЦ
РИНЦ
	

	2015 г.

	1.
	Организация оплаты труда - важный элемент кадровой политики и стратегии.
Вестник самарского экономического университета. № 6 (128), 2015. С. 95-100.


	РИНЦ
	ВАК

	Соловьев Д.П.

	2011 г

	
	2012г.

	1
	Соловьев Д.П. Актуальные проблемы стандартизации управления персоналом. В сб.: Проблемы совершенствования организации производства и управления промышленными предприятиями: межвуз. сб. науч. тр. Самара, СГЭУ, 2012. – Вып. 1.
	
	

	2013г.

	1
	Соловьев Д.П. Сущность аудита управления персоналом. В сб.: Проблемы совершенствования организации производства и управления промышленными предприятиями: межвуз. сб. науч. тр. Самара, СГЭУ, 2013. – Вып. 1.
	
	

	2
	Соловьев Д.П. Оценка стандартов управления персоналом в организации. В сб.: Современные парадигмы управления: выбор социальных и рыночных ориентиров: сборник статей Международной научно-практической конференции (26-28 сентября,  г. Самара) / Самарский филиал ГБОУ ВПО МГПУ. Самара, ООО «Издательство Ас Гард». 2013
	
	

	3
	Соловьев Д.П. Аудит организационной структуры управления компанией. В сб.: Проблемы совершенствования организации производства и управления промышленными предприятиями: межвуз. сб. науч. тр. Самара, СГЭУ, 2013. – Вып. 2
	
	

	2014г.

	1
	Соловьев Д.П. Актуальные проблемы аудита управления персоналом организации. В сб. Проблемы совершенствования организации производства и управления промышленными предприятиями: межвуз. сб. науч. тр. Самара, СГЭУ, 2014. – Вып. 1
	
	

	2
	Соловьев Д.П. Методология и методы оценки состояния работы с кадровым резервом. В сб.: Развитие института резерва управленческих кадров в субъектах Российской Федерации как вызов времени и эффективный инструмент совершенствования государственной кадровой политики. Сборник статей

Межрегиональной научно-практической конференции (9 октября 2014 г., г. Самара). Самара «Издательство СНЦ», 2014
	
	

	3
	Соловьев Д.П. Субъекты управления персоналом организации. В сб.: Проблемы совершенствования организации производства и управления промышленными предприятиями: межвуз. сб. науч. тр. Самара, СГЭУ, 2014. – Вып. 2
	
	

	2015 г.

	1
	Соловьев Д.П. Методы регулярной оценки персонала. В сб.: Труд и общество в XXI веке: парадигмы рынка труда и занятости, управления персоналом и социальных отношений. Материалы Международной научно-практической конференции, посвященной 70-летию со дня образования кафедры ЭТиУП РЭУ им. Г.В.Плеханова. 10 апреля 2015 г. Книга 2. М. : ФГБОУ ВПО «РЭУ им. Г.В.Плеханова, 2015
	
	

	2
	Соловьев Д.П. Методология нематериального стимулирования. В сб.: Проблемы совершенствования организации производства и управления промышленными предприятиями: межвуз. сб. науч. тр. Самара, СГЭУ, 2015. – Вып. 1
	
	

	Богатырева И.В.

	2011 г

	1. 
	Богатырева И.В. Особенности применения новых форм коллективного стимулирования// Проблемы совершенст​во​вания организации произ​водства и управле​ния про​мышленными предпри​ятиями [Текст]: межву​зовский сб. науч. тр./ в 2 ч. Вып.1./ Под ред. Н.А. Че​чина – Самара: Изд-во Самар. гос. экон. ун-та,  2011. – С.12-19 
	РИНЦ
	

	2. 
	Богатырева И.В. Роль системы «благ и компенсаций» в стимулировании персонала// Проблемы развития предприятий: теория и практика: материалы 10-й международной научно-практической конферен​ции 24-25 ноября 2011 г.- Самара: Изд-во Са​мар. гос. экон. ун-та, 2011.- С. 325-329 

	РИНЦ
	

	3. 
	Богатырева И.В. Система «благ и компенсаций» как особая форма стимулирования персонала// Современные технологии управления персоналом: сб. материалов 3 Всероссийской научно-практической конференции с международным участием 2 ноября 2011 г. – Самара: Изд-во «Самар. муниц. ин-т управления», 2011.- С.28-34
	РИНЦ
	

	2012г.

	1
	Богатырева И.В. Грейдинговая система как способ оптимизации оплаты труда// Проблемы совершенст​во​вания организации произ​водства и управле​ния про​мышленными предпри​ятиями [Текст]: межву​зовский сб. науч. тр./ в 2 ч. Вып.1./ Под ред. Н.А. Че​чина – Самара: Изд-во Самар. гос. экон. ун-та,  2012. – С.22-28
	РИНЦ
	

	2
	Богатырева И.В. Совершенствование оплаты труда на основе грейдов// Проблемы развития предприятий: теория и практика: материалы 11-й международной научно-практической конферен​ции 15-16 ноября 2012 г. Ч.2. - Самара: Изд-во Са​мар. гос. экон. ун-та, 2012.- С. 218-221
	РИНЦ
	

	2013г.

	1
	Богатырева И.В. Особенности использования коллективных форм организации, оплаты и стимулирования труда в разных условиях хозяйствования// Современные тенденции в образовании и науке: сборник научных трудов по материалам Международной научно-практической конференции 31 октября 2013 г.: в 26 частях. Часть 8; М-во обр. и науки РФ. Тамбов: Изд-во ТРОО «Бизнес-Наука-Общество», 2013. - С. 16-18.
	РИНЦ
	

	2
	Богатырева И.В. Проблемы оптимальной структуры заработной платы// Материалы конференций: сб. статей / под ред. д.т.н., д.э.н., профессора В.К. Семёновича. Самара: САГМУ, 2013. Т. 3. - С. 70-73
	РИНЦ
	

	2014г.

	1
	Богатырева И.В.Концептуальный подход к сущности заработной платы в условиях современной экономики //Вестник Самарского муниципального института управления: теоретический и научно-методический журнал. Самара: Изд-во «САГМУ», 2014. - № 2 (29)

	РИНЦ
	+

	2
	Богатырева И.В. Некоторые особенности организации 
оплаты труда в бюджетной сфере// 

Проблемы развития предприятий: теория и 

практика: материалы 13-й международной научно-практической конферен​ции. Ч.2. - Самара: Изд-во Са​мар. гос. экон. ун-та, 2014. С. 8-9. 


	РИНЦ
	

	3
	Богатырева И.В. Анализ практики использования рабочего времени на ОАО ПКК «Весна»// Материалы конференций: сб. статей / под ред. д.т.н., д.э.н., профессора В.К. Семёновича. Самара: САГМУ, 2014. Т. 3. - С. 20-25

	РИНЦ
	

	2015 г.

	1
	Шоронина М.А., Богатырева И.В.

Опыт улучшения условий труда на рабочем месте пекаря// Перспективы развития науки и  образования: сборник научных трудов по материалам Международной научно-практической конференции: в 13 частях
Том. Часть 5 – Тамбов: ООО "Консалтинговая компания Юком", 2015. С. 21-26


	РИНЦ
	

	Симонова М.В.

	2011г.

	
	
	
	

	2012 г.

	1
	Инновационные доминанты социальной сферы: материалы ежегодной международной научно-практической конференции по проблемам социально-трудовых отношений (12 заседание). 25 мая 2012 г. / ред. кол.: Воронежский государственный университет; Межрегиональная общественная организация «Академия труда и занятости». – Воронеж, 2012. – С. 152-158
	
	

	2
	Влияние конкурентоспособности и качества рабочей силы на эффективность работы организации (статья). Кадровик. Кадровый менеджмент. -  2012. - № 8. - С. 26-33.
	
	ВАК

	3
	Перспективы развития специализированного рынка труда в строительстве (статья). М.: Российское предпринимательство. – № 19 (217). - 2012. – С. 83-87.
	
	ВАК

	4
	Взаимодействие профессионального сообщества и образовательной системы на примере строительного комплекса (статья). Вестник Самарского государственного экономического университета. - 2012. – № 11 (97). - 2012. – С. 96-100.
	
	ВАК

	5
	Молодые специалисты на рынке труда: конкурентные преимущества, адаптация, требования работодателей (статья). Вестник Самарского государственного экономического университета. - 2012. – № 2 (88). - 2012. – С. 108-112.
	
	ВАК

	6
	Анализ тенденций развития отраслевого рынка труда (статья). Формувания ринковi економiки: зб. наук. нр. – Спец. вип. Праця в ХХ1 столеiттi: новiтнi тенденцii, соцiальний вимiр, iнновацiйний розвиток : у 2 т. – Т. 2. – К. : КНЭУ, 2012. – С. 388-396.
	
	

	2013 г..

	1
	Вопросы оценки труда разработчиков информационных систем. Вестник Самарского государственного экономического университета. - 2013. – № 6. - 2013. – С. 130-133
	РИНЦ
	ВАК

	2
	Трансформация содержания трудовых понятий в постиндустриальной экономике (статья). Инновационное развитие экономики России: региональное разнообразие: Шестая международная научная конференция; Москва, МГУ им. М.В. Ломоносова, Экономический факультет; 17-19 апреля 2013 г.: Сборник статей. Том. 2 / под ред. А.А. Аузана, В.П. Колесова. – М.: ТЕИС, 2013. – С. 699-705
	
	

	3
	Тенденции развития компетенций и квалификаций менеджеров по персоналу. Управление персоналом и инновационными ресурсами России. -2013. - №4. – С. 57-60
	РИНЦ
	

	4
	Сертификация персонала – новый уровень доверия. Вестник Самарского государственного экономического университета. - 2013. – № 9. – С. 124-128
	РИНЦ
	ВАК.

	5
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