
Куда уходит бюджет?



Так на что уходит бюджет рекрутинга?



Время!



А что обычно делают рекрутеры?



Как сделать выбор?



Идеальный кандидат





Какой сотрудник нужен и какие 

требования?



Где искать?



Источники получения кандидатов

Друзья, знакомые.
Подготовленное объявление

Социальные сети. Отраслевые группы

Программа «приведи друга»

Объявления в местах скопления кандидатов

Дружить с сотрудниками конкурентов, клиентов, партнеров.
Присматриваться к людям вокруг

Вузы, школы бизнеса

Собственый сайт

Конференции, семинары
Сайты и СМИ конкурентов

Электронная рассылка

Пресс-релиз
Экзит-интервью

День открытых дверей

Служба занятости

Объявления в офисе

Внутренний ресурс, карьерный рост

Возврат бывших сотрудников

Слухи

...



И чем привлекать?



Привлекательное объявление



Объявление о вакансии







Как оценить резюме, провести 

собеседование за 15 минут и собрать 

рекомендации



Этапы собеседования:
установление контакта

анализ мотивации

анализ компенсации

анализ навыков

закрытие контакта



Сотрудник хочет,  может, управляем, 

безопасен.



И сделать предложение, от которого 

невозможно отказаться…



Оффер



и контр-оффер



Сколько и как платить?



Рекомендации. 

Как их собрать?



Как можно попасть в вашу компанию?



Автоматизация рекрутинга

и хранение резюме



Каналы привлечения



Адаптация на новом рабочем месте



Как сделать сотрудника эффективным?



Делаем ошибки и исправляем!



Знать всех!


