






https://www.youtube.com/watch?v=vei9hax0s5s 





Меняться, или оставить 
как есть? Ведь работает…. 

Максим Афонасьев,  
Co-Creation Flash-point,  

Самара, 2016 







Видение 

Куда иду и зачем? 

Культура 

Какие у меня ценности? 
Как принимаю 

решение? 

Ресурсы 

Кто я? Что у меня есть? 

Коммуникации  

С кем? 



Продукт 

Что продаем? 

Рынок 

Где продаем? 

Клиент 

Кто клиент? 

Ценность 

Почему покупают? 









«Культура ест стратегию на завтрак» Питер Друкер 



40% 

30% 

20% 

10% 

Культура 

Стратегия 

Процессы 

Инструменты и техники 

Культура и успех компании. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Ларри Прусак, эксперт 
Кnowledge Management 



 

 

Где найти время: 

 

•Принцип: 80/20 

•От 100% к 80% - 
текущая работа 

•20% - изменения, 
коммуникации 
 



Объединяем экспертов 
для обмена знаниями 

Проводим 
независимый аудит 

того, что есть 

Решаем задачу – как 
снизить расходы 

Помогаем в создании 
новых продуктов 

www.ит-сообщество.рф / www.itsamara.ru 
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Создаем и упаковываем: 
 
1. Гипотеза продукта  
2. Команда 7+/-2,  
расчет ресурсов 
3. Синхронизация цели, 
ожиданий – устав 
4. Матрица коммуникаций 
5. Общение с клиентами – 
корректировка гипотезы 

 



Офисная печать как сервис 





Что можно сделать? 
 
1) Определить, какие ключевые знаниевые активы у вас 

есть. 
2) Все, что не относится к основной деятельности (ИТ 

инфраструктура) – покупать как сервис. 
3) Вовлекать в разработку стратегии и новых продуктов ИТ 

экспертов. 
4) Инвестировать в коммуникации – межорганизационное и 

межотраслевое общение сегодня - самый эффективный 
источник новых идей и новых проектов. 





 

Максим Афонасьев 
 

facebook  
 

maxim@axus.name 
 

+7 927 700 11 22 
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