Направление 38.03.02 «Менеджмент»

Образовательная программа: «Менеджмент организации»

Квалификация: бакалавр менеджмента

Профессиональная деятельность бакалавров менеджмента предусматривает формирование качественных систем управления; совершенствование управления в соответствии с тенденциями социально-экономического развития страны и региона; управление изменениями в организациях различных организационно-правовых форм собственности и сфер деятельности, в органах государственного и муниципального управления. Она распространяется также на научно-производственные объединения,  конструкторские и проектные организации в целях рационального управления экономикой, производством и социальной инфраструктурой. 

Обучение по образовательной программе «Менеджмент организации» включает в себя гуманитарный, социальный, естественнонаучный и экономический  циклы, а также комплекс дисциплин профессионального цикла: теория организации, финансовый и управленческий учет, финансовый менеджмент, управление человеческими ресурсами, управление проектами, качеством, рисками, бизнес-планирование, стратегический менеджмент и т.д.

Выпускник будет уметь:

· планировать деятельность организаций и их подразделений;

· участвовать в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации;

· организовывать работу исполнителей для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

· создавать информационные системы для сбора данных по различным показателям функционирования организации;

· разрабатывать бизнес-планы создания нового бизнеса и организовывать предпринимательскую деятельность;

· проводить анализ рисков,  оценку инвестиционных проектов; 
· мотивировать и стимулировать персонал для достижения стратегических и оперативных целей организаций и предприятий;

· проектировать межличностные, групповые и организационные коммуникации; 

· владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций.

Сфера деятельности выпускников: 

· отделы антикризисного управления, управления инвестициями, инновациями, рисками на предприятиях;

· планово - финансовые, информационно - аналитические,  маркетинговые, экономические службы;

· подразделения по управлению персоналом, качеством продукции, связям с общественностью;

· управление собственным бизнесом.
