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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СООБЩЕСТВО «ИТ ДЛЯ ИННОВАЦИЙ»

• ИТ-ДИРЕКТОРА 

• ИТ-СПЕЦИАЛИСТЫ

• РУКОВОДИТЕЛИ И СОТРУДНИКИ ИТ-КОМПАНИЙ

• ПРЕДСТАВИТЕЛИ ЧАСТНОГО БИЗНЕСА 

(ВЛАДЕЛЬЦЫ, РУКОВОДИТЕЛИ)

• СОТРУДНИКИ «НЕ ИТ» ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

КОМПАНИЙ

• БИЗНЕС-ЭКСПЕРТЫ 

Мы создаем благоприятную среду для самореализации

участников и достижения целей бизнеса и ИТ.

380 

участников



Механизация
Паровые двигатели
Энергия воды\пара

Новые производства
Производство 

железа
Текстильная 
индустрия

Горное дело и 
металлургия

Станки
Паровые фабрики

Электрификация
Серийное 

производство
Конвейер

Глобализация
Двигатели и 

турбины
Телеграф

Газоснабжение 
Водоснабжение

Интернет
Компьютеры

Цифровое 
производство

Роботы
IT И OT

Цифровизация
Автоматизация

Сети

Сближение IT/OT
Автономные 

машины
Улучшенные 

роботы
Большие данные

IOT
Облака
ML & AI

BI



РИСКИ БИЗНЕСА В ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ

ИСЧЕЗНОВЕНИЕ БИЗНЕСА
УГРОЗЫ СО СТОРОНЫ КРУПНЫХ 

ИГРОКОВ

Где мое место в «оцифрованном» мире?



ИЗМЕНЕНИЕ РОЛИ ИТ

АВТОМАТИЗАЦИЯ

ОПТИМИЗАЦИЯ РАСХОДОВ, ПОВЫШЕНИЕ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

ИЗМЕНЕНИЕ БИЗНЕС-МОДЕЛИ

ИЛИ

СМЕНА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ОСНОВЫ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

ТРАНСФОРМИРУЯ 
КЛИЕНТСКИЙ ОПЫТ

• ПОНИМАНИЕ КЛИЕНТОВ

• РОСТ ВЫРУЧКИ

• ТОЧКИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

КЛИЕНТАМИ

ПРЕОБРАЗУЯ ОПЕРАЦИОННЫЕ 
ПРОЦЕССЫ

• ПРОЦЕСС ЦИФРОВИЗАЦИИ

• РЕАЛИЗАЦИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

СОТРУДНИКА

• УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬЮ

ПРЕОБРАЗУЯ БИЗНЕС-МОДЕЛИ

• ЦИФРОВЫЕ МОДИФИЦИРОВАННЫЕ 

КОМПАНИИ

• НОВЫЕ ЦИФРОВЫЕ КОМПАНИИ

• ЦИФРОВАЯ ГЛОБАЛИЗАЦИЯ

«Цифровая трансформация: дорожная карта для организаций с миллиардными оборотами»

Д. Вестреман, Д. Боннэ, Э. Макафи



ОСОБЕННОСТИ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

• МУЛЬТИДИСЦИПЛИНАРНОСТЬ

• СИСТЕМНОСТЬ ИЗМЕНЕНИЙ

• ВЫСОКИЕ РИСКИ СОПРОТИВЛЕНИЯ 

ИЗМЕНЕНИЯМ

• УВЕЛИЧЕНИЕ СЛОЖНОСТИ

• СОВМЕЩЕНИЕ НЕСКОЛЬКИХ РОЛЕЙ

• ОТСУТСТВИЕ РЕСУРСОВ - ВРЕМЕНИ  И/ИЛИ 

ДЕНЕГ

• ОТСУТСТВИЕ ИНСТРУМЕНТОВ

• НЕДОСТАТОК КОМПЕТЕНЦИЙ

С

М

Б



ЧТО НУЖНО ДЛЯ ТРАНСФОРМАЦИИ?

Трансформация
Бизнес-модели

Маркетинговая 
трансформация

Трансформация
Системы управления

Трансформация HR
(Новые навыки)

Технологическая 
трансформация



Тестирование гипотез по мере появления 
возможностей

Проведение  Быстрых  исследований
Развитие культуры постоянных изменений\

трансформаций

Продукт\Услуга, который сложно скопировать

Выбор в пользу пакетных, системных 
решений, а не  Точечных внедрений 

Выбор в пользу подписных моделей, с 
возможностью отказаться от обслуживания

Работа с партнерами

Самостоятельное изучение цифровых 
компетенций

Объединение в сообщества  Совместных 
покупок 

Выход на 
новые 
рынки\
ниши

Увеличение 
скорости 
принятия 
решений

Легкая 
масштабируемость

Альтернативы
Доступность 
информации

Низкая 
стоимость входа 

конкурентов

Быстрое 
устаревание 
технологий

Увеличение 
сложности

Отсутствие 
цифровой 

инфраструктуры

Отсутствие 
цифровых 

компетенций

Свободные 
средства

Легковесность ГибкостьПростота

Не принимать необдуманных решений, 
проводить обзор и оценку альтернатив 





Проектный офис

Обучение Совместные проекты

Внешние эксперты: 

профстандарты &

акселерация

Внутренние эксперты: 

обмен опытом &

позиционирование

Клиентские проекты: 

цифровая 

трансформация

Создание новых 

продуктов



ТЮЛЬПИН СЕРГЕЙ

• УПРАВЛЯЮЩИЙ ПРОЕКТНОГО ОФИСА «ЦИФРОВАЯ 

ТРАНСФОРМАЦИЯ БИЗНЕСА»

• АДМИНИСТРАТОР СООБЩЕСТВА «ИТ ДЛЯ ИННОВАЦИЙ»

• МОБ. +7 937 2017904 WHATSAPP/VIBER/TELEGRAM

• FACEBOOK, ВКОНТАКТЕ


