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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

                                                                            УТВЕРЖДЕНО

                                                                            приказом ректора университета

                                                                            от « 30 »   сентября   2008 г.   № 349-ОВ 
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СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(с изменениями внесенными: решением ученого совета университета от  05.03.2012года и утвержденными приказом ректора  от  05.03.2012года  № 190-ОВ;

решением ученого совета университета от  28.09.2012года и утвержденными приказом ректора  от  01.10.2012года  № 745-ОВ; решением ученого совета университета от  25.06.2013года и утвержденными приказом ректора  от  25.06.2013 года  № 386-ОВ, решением ученого совета университета от  26.09.2013года и утвержденными приказом ректора от  27.09.2013 года № 571-ОВ; решением ученого совета университета от  27.11.2013года и утвержденными приказом ректора от  28.11.2013 года № 700-ОВ, решением Ученого совета университета от 29.08.2017 г, утвержденными приказом ректора от30.08.2017г.  №483-ОВ, решением Ученого совета университета от 22.12.2017 г, утвержденными приказом ректора от 25.12.2017 №728-ОВ)
           Мнение профсоюзной                                                               ПРИНЯТО

организации сотрудников ФГБОУ ВПО «СГЭУ»              НА ЗАСЕДАНИИ УЧЕНОГО

                   УЧТЕНО                                                                СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

Председатель профсоюзной организации 

сотрудников  Университета                                                   « 26 »    сентября    2008 года
_______________Т.А.Ушакова

«  26  »  сентября  2008 года
Самара 2008
1.Общие положения
1.1. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных  учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.12.2007г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», иными нормативно-правовыми актами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации,  Уставом ФГБОУ ВО «СГЭУ» (Далее - Университет) и коллективным договором в Университете устанавливаются стимулирующие выплаты.
1.2. К стимулирующим выплатам относятся надбавки, направленные на стимулирование работника к качественному выполнению работы, а также премии как поощрение за выполненную работу.

1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

2. Источники выплат стимулирующих выплат
2.1. На стимулирующие выплаты направляются средства, предусмотренные на оплату труда и формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и средств от приносящей доход деятельности (внебюджетные) средства. 

2.2. Исключен.

2.3. Помимо указанного фонда на стимулирующие выплаты может использоваться экономия фонда оплаты труда Университета в целом и его отдельных структурных подразделений.
3. Порядок установления стимулирующих надбавок
3.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются в Университете приказами ректора в пределах фонда оплаты труда (ФОТ) и максимальными размерами не ограничиваются. 

3.2. Стимулирующие надбавки устанавливаются в процентном отношении к установленному работнику должностному окладу или в абсолютном размере. 

3.3. Ректор имеет право самостоятельно или на основании служебной записки руководителя структурного подразделения изменить размер стимулирующей надбавки либо полностью отменить ее выплату при условии некачественного и (или) несвоевременного выполнения порученного руководителем задания (работы), невыполнения нормированного задания, объема порученной работы и по другим основаниям. 

3.4. В указанных случаях к служебной записке руководителя структурного подразделения прилагаются документы, подтверждающие допущенные работником некачественное и несвоевременное выполнение порученного руководителем задания (работы), невыполнение  нормированного задания, объема порученной работы или иные документы, как основание отмены или уменьшения размера  надбавки (подтверждающие акты, объяснительные записки работника).
3.5. При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе средств федерального бюджета, по независящим от Университета причинам, ректор Университета имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок, либо пересмотреть их размеры с учетом мнения профсоюзной организации сотрудников Университета.  

3.6. При переводе работника на иную должность (работу, специальность) и (или) в другое подразделение, а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда размер надбавки пересматривается.
3.7. С 01.09.2017 г. в трудовых договорах работников из числа профессорско-преподавательского состава, научных работников и педагогов среднего профессионального образования стимулирующие надбавки конкретизированы согласно условиям получения  и критериям эффективной работы. 
3.8. Размеры стимулирующих надбавок работникам из числа профессорско-преподавательского состава, научным работникам и педагогам среднего профессионального образования за выполнение конкретных критериев устанавливаются приказом ректора и могут быть изменены не чаще, чем два раза в год.

4. Стимулирующие надбавки, устанавливаемые на временной (на определенный срок) или на постоянной основе (на неопределенный срок)

4.1. Основанием для издания приказа об установлении стимулирующей надбавки является служебная записка, подаваемая ректору Университета руководителем структурного подразделения с обоснованием необходимости установления надбавки конкретному сотруднику  или  группе работников  Университета с указанием ее размера и срока, на который она устанавливается. Служебная записка визируется в планово-финансовом управлении на предмет наличия средств, после этого Управление кадров издает приказ об ее установлении.
4.2. Виды стимулирующих надбавок (доплат), устанавливаемых в Университете:

- за интенсивность труда;

- за высокий профессионализм и качество работы;
- за сложность, напряженность и особый режим работы;

- за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязан​ностями работника;

- за особо важные, сложные и срочные работы;
- за особые заслуги перед Университетом;

- за успешную работу по привлечению внебюджетных средств;
- за вклад в обеспечение эффективной работы Университета; 

- за вклад в реализацию концепции воспитательной работы в ФГБОУ ВО «СГЭУ»;

- за выполнение функций классного руководителя;
- за нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», за почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» (в размере, определяемом приказом ректора) устанавливается на основании представления соответствующего документа приказом ректора Университета. Устанавливается штатным работникам Университета (основная работа);

- за почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации» (в размере, определяемом приказом ректора). Устанавливается штатным работникам Университета (основная работа);

- за почетные звания: «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный экономист Российской Федерации» и другие, в названии которых содержится слово «Заслуженный» (в размере, определяемом приказом ректора). Устанавливается штатным работникам Университета (основная работа) (при наличии двух и более почетных званий стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований);

- за звания: «Почетный ректор университета», «Почетный профессор университета», «Почетный работник университета» (в размере, определяемом приказом ректора). Устанавливается штатным работникам Университета (основная работа)  (при наличии двух и более почетных званий стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований);
· за  стаж работы в Университете свыше 10 лет в размере 15% должностного оклада, но не более 3 000 руб.; за стаж работы в Университете свыше 20 лет в размере 30% должностного оклада, но не более 3 000 руб. Устанавливается штатным работникам Университета (основная работа);

· за классность водителям, в размерах: за 1 класс - 15% должностного оклада, за 2 класс -10% должностного оклада;

- иные надбавки, которые можно использовать в качестве стимулирования за интенсивность работы и (или) качество выполняемой работы или иной деятельности, в том числе не входящей в круг основных обязанностей работника. При назначении такой надбавки указываются конкретные виды выполняемой работы и причины ее установления.
4.3. Выплата по всем указанным видам стимулирующих надбавок производится в пределах фонда оплаты труда Университета.
4.4. Стимулирующие надбавки, как правило, устанавливаются на срок от 3-х месяцев до одного года в пределах календарного года. Отдельные виды стимулирующих надбавок по решению ректора могут устанавливаться на неопределенный срок.

4.5. Размеры стимулирующих надбавок руководителям структурных подразделений устанавливаются ректором Университета.

         4.6. Кроме перечисленных в настоящем разделе видов стимулирующих надбавок, в Университете устанавливаются надбавки работникам из числа профессорско-преподавательского состава, научным работникам и педагогам среднего профессионального образования:

За соблюдение исполнительской дисциплины;

За вклад в публикационную активность Университета (работающим по основному месту работы и внешнему совместительству); 
За вклад в научно-исследовательскую работу Университета; 

За контроль ведения первичной документации по учебному процессу;

За организацию эффективной работы института;
За интенсивность работы в должности директора института, декана, заведующего кафедрой. 

4.7. Основанием для выплаты работнику из числа профессорско-преподавательского состава, научному работнику либо педагогу среднего профессионального образования надбавок, перечисленных в п 4.6, является протокол заседания Комиссии по оценке условий для назначения выплат стимулирующего характера НПР.
5. Критерии установления стимулирующих надбавок
5.1. Критериями установления стимулирующих надбавок и доплат являются:

- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей работником;

- интенсивность труда работника, связанная с текущими изменениями в учебном, научном процессах, эксплуатационном, инженерном и хозяйственном обслуживании, административном, финансово-экономическом, социальном, кадровом, бухгалтерском и других процессах управления Вузом, обеспечением безопасности Вуза, соблюдением правил охраны труда и техники безопасности в Вузе, пожарной безопасности, других процессах, связанных с обеспечением основной и иной уставной деятельности Университета;

- внедрение инновационных процессов и новых технологий в учебный, научный процесс, эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание Университета, административное управление Вузом, финансово-экономическое и социальное обеспечение деятельности Вуза, кадровое и административное делопроизводство, бухгалтерский учет;

- другие показатели качества и интенсивности труда работника, приводящие к улучшению уставной деятельности Вуза.

5.2. Стимулирующие надбавки проректорам Университета устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников Университета, и выплачиваются при условии отсутствия  сбоев в работе и качественного выполнения задач и функций подразделениями, непосредственно подчиненными проректору.

5.3. Стимулирующие надбавки главному бухгалтеру Университета устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников Университета, и выплачиваются при условии соблюдения правил  бухгалтерского учета, недопущения финансовых и налоговых нарушений в деятельности Университета.

5.4. Основанием установления любой стимулирующей надбавки и издания приказа является служебная записка руководителя структурного подразделения с визой начальника планово-финансового управления (на предмет наличия средств для установления и выплаты надбавки).
5.5. Критерии эффективности деятельности и условия получения надбавок работниками из числа профессорско-преподавательского состава, научными работниками и педагогами среднего профессионального образования устанавливаются приказом ректора и могут быть изменены не чаще, чем два раза в год.
6. Виды премий (поощрительных выплат)
6.1. Премии в Университете выплачиваются при наличии финансовых средств в виде:

- премий  по итогам работы Университета в целом;
- премий  разового характера.
7. Критерии (основания) премирования
7.1. Критериями премирования  в Университете являются:

- внедрение инновационных процессов и новых технологий в учебный, научный процесс, эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание Университета, административное управление Вузом, финансово-экономическое и социальное обеспечение деятельности Вуза, кадровое и административное делопроизводство, бухгалтерский учет;

- обеспечение качественной работы подразделений Университета, связанными с эксплуатационным, инженерным и хозяйственным обслуживанием, административным, финансово-экономическим, социальным, кадровым, бухгалтерским и другими процессами управления Вузом, обеспечения безопасности Вуза, соблюдения правил охраны труда и техники безопасности работы в Вузе, пожарной безопасности, других процессов, связанных с обеспечением основной и иной уставной деятельности Университета;

- качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства Университета (структурного подразделения);
- качественное и оперативное выполнение особо срочных заданий руководства Университета (структурного подразделения);
· оперативная подготовка и качественное проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью Университета;
-своевременная подготовка и издание учебников и учебно-методических материалов (монографий, учебных и методических пособий и т.п.);
· качественное обеспечение, подготовка и проведение всех видов учебных занятий; 
· качественная организация и проведение воспитательной и внеучебной работы со студентами и аспирантами;
· качественная подготовка и написание учебных, учебно-методических пособий и (или) учебников;
· разработка и внедрение в образовательный процесс новых инновационных и информационных технологий, методик преподавания;
· внедрение нового технологического и учебного оборудования в учебный процесс;
· разработка и внедрение новых лабораторных работ и практических занятий, вариантов домашних заданий,  и других форм практического обучения;

· руководство научной работой студентов и достижение ими качественных результатов в научных исследованиях;

·  занятие призовых мест студентами и аспирантами на межвузовских, городских, общероссийских и международных конкурсах и олимпиадах;

· безаварийная работа всех систем жизнеобеспечения Университета;
· качественное и своевременное техническое обеспечение учебного процесса в Университете (оснащение, монтаж и ремонт учебного и хозяйственного оборудования, зданий и сооружений);
· особые заслуги перед Университетом;
· многолетняя и безупречная работа в Университете;
·  в связи с юбилейными датами (в соответствии с Коллективным договором);
·  качественное и своевременное выполнение заданий ректората (руководителя подразделения);

· своевременное и эффективное выполнение должностных обязанностей;
· качественное выполнение должностных обязанностей;
· качественная и оперативная подготовка объектов Университета к зимнему сезону;
· интенсивность работы в период поступления абитуриентов и проведения вступительных испытаний
· интенсивность работы, связанной с обслуживанием обучающихся на договорной основе;
· интенсивность работы при проведении олимпиад среди молодежи, семинаров, конференций, культурно-массовых и спортивных и иных мероприятий для студентов и работников;
· интенсивность работы по обеспечению платных услуг, оказываемых Университетом; 
· интенсивность работы в содействии обеспечению платных услуг оказываемых Университетом;
· научное руководство и своевременная и качественная подготовка научных кадров (аспирантов и докторантов); 
· своевременный ввод объекта строительства в эксплуатацию;
· своевременная защита диссертации на соискание ученой степени кандидата наук;

· своевременная защита диссертации на соискание ученой степени доктора наук;

· своевременное и качественное выполнение федеральных целевых программ и государственных контрактов;

· своевременное и качественное выполнение хозяйственных договоров;

· качественное выполнение положений коллективного договора;

· критерии оценки работы основного персонала и проректоров и главного бухгалтера, предлагаемые Министерством образования и науки Российской Федерации.
         7.2. Оценка качества работы работников может проводиться в соответствии с показателями и критериями качества, устанавливаемыми приказом ректора.  
7.3. Помимо перечисленных критериев могут применяться и другие оценки качества работы работников. При этом ректору подается служебная записка с просьбой о необходимости поощрения работника и обоснованием указанной просьбы.
7.4. Критерии эффективности деятельности и условия получения премий работниками из числа профессорско-преподавательского состава, научными работниками и педагогами среднего профессионального образования устанавливаются приказом ректора и могут быть изменены не чаще, чем два раза в год.

8. Порядок установления и выплаты премий
8.1. Размеры премий руководителям структурных подразделений устанавливает ректор Университета.

8.2. Премии устанавливаются приказом ректора Университета по основаниям и критериям, перечисленным в разделе «Критерии (основания) премирования».
8.3. Основанием для издания приказа о выплате работнику премии разового характера является служебная записка с резолюцией ректора, подаваемая руководителем структурного подразделения с обоснованием необходимости установления указанной выплаты конкретному сотруднику или группе работников Университета. Указанная служебная записка в обязательном порядке визируется в планово-финансовом управлении на предмет наличия средств и передается в управление кадров для издания приказа о премировании работника. 

8.4. Размеры премий максимальными размерами не ограничиваются.
8.5. Основанием для издания приказа о выплате работнику из числа профессорско-преподавательского состава, научному работнику лидо педагогу среднего профессионального образования премии разового характера согласно критериям эффективности деятельности, является протокол заседания Комиссии по оценке условий для назначения выплат стимулирующего характера НПР. 

9. Особенности установления стимулирующих выплат в отдельных структурных подразделениях

9.1. В структурном подразделении, осуществляющим свою деятельность на принципах самоокупаемости, может быть разработано и утверждено свое Положение о порядке установления стимулирующих выплат. Положение должно быть утверждено приказом ректора Университета с учетом мнения профсоюзной организации сотрудников Университета и завизировано начальником правового управления и начальником планово-финансового управления. Положение о порядке установления стимулирующих выплат соответствующего структурного подразделения не должно противоречить принципам, правилам установления стимулирующих выплат и содержанию, отраженным в Положении о порядке установления стимулирующих выплат, утвержденном в Университете.
9.2. Фонд для выплаты стимулирующих надбавок и доплат вышеуказанных структурных подразделений, формируется за счет внебюджетных (собственных) средств и в пределах утвержденной ректором Университета сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности, в том числе за счет экономии фонда оплаты труда за счет вакансий по штатному расписанию, за счет ставок сотрудников, находящихся в отпусках, связанных с рождением ребенка, и других источников экономии фонда оплаты труда структурного подразделения.
9.3. Руководители структурных подразделений несут всю полноту ответственности за целевое использование выделенных на эти цели средств и достоверность сведений об экономии этих средств.
10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение может быть изменено, дополнено, отменено по решению Ученого Совета Университета с учетом мнения профсоюзной организации сотрудников СГЭУ. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, решение об его отмене утверждаются приказом ректора Университета.

10.2. Положение о порядке установления стимулирующих выплат ЯВЛЯЕТСЯ НЕОТЪЕМЛЕМОЙ ЧАСТЬЮ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА.
