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профсоюзной организации сотрудников Самарского государственного экономического университета за 2019 год

Во исполнении постановления Центрального Совета № 2-5 от 22.09.2015 г. и в целях реализации п. 4.1. постановления VII Съезда Профсоюза, профсоюзная организация сотрудников Самарского государственного экономического университета публикует открытый отчет о своей деятельности.
 Работа профсоюзной организации проводится в соответствии с Коллективным договором,  действующим с 21 апреля 2017 года по 21 апреля 2020 года. Договор составлен в соответствии с  Трудовым Кодексом РФ, Федеральным  законом от 12.01.1996г №10-ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», № 273-ФЗ от 29.20.2012г. «Об образовании в российской Федерации», Положением о профсоюзной организации и Уставом Университета.
Общая численность работающих 817 человек. В 2019 принято в профсоюз – 30 сотрудников, вышли из профсоюза по личному заявлению 9 сотрудников. 
Наиболее важные результаты по защите социально-трудовых прав, закрепленные в Коллективном договоре.
Коллективный договор признан в числе лучших среди вузов Самарской области. Одним из главных наших достижений являются скидки на обучение сотрудников и детей сотрудников. 
· Сотрудники, чей стаж работы в университете до 5 лет имеют скидки в размере 50%; свыше 5 лет – в размере 70% на весь период обучения.
· Сотрудники имеют скидки на обучение своих детей: имеющие стаж работы от 1 года до 5 лет – 30%; от 5 до 15 лет – 50%; свыше 15 лет – 100%.
· Оплата 60% санаторно-курортного лечения, но не более 25 000 рублей.
· Новогодние подарки детям сотрудников, до 14 лет. 
· Премии юбилярам.
· Надбавки за стаж.
В 2019 году осуществлялась подписка на следующие профсоюзные издания:
- газета «Мой профсоюз» – 1 экземпляр;
- газета «Солидарность» - 1 экземпляр;
- газета «Народная трибуна» - 1 экземпляр;
- газета «Самарское обозрение» - 1 экземпляр.

Количество средств, возвращенных работникам через Коллективный договор за отчетный период 15 113 529 рублей:
- на оздоровление сотрудников          1 093 412 рублей
- материальная помощь сотрудникам   1 312 404 рубля
- культурно-массовые мероприятия   270 000 рублей
- выходное пособие в связи с уходом на пенсию 325 197 рублей
- премии юбилярам    547 082 рубля
- надбавки за стаж работы   7 503 823 рубля
- льготы по обучению сотрудников и 
на обучение детей сотрудников     4 061611 рублей

Средняя зарплата штатных сотрудников: 41 300 рублей;
ППС: 63 763 рубля;
ППС СПО:  32 054 рубля;
Прочий персонал: 28 084 рубля.

Средний объем загруженности работников:
ППС – 36 часов в неделю.
Прочий персонал – 40 часов в неделю. 
 
При Профкоме сотрудников СГЭУ существует рабочая комиссия по социальным вопросам  в составе трех человек, председатель – Тербалян Д.С., члены комиссии Мост Е.С., Фомин Е.П., Иванова Ю.С.).
На заседаниях профкома рассматривались вопросы по пенсионной реформе, по новой форме оформления больничных листов, по увеличению средств матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет.
Ежегодно проводится медицинский осмотр сотрудников СГЭУ, дважды в год проводится флюорографическое обследование, ежегодная вакцинация сотрудников от гриппа.
В 2019 году медицинское обследование прошли 654 сотрудника, выделенная сумма  - 184 820 рублей.
В 2019 году проведена специальная оценка условий труда:
1. всего рабочих мест 807;
1. аттестовано в 2019 году 328;
1. сумма затрат на аттестацию 105 735 рублей.
На охрану труда в 2019 году израсходовано 2 081 300 рублей.
Из Фонда социального страхования произведен возврат 20% на предупредительные меры по охране труда в сумме 174 259 рублей.
В 2019 году 66 сотрудников получили компенсацию на санаторно-курортное лечение на сумму 1403082,76 рублей. 
В 2019 году проведен областной конкурс «Лучший молодой преподаватель ВУЗа 2019 года». Паулов Павел Александрович занял второе место среди участников конкурса. 
Команда СГЭУ принимала участие в сентябре 2019 года в Областной Спартакиаде. Команда СГЭУ заняла 2 место в  стритболе. Участники Спартакиады получили денежную премию от Профсоюзного комитета.
При Профкоме сотрудников функционируют шесть комиссий:       
комиссия по охране труда, 
комиссия по организационной и спортивно-массовой работе, 
комиссия по организации досуга и отдыха, 
комиссия по жилищно-бытовым вопросам, 
комиссия по социальной работе, 
комиссия по трудовым спорам;
Существует договор с ФОК «Чайка» о 50% скидке на абонементы для сотрудников СГЭУ, Договор с санаторием «Матрешка Плаза» о 5% скидке на лечение и обследование, Договор с госпиталем Ветеранов Войн о 5% скидке на лечение и обследование сотрудников СГЭУ. 63 сотрудника СГЭУ имеют карту Профсоюзный дисконт.
За 2019 год компенсация на приобретение абонементов в ФОК «Чайка» составила 19650 рублей.
В 2019 году на посещение болеющих сотрудников выделено 29500 рублей. 
За 2019 год материальная помощь из профсоюзного бюджета составила 790120 рублей.
Предоставлено 325 новогодних подарков детям сотрудников, организован корпоративный новогодний праздник для сотрудников с льготными пригласительными билетами за счет профсоюзной организации сотрудников.
Председатель профсоюзной организации сотрудников                       Е.С. Мост
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