
ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»
Программа разработана в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по управлению персоналом» 
(утверждённым приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 06 октября 2015г. № 691) и впервые предложена на рынок образовательных услуг в 2002 году, охватывает полный комплекс знаний и практических навыков, необходимых для осуществления деятельности в области кадрового делопроизводства и эффективного оперативного управления
Целевая аудитория: руководители и специалисты по управлению персоналом, руководители кадровых служб, специалисты по кадровому делопроизводству, экономисты по труду


  Форма обучения: заочная, ДОТ
Объем программы: 509 часов
Система управления персоналом
Трудовое право
Документационное обеспечение работы с персоналом
Обеспечение организации персоналом
Оценка и аттестация персонала
Развитие персонала
Организация и оплата труда персонала
Эффективность и результативность управления персоналом Стратегическое управление персоналом и подразделением организации
Информационные технологии управления персоналом
Управление конфликтами

Итоговая аттестационная работа
Итоговый документ: диплом о профессиональной переподготовке (в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации), дающий право на ведение профессиональной деятельности в сфере Управления персоналом.
Стоимость обучения   одного слушателя  — 35000 рублей.


