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ПРОЕКТ

Заключение
кафедры социологии и психологии о работе заведующего кафедрой 
к.пед.н., доцента Кочетковой Н.В.
за 2-летний срок работы
Заслушав и обсудив отчет о работе зав. кафедрой социологии и психологии к.пед.н., доцента Кочетковой Н.В. и представленную ей программу стратегического развития кафедры социологии и психологии на период 2022-2026 гг., а также, принимая во внимание материалы комиссии по проверке кафедры, кафедра отмечает: 
Кафедра социологии и психологии входит в состав Института менеджмента Самарского государственного экономического университета.

Кафедра является выпускающей по направлению подготовки бакалавров 39.03.01 «Социология» программа «Экономическая социология», по направлению подготовки аспирантов по научной специальности 5.4.4 «Социальная структура, социальные институты и процессы» и 5.8.1 «Общая педагогика, история педагогики и образования».
Кафедра социологии и психологии организует свою деятельность в соответствии с уставом Самарского государственного экономического университета, действующих локальных нормативных документов, а также в соответствии с планом научной, научно-методической и учебной работы.

1. Научный потенциал и штат кафедры

Кафедра в 2021 г. успешно прошла государственную аккредитацию учебных программ бакалавриата. На кафедре работают 6 штатных преподавателей: доктор социологических  наук, доктор философских наук, кандидат педагогических наук, кандидат исторических наук. Совместителем на кафедре работает: кандидат политических наук Григорьева М.В.
Уровень остепененности штатных преподавателей кафедры составляет 67%. Средний возраст профессорско-преподавательского состава составляет 56 лет.
2. Организационная работа

Ежегодно на кафедре разрабатываются планы работы кафедры на текущий год, в соответствии с которыми осуществляются все основные мероприятия организационного, учебно-методического и научного характера.

Проводилось ежегодное распределение учебной нагрузки с учетом оптимизации учебного процесса и повышения качества образовательной деятельности и практикоориентированности, обеспечивалось утверждение и корректировка индивидуальных планов преподавателей кафедры, осуществлялась организация промежуточной и итоговой аттестации студентов, проводилась аттестация аспирантов, вносились изменения и дополнения в рабочие программы по дисциплинам кафедры, обсуждались диссертации аспирантов и соискателей, утверждались планы и отчеты по работе кафедры.

Делопроизводство на кафедре осуществляется на хорошем уровне с активным применением информационных технологий, позволяющим систематизировать документы, необходимые для организации и контроля работы кафедры.
3. Учебная и учебно-методическая работа

На кафедре имеется полный комплект документов, определяющих содержание обучения бакалавров по направлению 39.03.01 «Социология» образовательная программа «Социальная психология» на основе ФГОС. Разработаны учебные планы, рабочие программы дисциплин, конспекты лекций, методические указания по организации самостоятельной работы студентов, методические указания по подготовке к семинарским, практическим или лабораторным занятиям, методические указания по написанию курсовых проектов; кафедра успешно вошла в процесс цифровизации образовательного процесса в университете и реализацию АБРСО. 

Кафедрой подготовлены учебники и учебные пособия:  

Социология.  Учебно-методическое пособие для выполнения выпускных квалификационных работ: В.Б. Звоновский – [Электронный ресурс] – Электр. дан. – Самара : Изд-во Самар. гос. экон. ун-та, 2019. – № гос. регистрации 0321901134. – ISBN 978-5-94622-898-5.

Методика и техника социологических исследований : учебное пособие для вузов / В.Б. Звоновский, В.А. Семенов [и др.] ; под общей редакцией В. А. Семенова, В. Г. Зарубина. Москва : Юрайт, 2020. — 73 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-13027-0.  
Отраслевая социология: учебное пособие / Ю.А. Ургалкин, В. Г. Зарубин [и др.] ; под общей редакцией В. А. Семенова, В. Г. Зарубина.  Москва, 2020. - ISBN: 978-5-534-13024-9.

Также кафедрой в 2021 г. были подготовлены электронные учебные курсы (ЭУК) по дисциплинам «Психология» и «Основы возрастной, педагогической и социальной психологии». ЭУК обеспечивают высокую степень наглядности изучаемой дисциплины, способствуют повышению комплексности представления материала и интерактивности процесса обучения, что повышает эффективность обучения и мотивацию к изучению дисциплин.
Все эти материалы входят в состав рабочих программ соответствующих дисциплин и выставлены в информационно-образовательной среде СГЭУ, что обеспечивает доступ к ним всех студентов и преподавателей.

Под руководством Н.В. Кочетковой проведена большая работа по достижению требуемого уровня качества учебно-методического обеспечения образовательного процесса. Разработаны и утверждены в установленном порядке рабочие программы по всем дисциплинам кафедры, размещены в электронной образовательной системе (ЭИОС) университета. Также разработаны и размещены в системе управления обучением учебно-наглядные пособия по дисциплинам кафедры.
На кафедре активно используются игровые методы обучения: деловые игры, решения ситуационных задач по таким дисциплинам кафедры, как «Методология и методика социологических исследований», «Экономическая социология», «Социология культуры», «Социология массовых коммуникаций», «Социальная психология», «Психология», «Менеджмент в социальной сфере», «Социально-психологический тренинг». Данные методы обучения использовались для студентов 2 и 3 курсов программы «Экономическая социология». 

Целью деловой игры по дисциплине «Методология и методы социологического исследования» является выработка предложений по совершенствованию проведения социологических исследований в современных организациях. Участники деловой игры отрабатывают навыки проведения качественных и количественных социологических исследований.

При проведении деловой игры по дисциплине «Экономическая социология» студенты приобретают навыки принятия управленческих решений коллективными и индивидуальными методами принятия управленческих решений.

Целью деловой игры по дисциплине «Социология культуры» является формирование у студентов элементов корпоративной, политической и профессиональной культуры.  

Целью деловой игры по дисциплине «Социология массовых коммуникаций» является выявление преграды на пути эффективной коммуникации, определение значения обратной связи в процессе коммуникации. Участники деловой игры учатся правильно передать информацию, интерпретировать ее; анализируют, что мешает на пути эффективной передачи информации, составляют список коммуникативных шумов. 
При проведении деловых игр по дисциплине «Социальная психология» студенты развивают определенные качества и умения, в том числе навыки коммуникации и командной работы, умение адаптироваться и укрепление способностей к совместному принятию решений, решению конфликтных ситуаций.
Целью деловой игры по дисциплине «Психология» является отработать навыки поведения в дискуссии, научиться вести диспут, быть уверенным, изучить на конкретном материале динамику группового спора, открыть для себя традиционные ошибки, совершаемые людьми в полемике, потренировать способности в том, чтобы научиться выделять главное и отсеивать второстепенное, видеть существенные признаки предметов, научиться осознавать стратегические цели и именно им подчинять тактические шаги и т. д. 

Деловые игры по дисциплине «Менеджмент в социальной сфере» позволят студентам узнать специфику и формы организации управления организациями.

Решение конкретных ситуационных задач по дисциплине «Социально-психологический тренинг» позволяет студентам закрепить знания в области управленческих компетенций, для управления социально-психологическими процессами в коллективе. В целом, деловые игры способствуют формированию у студентов навыков работы в команде, а также навыки принятия решений в сложившейся ситуации, аргументации полученных выводов и результатов, публичной презентации полученных результатов.
Все это оказывает помощь студентам в процессе прохождения практики, выполнения выпускных квалификационных работ и в практической деятельности.

Плановая нагрузка по кафедре ежегодно выполнялась в полном объеме (см. таблицу 1). Ежегодно осуществлялась организация итоговой аттестации студентов, магистрантов и аспирантов.

  Таблица 1

Выполнение учебной нагрузки по кафедре социологии и психологии
	Учебный год
	Плановая нагрузка (час.)
	Фактическая нагрузка (час.)
	Отклонение

(час.)

	 20/21
	6096
	6190,3
	-

	21/22
	3416
	3446
	-


Итоги защиты выпускных квалификационных работ показывали достаточно высокий уровень их подготовки. Все работы представлены с использованием мультимедийной системы, оформлялись с использованием современных информационных и компьютерных технологий. 

Таблица 2 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ на кафедре социологии и психологии
	Год
	Форма обучения
	Защищено ВКР
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	2020
	заочная
	6
	3
	1
	2
	-

	2021
	очная
	12
	6
	4
	2
	-

	
	заочная
	22
	12
	10
	-
	-

	2022
	заочная
	7
	3
	3
	1
	-

	Итого: 
	47
	24
	18
	5
	-


Всего за отчетный период защитили выпускные квалификационные работы: 47 чел., количество студентов, получивших дипломы с отличием по всем формам обучения – 7. Из этого количества отличных оценок – 52 %, хороших – 38 %, удовлетворительных – 10 %.

В целом учебная и учебно-методическая работа на кафедре находится на хорошем уровне.

Мониторинг деятельности выпускников образовательной программы «Экономическая социология» показал, что практически все выпускники последних двух лет очной формы обучения получили работу, были востребованы в организациях различных отраслей. 
Общий выпуск студентов за последние два года по программе бакалавриата «Экономическая социология» по всем формам обучения представлен в таблице 3.

                 Таблица 3 
Выпуск студентов за 2020-2021 гг.

	
	Дневное отделение
	Заочный факультет
	Итого

	2019/2020
	-
	6
	6

	2020/2021
	12
	22
	34

	2021/2022
	-
	7
	7

	Итого
	12
	35
	47


Положительное влияние на уровень учебной и научной деятельности оказывает повышение квалификации профессорско-преподавательского состава по таким программам, как:  «Охрана труда, пожарная безопасность и безопасность образовательного процесса»; «Оказание первой помощи работниками образовательных организаций»; «Профессиональная переподготовка по программе «Преподаватель высшей школы»»; «Педагогические основы и методика применения современных технических средств обучения, и ИКТ»; «Психолого-педагогические и организационно-методические основы инклюзивного образования»; «Риторика и стилистика письменной речи»; «Командообразование и работа в команде»; «Тьюторское сопровождение обучающихся».

За анализируемый период кафедра активизировала профориентационную работу. Преподавателями кафедры были проведены встречи со старшеклассниками школ, проведены «круглые столы» для школьников, «Дни открытых дверей». Профессорско-преподавательский состав кафедры неоднократно принимал участие в выставках-форумах «Образование. Наука. Бизнес» (г.о. Самара). Ежегодно проводится интернет-олимпиада «Выбери успех!», организована секция в конференции для школьников «Первые шаги в науке».

Согласно утвержденным планам, проводились открытые лекции и взаимное посещение преподавателей, приглашались специалисты вузов г. Самары.

В соответствии с утвержденными учебными планами кафедра организовывала учебную и производственную практики. 

Базовой организацией для прохождения производственной практики является: ООО «Фонд социальных исследований».

С целью качественной организации прохождения практики стратегическими партнерами являются: ООО «Варнофф», «Исследовательская группа «Свободное мнение», ООО «Маркетинговое агентство «360 градусов».
4. Научная работа

На кафедре действует аспирантура по научной специальности 5.4.4 «Социальная структура, социальные институты и процессы» и 5.8.1 «Общая педагогика, история педагогики и образования», из числа ППС кафедры назначаются научные руководители, они же осуществляют подготовку аспирантов по этим специальностям.

За отчетный период на кафедре получил ученое звание доцента доктор социологических наук Звоновский В.Б. 

В 2021 г. по специальности «Социальная структура, социальные институты и процессы» защитил кандидатскую диссертацию Ходыкин Александр Владимирович. Тема диссертации «Социологический анализ профессиональной деятельности по освоению космоса», руководитель д.с.н., доцент Звоновский В.Б.
Звоновский В.Б. является членом диссертационного совета Д 212.029.06 при Волгоградском государственном университете по специальности 22.00.04 «Социальная структура, социальные институты и процессы».
Ежегодно преподаватели кафедры представляют доклады на научные конференции профессорско-преподавательского состава СГЭУ, активно участвуют в международных, всероссийских и региональных научно-практических конференциях, и форумах, активно принимают участие в «Неделя науки в СГЭУ». 

 За рассматриваемый период преподаватели кафедры социологии и психологии принимали участие в 35 научных конференциях (в том числе 17 международных). 

Также профессорско-преподавательский состав кафедры регулярно подает заявка на конкурсы и гранты РГНФ, РФФИ и других фондов:
Таблица 4

Подготовка и подача заявок на конкурсы и гранты различных уровней
	№


	Название конкурса
	Название проекта
	Руководитель проекта
	Результат участия

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Конкурс РФФИ «Человеческий капитал», 2019 г.
	Человеческий капитал для шеринговой и циркулярной экономики: инновационная модель минимизации образования твердых коммунальных отходов (ТКО) и повышения качества жизни населения
	Никитина Б.А.
	Не выигран

	2. 
	Конкурс РФФИ «Экспансия», 2019 г.
	«Социология молодежи» как отдельное направление в современной социологической науке" (отечественные наработки, мировые тенденции и дискуссии, сопоставление российских и зарубежных показателей и выводов)
	Звоновский В.Б.
	Не выигран

	3. 
	Конкурс РФФИ «Экспансия», 2019 г.
	Раздельный сбор отходов или практики шеринговой экономики: современные представления об эффективной реализации принципов циркулярной экономики на разных стадиях жизненного цикла продукции
	Никитина Б.А.
	Не выигран

	4. 
	Jean Monnet Module Erasmus +, 2020 г.
	Waste Managemant and Circular economy development in EU country and in Russia / WMCEDE
	Никитина Б.А.
	Не выигран

	5. 
	Конкурс на лучшие проекты фундаментальных научных исследований, проводимый совместно РФФИ и Национальным научным фондом Болгарии, 2020 г.
	Развитие практик циркулярной экономики в России и Болгарии: стимулы, барьеры, акторы и стейкхолдеры

Номер проекта 20-511-18010
	Никитина Б.А.
	Не выигран

	6. 
	Соискание Губернского гранта в области науки и техники за _2-е_ полугодие 2020 г.
	«Разработка социальной технологии развития фудшеринга в Самарской области»
	Никитина Б.А.
	Не выигран

	7. 
	Конкурс "Золотые имена высшей школы", 2021 г.
	За развитие студенческого научного, конкурсного и олимпиадного движения
	Лебедева Л.Г.
	Не выигран


В отчетном периоде преподаватели участвовали в научно-исследовательской работе по 2-м хоздоговорным темам, общим объемом 507 000 руб. (см. таблицу 5). 

                                                                                                      Таблица 5 

 Хоздоговорные темы, выполненные кафедрой социологии и психологии за 2020-2022гг. 

	№
	Наименование
	Объем тыс.руб.
	Год выполнения
	Заказчик
	Руководитель

	1. 
	НИР 51-20 «Оказание услуг в рамках подготовки и реализации в 2020 году проекта по исследованию удовлетворенности получателей услуг службы занятости населения Самарской области и определению направлений совершенствования её деятельности», договор №1ИУ/2020 от 14 декабря 2020 г.
	445 000 
	2020 
	Фонд социально-экологической реабилитации Самарской области
	В.Б. Звоновский

	2. 
	НИР 27-21 «Анализ поведения абитуриентов высших учебных заведений Самарской области в период приемной кампании 2021 года»
	62 000
	2021-2022
	ООО "ТВпортал" 
	В.Б. Звоновский

	Общий объем: 507 000


План хоздоговорных тем на 2022 год – «Трансформация различных общественных и муниципальных служб с целью повышения их эффективности на основе использования надежной и обоснованной информации об их реальной деятельности», заказчик - муниципальные органы власти, руководитель – профессор Звоновский В.Б. (Объем планируемых денежных средств 980 000 руб.)
В 2019 г. преподавателями кафедры опубликована монография «Молодежь. Смена поколений. 2003-2018. Результаты социологического мониторинга молодежи Самарской области» под редакцией В. Б. Звоновского (ISBN 978-5-6042860-9-8). 
Все преподаватели кафедры зарегистрированы в электронной научной библиотеке Elibrary, и имеют следующий индекс цитирования (Хирша): Кочеткова Н.В.- 8, Звоновский В.Б. - 17, Ургалкин Ю.А. - 10, Коротаева Т.В. - 5, Григорьева М.В. - 1, Лебедева Л.Г. - 11, Чеджемов Г.А. – 16. Средний уровень индекса цитирования: профессор - 13,5; доцент – 4,7, старший преподаватель – 13,5.

Преподавателями кафедры опубликовано 804 научные работы, из них индексированных в РИНЦ – 698 (см. таблицу 6). За 2020-2022 г. НПР кафедры опубликованы научные работы в изданиях ВАК -7, индексируемых в Scopus – 12  и Web of Science – 6. 
Таблица 6
	Показатели НПР кафедры социологии и психологии
	Значение

	Число публикаций на elibrary.ru
	804

	Число публикаций в РИНЦ
	698

	Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ
	56

	Число цитирований публикаций на elibrary.ru
	2697

	Число цитирований публикаций в РИНЦ
	2264

	Число цитирований и  публикаций, входящих в ядро РИНЦ
	143


Преподаватели кафедры неоднократно выступали оппонентами и рецензентами по кандидатским и докторским диссертациям, а также учебникам, учебным пособиям и монографиям.
5. Научно-исследовательская работа студентов

Научно-исследовательская работа студентов направлена на углубление профессиональной подготовки студентов. Под руководством НПР кафедры студенты принимают участие в конференциях и конкурсах различного уровня, занимают на них призовые места, готовят научные публикации: 

1. Ефименко Екатерина Николаевна - 1 место  в конкурсе «Международные научные изыскания» в номинации «За оригинальность темы исследования» - статья «Трудовая занятость студентов: проблема или благо для российской молодежи», научный руководитель Чеджемов Г.А., 30 марта 2019 г.

2. Еловикова Анастасия Алексеевна - 2 место секции «Современный взгляд на проблемы менеджмента» 1 Всероссийская научно-практическая студенческая конференция с международным участием «Трансформация экономической и правовой системы России: проблемы и перспективы» - статья «Цифровая гигиена как способ борьбы с одномерным человеком», научный руководитель Чеджемов Г.А, 2020 г.

3. Шакурова Алина Ринатовна - Диплом III степени Внутривузовская студенческая научно-практическая конференция,  секция «Современные проблемы менеджмента», научный руководитель Кочеткова Н.В., 2022 г., СГЭУ.
4. Большакова Екатерина - Диплом I степени Внутривузовская студенческая научно-практическая конференция, секция «Современные проблемы менеджмента», научный руководитель Кочеткова Н.В., 2022 г., СГЭУ.
В 2022 г. под руководством к.п.н., доцента Кочетковой Н.В. была подана заявка на форум «Сильные идеи для нового времени» студенткой 2 курса программы «Экономическая социология» Шакуровой Алиной «Информирование общества о проблеме бытового насилия. Расширение и усиление центров помощи для женщин, пострадавших от домашнего насилия ведет за собой закономерное развитие страны».

За период 2020-2022 гг. студенты программы «Экономическая социология» участвовали в международных, всероссийских и региональных конференциях. Результат совместной работы студентов и преподавателей кафедры социологии и психологии  - это публикация более 100 научных работ.

6. Внеучебная и воспитательная работа

На кафедре социологии и психологии значительное внимание уделяется профессионально-трудовому воспитанию в части организации научно-исследовательской работы. В этом плане кафедра постоянно сотрудничает с крупнейшими организациями Самарской области. Студенты программы бакалавриата «Экономическая социология» вместе с преподавателями принимали участие в таких мероприятиях, как:

- открытая лекция «Исследование адаптации различных социальных групп населения России к новым условиям жизни». Модератором выступил д.с.н., доцент Звоновский В.Б. (2022 г.);

- круглый стол на тему «Социологи в XXI веке». Модератором выступила к.с.н., доцент Коротаева Т.В. (2022г.);

- мастер класс, приуроченный к Дню социолога в «Точка кипения СГЭУ». Модератором выступил д.с.н., доцент Звоновский В.Б. с ведущими экспертами – социологами и специалистами смежных специальностей (2021 г.);

- мастер-класс на тему «Профессиональный портрет будущего педагога-психолога». Модератором выступила к.п.н., доцент Кочеткова Н.В. (2021г.).

С целью адаптации студентов младших курсов на кафедре привлекаются студенты старших курсов. Они также выступают для первокурсников в качестве наставников, которые в более доступной форме обсуждают с ними актуальные для молодежи проблемы, проводят тренинги.
         Преподаватели-кураторы учебных групп ведут активную индивидуальную воспитательную работу со студентами, поддерживают тесную связь с родителями. 

Воспитательная работа в учебном процессе, прежде всего, направлена на повышение академической успеваемости студентов, контроль посещаемости занятий студентами, на проведение бесед преподавателей учебных дисциплин со студентами, имеющими пропуски занятий и академическую задолженность. 

Большое воспитательное значение имеет участие студентов под руководством преподавателей в научно-исследовательской работе. Студенты активно привлекаются к профориентационной работе на выставках, форумах, участвуют в организации студенческих научных конференций.

Оценивая в целом работу положительно, необходимо отметить следующие недостатки: 

 - отсутствие выигранных  грантов в конкурсах  РГНФ, РФФИ и других фондов;
- в 2021 г. отсутствие набора аспирантов по научной специальности 5.4.4 «Социальная структура, социальные институты и процессы».
Кафедра постановляет:


1. Работу заведующего кафедрой социологии и психологии к.пед.н., доцента Кочетковой Н.В. за истекший период признать положительной.

2. Рекомендовать Ученому совету университета избрать на должность заведующего кафедрой социологии и психологии к.пед.н., доцента Кочеткову Н.В. сроком на 5 лет. 

3. Заведующему кафедрой социологии и психологии активизировать работу по следующим направлениям:

3.1. Усилить интеграцию кафедры «Социология и психология» со структурными подразделениями университета с целью корпоративного взаимодействия межвузовской интеграции, основной задачей которого является координация усилий в сфере мотивации студентов, закончивших программы бакалавриата по направления «Социология», к продолжению обучения на программах  магистратуры СГЭУ, в том числе по направлению подготовки «Образование и педагогические науки».
3.2. Организовать работу по подготовке и публикации учебных пособий, учебников, монографий (не менее 1 в год).
3.3. Соблюдать выполнение общеинститутских годовых нормативов публикационной активности ППС.

3.4. Осуществлять ежегодный набор на программы бакалавриата, магистратуры и аспирантуры, адаптированные и скорректированные с потребностью в специалистах.

3.5.  Активизировать работу аспирантуры, увеличить прием аспирантов, обеспечив подготовку кадров высшей квалификации, в том числе для модернизации кадрового потенциала кафедры.  
3.6.  Обеспечить активное участие в конкурсах грантов РГНФ, РФФИ и других фондов с привлечением докторов наук, профессоров в качестве руководителей для выполнения нормативов СГЭУ.
3.7. Обеспечить ежегодное выполнение научных исследований по внешним заказам не ниже установленного вузом норматива.

3.8. Проводить регулярно и активно воспитательные мероприятия со студентами. 
3.9. Сформировать устойчиво-позитивную репутацию кафедры, развивать бренд «Кафедра социологии и психологии», в том числе путем использования потенциала социальных сетей для популяризации деятельности кафедры.
Заключение принято на заседании кафедры социологии и психологии от «23» июня 2022 г.
 Результаты открытого голосования:
«ЗА» - «  »
«ПРОТИВ» - нет

«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет

Председательствующий на заседании кафедры, 

врио ректора ФГАОУ ВО «СГЭУ» 
д-р экон. наук, профессор                                                            Е.А. Кандрашина
