
Расширение социального 
пакета без затрат 
бюджетных средств 
Работодателя –

Программы финансовой  
поддержки для сотрудников 
предприятий 
и членов их семей

Зетта Страхование 
(ранее СК «Цюрих»)



Исследования потребностей современных 
сотрудников

29% Работодателей дают 
возможность приобрести со скидкой 
товары и услуги компании

14% Работодателей приобретают 
для сотрудников ДМС

22% Работодателей 
предоставляют оплату обучения

11% Работодателей не 
предоставляют никаких льгот

5% Работодателей предоставляют 
корпоративную пенсионную программу

Заработная 
плата

Условия 
труда

Соцпакет
Программа 
обучения 
персонала

. 78% 62% 48% 42%

78%
62%

48% 42%

Согласно опросу Superjob, россияне считают самыми 
важными аспектами при выборе работодателя:

Премии и бонусы
"Тринадцатая 

зарплата"
Наличие 

соцпакета

. 73% 56% 41%

73%
56%

41%

Наиболее привлекательными способами 
вознаграждения для россиян являются:

Денежные 
премии и 
бонусы

Оплата 
работодателем 

обучения 
сотрудника

Наличие 
соцпакета

. 90% 59% 54%

90%
59% 54%

Согласно результатам опроса hh.ru, больше 

всего на мотивацию сотрудников влияет: 

Денежные 
премии и 
бонусы

Оплата 
работодателем 

обучения 
сотрудника

Наличие 
соцпакета

. 90% 59% 54%

90%
59% 54%

Для респондентов в возрасте старше 45 лет:

5%

11%

14%

22%

29%

Согласно исследованию 

рекрутингового сервиса 

SuperJob



Цель программ – оказание финансовой помощи сотруднику и его близким при травмах и критических
заболеваниях: рак, инфаркт, инсульт, рассеянный склероз, аорто-коронарное шунтирование, замена аорты, замена
сердечного клапана, трансплантация внутренних органов, потеря зрения, хроническая почечная/печеночная
недостаточность, менингит, доброкачественная опухоль мозга, паралич.

Ежегодно более 14 млн человек в России получают травмы 
(10% населения России). 

Преждевременная смертность трудоспособного 
населения:

- сердечно-сосудистые заболевания – 55,9%

- злокачественные новообразования – 15,0%

- другие причины – 29,1%

Ежегодно около 200 000 человек  гибнут в результате 
несчастного случая.

Ежегодно в России выявляется более 500 000 новых 
случаев заболевания раком.

Актуальность предложения



Благотворительные 

фонды

Знакомые

Банки Работодатель

Как оплатить 
ипотеку?

Как оплатить 
дополнительные 
обследования?

Как оплатить 
лекарства?

Как оплатить 
ребенку 
обучение?

Как 
содержать 
семью?

Где лечиться?

Проблемы, которые приходится решать 

семье для организации качественного лечения



Доступная стоимость для любой категории сотрудников 

от 100 руб./месяц; помесячная форма оплаты 

Удобный сервис 

Ускоренное урегулирование убытков, обслуживание через специалистов 
Дирекции по работе с корпоративными клиентами

Качественные программы 

широкий спектр рисков + высокий лимит ответственности дают возможность 
оплатить своевременное и качественное лечение, защитить доход семьи
в ситуации продолжительной нетрудоспособности

.

Наш проект выгоден для Сотрудников



Экономия бюджета предприятия – программы не требуют финансовых затрат со стороны 
Работодателя и позволяют сократить расходы на оказание материальной помощи сотрудникам из 
бюджета материальной помощи (чистая прибыль). 

Улучшение имиджа работодателя – сотрудники получают доступ к качественной и недорогой 
защите, так как работают в Вашей компании.

Повышение лояльности персонала – процесс запуска программ как источник дополнительной 
коммуникации с каждым сотрудником. Сотрудники ценят заботу Работодателя о себе и своей семье, 
как результат снижается текучесть кадров, повышается вовлеченность, производительность труда. 

Сокращение периода отсутствия сотрудника на рабочем месте (собственный 
больничный/отпуск по уходу за больным родственником) страховая выплата позволяет своевременно 
и качественно решать вопросы лечения.

Наш проект выгоден для Работодателя



 Оформить программы может только штатный Сотрудник Компании и подключить  к ним 
своих родственников в возрасте до 60/65 лет с продлением до 65/70 лет. 

 Дети сотрудников в возрасте от 6 месяцев до 18/23 лет подключаются к Программе  защиты от 
Несчастных случаев бесплатно

Ограниченный доступ к программам

Страховая защита действует

 Время - 24 часа в сутки, 365 дней в году 
 Территория - весь мир: дома, на работе, на отдыхе, в поездке, на любых видах 

транспорта 
 Любительские занятия всеми видами спорта, включая экстремальные (горные лыжи, 

сноуборд, парашют, дайвинг, спортивные секции, фитнес клубы и т.д.)
 Форс-мажор: террористические акты, стихийные бедствия, разбойные нападения 

Гибкие варианты защиты и стоимости

 Стоимость программы НС от 140 до 2 800 руб./месяц, выплаты до 8,25 млн. руб.
 Стоимость программы Критические заболевания от 140 до 5 600 руб./месяц, выплаты до 

3 млн руб.
 Стоимость программы Защиты на случай онкологических заболеваний – от 100 до 4 000 

руб./месяц, выплаты до 3 млн руб. 

Специальные условия страхования для Ваших сотрудников



Травмы: ожоги, обморожения, переломы, вывихи, укусы, сотрясение/ушибы мозга

Последствия травм/внезапных заболеваний: госпитализация, операция, инвалидность, параличи, 
смерть (в том числе в результате пневмонии, вызванной вирусом гриппа или коронавирусом)

Внезапные заболевания:

аппендицит

внематочная беременность

клещевой энцефалит

лайм-боррелиоз

сибирская язва

холера, чума

малярия, тиф

губчатый энцефалит, геморрагическая лихорадка

бешенство, столбняк

ботулизм

Страховые риски по программе НС и внезапные 
заболевания 



Стоимость защиты от 140 руб. до 2 800 руб.

Повреждения, ушибы и сотрясения головного мозга до 50 000 руб. до 1 000 000  руб.

Переломы до 240 000 руб. до 4 800 000 руб.

Ожоги и обморожения до 90 000 руб. до 1 800 000 руб.

Хирургические операции до 60 000 руб. до 1 200 000 руб.

Госпитализация 337,5 руб./день 6 750 руб./день

Укусы змей, животных, ядовитых насекомых 5 000 руб. 100 000 руб.

Энцефалит, Лайм-боррелиоз до 100 000 руб. до 2 000 000 руб.

Однократное извлечение присосавшегося клеща с 
экстренной иммунопрофилактикой

5 000 руб. 100 000 руб. 

Профессиональная нетрудоспособность (НС) до 75 000 руб. до 1 500 000 руб. 

Инвалидность ( I, II гр.) до 150 000 руб. до 3 000 000 руб.

Стойкие телесные повреждения до 150 000 руб. до 3 000 000 руб.

Смерть (НС, внезапные заболевания, пневмония, 
вызванная вирусом гриппа или коронавирусом)

до 150 000 руб. 3 000 000 руб.

Параличи (НС) 1 125 000 руб. 8 250 000 руб.

Стоимость и лимиты по программе НС и внезапные 
заболевания 

Качественное
наполнение

Доступная
цена



Онкология Критические заболевания

Медицинское
состояние

Уход из жизни
Медицинское 

состояние
Уход из жизни

Онкология + + + +

Инфаркт - - + +

Инсульт - - + +

Аорто-коронарное шунтирование - - + -

Замена аорты - - + -

Замена сердечного клапана - - + -

Рассеянный склероз - - + +

Слепота - - + -

Паралич - - + +

Хроническая почечная недостаточность - - + +

Хроническая печеночная недостаточность - - + +

Трансплантация внутренних органов - - + -

Менингит - - + +

Доброкачественная опухоль мозга - - + +

Страховые риски по программам

Критические заболевания и Онкология



Возраст

«Онкология»*  от 100 р./месяц
Страховая защита:

«Критические заболевания»* от 140 р/мес
Страховая защита:

минимальная максимальная минимальная максимальная

6 мес-17 лет 288 000 1 728 000 - -

18 лет 288 000 1 728 000 288 000 1 728 000

19-20 лет 265 000 2 850 000 285 000 2 850 000

30 лет 240 000 2 880 000 240 000 2 880 000

40 лет 174 000 3 480 000 174 000 3 480 000

50 лет 60 000 2 400 000 60 000 2 400 000

60 лет 54 000 2 160 000 54 000 2 160 000

70 лет 48 000 1 920 000 - -

* Злокачественные новообразования, начиная с 1 стадии заболевания

** 14 медицинских состояний: онкология, инфаркт, инсульт, аорто-коронарное шунтирование, замена аорты/сердечного клапана, 

рассеянный склероз, слепота, паралич, хроническая почечная/печеночная недостаточность, трансплантация внутренних органов, 
менингит, доброкачественная опухоль мозга

Стоимость и лимиты ответственности по

Критическим заболеваниям



Оформят документы на ежемесячную оплату страхового взноса. 

Желающим оформят договоры страхования.

Помогут подобрать правильный тарифный план с учетом 
индивидуальных потребностей сотрудников.

Определят возможные ограничения к страхованию у 
сотрудников и родственников по состоянию здоровья.

Проведут индивидуальные консультации для Ваших сотрудников, 
разъяснят условия страхования.

Будут всегда на связи. Обеспечат высокое качество 
обслуживание Вашим сотрудникам. 

Запуск проекта осуществят

специалисты «Зетта Страхование»



Почему «Зетта Страхование»

Позиции на рынке
«Зетта Страхование» - Страховые сборы 2021 г. - 8,9 млрд руб. 

Финансовая устойчивость 
«Зетта Страхование» работает на страховом рынке более 28 лет. 
Активы компании – 11,2 млрд руб.
Страховые резервы – 6,8 млрд руб.
Чистая прибыль – 324 млн руб. 

Железные гарантии
Качества для клиентов компании.

Уникальное предложение для работодателей.

1 По данным МСФО за 2021 г.
2 На декабрь 2021 г.

Нас рекомендуют
По признанию страхового сообщества в «Зетта Страхование»
одна из лучших служб клиентского сервиса. Это подтверждается отзывами клиентов:
1 место – Banki.ru
1 место – ASN-news.ru
3 место рейтинга пользователей «Сравни.ру» в номинации «Народная любовь».
8 из 10 наших клиентов активно рекомендуют нас своим друзьям и знакомым (NPS 2021)

Компания системно прибыльна и финансово устойчива. 

NPS3 (Net Promoter Score) – регулярное исследование уровня удовлетворенности клиентов.



Создание СК «НАСТА», которая 
динамично развиваясь, стала 
одним из ведущих страховщиков 
в России

CК «НАСТА» начала работу под 
брендом Zurich, что значительно 
усилило позиции компании на 
розничном страховом рынке 
России

Организован Федеральный 
административный центр, 
осуществляющий 
централизованную клиентскую 
и партнерскую поддержку

Полная интеграция российского 
бизнеса по стандартам Zurich, 
системное внедрение глобальных 
подходов в части операций, 
IT-платформы, организации 
продаж и работы с партнерами. 
Новый уровень риск-менеджмента

ООО СК «Цюрих» начала 
работу под новым именем 
ООО «Зетта Страхование», 
сохранив команду и философию 
компании

ООО «Зетта Страхование» 
усиливает клиентский сервис, 
развивает линейку продуктов 
и наращивает масштаб бизнеса. 
Компания системно прибыльна 
и финансово устойчива

1993

2007-2008 

2010 2015

2010-2014 2016-2022

Более 28 лет на Российском рынке



БОЛЕЕ 120 
точек продаж

БОЛЕЕ 6 500 АГЕНТОВ 
в 150 населенных пунктах

БОЛЕЕ 10 000 
ПАРТНЕРОВ 
среди которых банки, 
автодилеры и крупнейшие 
розничные сети

СВЫШЕ 1 000 000 
КЛИЕНТОВ,
а также компании крупного, 
среднего и малого бизнеса

РФ 44 РЕГИОНА РФ 
под управлением ЦО

Москва и МО
Алтайский край
Белгородская область
Брянская область
Владимирская область
Волгоградская область
Воронежская область
Ивановская область
Иркутская область

Омская область
Оренбургская область
Пензенская область
Пермский край
Ростовская область
Самарская область
Санкт-Петербург
Саратовская область
Свердловская область

Смоленская область
Республика Татарстан
Томская область
Тюменская область
Удмуртская республика
Хабаровский край
Челябинская область
Чувашская республика
Ярославская область

Калининградская область 
Калужская область
Кемеровская область
Кировская область
Краснодарский край
Липецкая область
Марий Эл
Нижегородская область
Новосибирская область

Масштаб присутствия



Наши клиенты, которые предоставили своим сотрудникам 
возможность пользоваться программами материальной поддержки

(более 300 предприятий в Москве, Татарстане, Челябинске, Новосибирске, Нижнем Новгороде, Пензе)



Наши Партнёры



Давайте 
позаботимся о 
Ваших сотрудниках 
вместе!

Насонкина Наталья
Директор департамента специальных 
программ для корпоративных клиентов

+7 (495) 967-17-81, вн. 5017
+7 965 785 12 75

Natalya.Nasonkina@zettains.ru

mailto:Natalya.Nasonkina@zettains.ru

