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Уважаемый Дмитрий Игоревич,

Разрешите предложить Вашему вниманию проект, который позволит Работодателям Самарской области расширить социальный пакет в части оказания финансовой поддержки сотрудникам и членам их семей, при проблемах со здоровьем, которые могут потребовать серьезных финансовых расходов для достижения хороших результатов лечения (инфаркты, инсульты, онкология, аорто-коронарное шунтирование, рассеянный склероз, хроническая почечная/печеночная недостаточность, потеря зрения, трансплантация внутренних органов, травмы и многое другое. Данный проект запускается на предприятиях без дополнительных затрат со стороны Работодателя, поэтому доступен предприятиям с ограниченными финансовыми возможностями, любых форм собственности. 
Запуск проекта позволяет Работодателю: 
- в рамках ограниченного бюджета, обеспечить финансовую поддержку сотрудников за счет выплат от страховой компании; 
- сократить период отсутствия сотрудников на рабочем месте (собственный больничный/отпуск по уходу за больными родственниками), т.к. финансовые возможности позволяют быстро и качественно решать вопросы, связанные с лечением;
- повысить привлекательность Работодателя и лояльность персонала, что позволяет снизить затраты на подбор, адаптацию и удержание сотрудников.
Основные конкурентные преимущества Программ: 
1. Доступная (корпоративная) стоимость - от 100 руб. в месяц.
2. Широкий спектр рисков, доступный только в рамках корпоративного проекта:  
2.1. Защита при несчастном случае и внезапных заболеваниях:
· Защита 24 часа, территория – весь мир (защита на работе, дома, в командировке/отпуске);
· Выплаты по всем видам травм: производственные, бытовые, спортивные (в том числе экстремальные виды спорта), транспортные (все виды личного и общественного транспорта);
· Дополнительные выплаты при госпитализации и хирургических операциях;
· Бесплатное подключение детей от 6 месяцев до 18 (23) лет;
· Выплаты по травмам, полученным при террористических актах, стихийных бедствиях, разбойных нападениях, в состоянии алкогольного опьянения;
· Выплаты по внезапным заболеваниям: Клещевой энцефалит/Лайм-боррелиоз, аппендицит, внематочная беременность, малярия, бешенство, ботулизм, столбняк, и т.д. 
2.2.   Защита на случай критических заболеваний:
· Упрощенная процедура оформления (без предварительного обследования);
· Широкое покрытие – злокачественные новообразования, начиная с 1 стадии, в отличие от обычных рыночных условий страхования (с 3 стадии);
· Широкий набор рисков – 14 медицинских состояний.
3. Минимальный срок урегулирование убытков - 10 рабочих дней с момента получения всех документов.
4. Возможность подключить к корпоративным программам родственников по корпоративной стоимости (супруги, братья/сестры, дети, родители и т.п.).
Наш проект уже успешно работает на более 500 предприятиях Татарстана, Нижегородской, Челябинской, Новосибирской, Магаданской областей.
В ближайшее время мы планируем запуск данного направления в Самарской области. Уверена, что Работодатели Самарской области высоко оценят возможность расширить социальный пакет в настоящее время, т.к. в ситуации нестабильности люди особенно нуждаются в любой поддержке, как финансовой, так и психологической. Запуск социального проекта - хорошая возможность оказать поддержку и дать правильные сигналы людям.
Буду признательна за возможность встретиться с Вами или руководителем, отвечающим за социальную политику, чтобы более подробно обсудить наше предложение для Работодателей и спланировать мероприятия по информированию Работодателей о проекте.



Директор департамента специальных программ
для корпоративных клиентов ООО «Зетта»                                                                        Насонкина Н.В. 
тел. 8-965-785-12-75                          
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