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Самарский государственный экономический университет

Центр корпоративного развития

Программа повышения  квалификации
«Психологические технологии эффективного управления»

Цель: усвоение психологических технологий, связанных с управленческой деятельностью.

Задачи: 
· получение знаний в области психологических закономерностей управленческой деятельности;
· выработка личной стратегии лидерства;

· освоение психотехнологий реализации управленческого  потенциала
Содержание программы
         1. Психология лидерства. Лидерство и власть в больших и малых группах. Успешные стратегии лидерства. Психологические аспекты управленческой деятельности.  Стиль руководства и эффективность управления. 
2. Психология личности. Эго-психология и связанные с ней направления. Бихевиористские теории личности. Гуманистическое направление в теории личности. Когнитивное направление в теории личности. Феноменологическое направление. Телесноориентированное направление. Личность с точки зрения НЛП. Типология личности: когда типология имеет  значение: экспресс диагностика психологических качеств.  
3.Психологический анализ. Структура личности с точки зрения психоанализа. Защитные механизмы и особенности поведения личности. Влияние особенностей личности на поведение в социуме.  Исследование бессознательного. Стадии развития личности. 
4. Организационная психология.  Влияние индивидуальных характеристик личности на организационное поведение. Типология сотрудников, управление поведением в зависимости от характеристик.  Влияние социальных установок  на  поведение в организации. Процесс восприятия и оценки человека человеком и  организацией. Социально-психологические закономерности поведения людей. Мотивация сотрудников, вознаграждение и наказание. Управление организационным конфликтом, роль лидера в управлении конфликтом. Управленческая команда-необходимость и возможности построения. Эффективные организационные коммуникации. Лидерство в современной организации. 
 
5.Тренинг ассертивного поведения в управленческой практике. Умение вести ответственный равноправный диалог. Позиция  позитивной уверенности. Нацеленность на результат в переговорах. 

Программа рассчитана на управленцев, работающих в отраслях, связанных с людьми, а также стремящихся раскрыть свой лидерский потенциал.  Занятия проходят 2 раза в неделю – вторник с 18.00-21.00 и суббота с 9.00-15.30. Длительность обучения – 2,5 месяца. По окончании программы выдается удостоверение о повышении квалификации СГЭУ. 
Начало обучения – по мере набора группы.  Стоимость – 35000 руб. Для физ.лиц рассрочка.. 
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