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В отчетном году Университет продолжил работу по выявлению и профилактике нарушения требований законодательства в области противодействия коррупции, а также локальных нормативных актов работниками и обучающимися университета.
Настоящий отчет подготовлен в целях анализа эффективности системы выявления и предупреждения коррупционных рисков в деятельности университета. 
Целью доклада является демонстрация принятых мер, выявление уязвимостей и формирование плана дальнейшего совершенствования системы. 
Для повышения эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками, замещающими отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей осуществлены следующие мероприятия:
Информирование работников, замещающих отдельные должности в организации, созданной для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации (далее соответственно – работники, Университет), по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), их ознакомление с обзором типовых ошибок при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Проведен мониторинг представления сведений о доходах работниками в рамках декларационной кампании. По его результатам установлено своевременное исполнение работниками университета обязанности по представлению сведений о доходах. Анализ сведений о доходах, представленных работниками, нарушений антикоррупционного законодательства не выявил. Расходов, превышающих доходов за последние три года, работниками не совершалось, как следствие сведения о расходах в отчетном периоде работниками не предоставлялись в связи с отсутствием обязанности их предоставления.
Подготовка к опубликованию и размещение сведений о доходах, представленных работниками, на официальном сайте Университета не осуществлялось ввиду отмены такой обязанности в связи с проведением специальной военной операции.
В части выявления и систематизации причин и условий проявления коррупции в деятельности Университета, проведения мониторинга и анализа мер по предупреждению коррупции, принятых в Университете, в 2025 году в ходе исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции, участия в рассмотрении поступивших в университет обращений (жалоб, заявлений) граждан и обучающихся (их законных представителей), систематически проводился  мониторинг соблюдения требований локальных нормативных актов университета по всем направлениям и видам деятельности Университета, основным из которых является организация учебной деятельности. В результате мероприятий выявлены и проведена оценка рисков возникновения условий для совершения участниками образовательного процесса коррупционных и иных правонарушений, проведены мероприятия, направленные на минимизацию возможности их реализации, а также минимизацию последствий как для обучающихся, профессорско-преподавательского состава, так и для университета в целом. 
В 2025 году в целях профилактики совершения обучающимися коррупционных правонарушений в образовательной деятельности перед проведением промежуточной аттестации в информационной среде университета размещается презентация, которая напоминает о недопустимости совершения коррупционных правонарушений в университете, проводятся служебные проверки по обращениям обучающихся, начальник отдела противодействия коррупции привлекается к разрешению проблемных ситуаций, возникающих в ходе осуществления образовательной деятельности, участвует в проведении аттестационных процедур, с целью мониторинга соблюдения требований к порядку их проведения.
По итогам проведенной работы наиболее существенными рисками, с точки зрения возможности их реализации, а также возникающих последствий, являются риски несоблюдения обучающимися, профессорско - преподавательским составом требований локальных нормативных актов университета по вопросам организации и проведения текущей и промежуточной аттестации (соблюдение профессорско-преподавательским составом требований к количеству и качеству точек академической активности, точек текущего контроля, требований к срокам их размещения и оценивания; соблюдение обучающимися требований к выполнению и срокам размещения  точек академической активности, точек текущего контроля, как следствие - соблюдение требований к своевременному и объективному формированию текущего, рубежного и академического рейтинга обучающихся, правомерность возникновения и ликвидации академической задолженности, бесперебойной работы электронных систем оценивания, интернета и технических средств). По итогам проведения мониторинговых мероприятий и служебных проверок выработаны конкретные предложения по корректировке коррупционно-опасных функций, а также предложения по минимизации коррупционных рисков и принятию иных конкретных мер, доведены до лиц, принимающих решения, в части осуществления образовательной деятельности.
В течение года осуществлялась деятельность по поддержанию подраздела официального сайта Университета, посвященного вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии и в соответствии с требованиями к официальным сайтам, подраздел сайта находится в актуальном состоянии и соответствует установленным требованиям.
В Университете создана и работает Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). В 2025 году комиссией проводились заседания по вопросам реализации Плана противодействия коррупции в университете на 2025-2029 годы. В ходе заседаний Комиссии продолжена работа по выявлению и уточнению коррупционных рисков, возникающих в учебной деятельности, на основе рекомендаций Комиссии руководством университета ужесточен контроль за надлежащим исполнением в университете как процессов в целом, так и отдельных операций в частности, в том числе с помощью средств автоматизации.
Университетом обеспечивается взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, создана эффективная система обратной связи, доступность информации о деятельности по противодействию коррупции путем привлечения представителей профсоюзных организаций, руководителей структурных подразделений, проректоров университета к деятельности Комиссии и комиссий по проведению служебных проверок, а также размещения информации о деятельности по противодействию коррупции на сайте университета.


В 2024 году начата комплексная актуализация локальных нормативных актов, определяющих антикоррупционную политику учреждения. 
В отчетном 2025 году актуализация продолжена - в новой редакции принят Кодекс этики и служебного поведения работников университета. Задачами Кодекса являются соблюдение норм деловой этики работниками университета, профилактика коррупционных рисков и предотвращение конфликта интересов, повышение эффективности выполнения работниками своих должностных обязанностей и развитие единой корпоративной культуры университета.
	
В отчетном периоде были проведены специальные мероприятия по ознакомлению обучающихся первого, а также последующих курсов с комплексом локальных нормативных актов университета, регулирующим реализацию антикоррупционной политики СГЭУ. В мае-июне, сентябре-октябре отчетного года в организованных мероприятиях приняли участие 2558 человек, среди которых обучающиеся ФСППО, бакалавриата, специалитета, магистратуры и аспирантуры, а также директора институтов, преподавательский состав. В ходе бесед участники еще раз были проинформированы о наличии специального раздела «Противодействие коррупции» на сайте Университета, о размещенных в этом разделе нормативно-правовых актах РФ и Самарской области, локальных нормативных актах Университета, ознакомлены с реализацией конкретных положений антикоррупционной политики Университета и действиями участников мероприятий в ходе процесса обучения, имели возможность задать интересующие вопросы и получить ответы, в том числе  по действиям обучающихся и ожидаемым действиям работников в коррупционно-опасных ситуациях, о телефоне и электронной почте отдела противодействия коррупции Университета.
С работниками и обучающимися Университета проводятся как индивидуальные, так и групповые консультации в ходе расширенных заседаний кафедр о выявленных рисках совершения коррупционных правонарушений, нормативном регулировании деятельности, необходимости соблюдения требований нормативно-правовых актов Российской Федерации и локальных актов университета, применения знаний о противодействии коррупции и созданных для этого условиях. 
С целью повышения эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов организовано участие работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение 
по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. Для реализации положений Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 16 августа 2021 г. N 478, в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, в соответствии со своей компетенцией, обеспечено обязательное участие (не реже одного раза в три года) в мероприятиях по профессиональному развитию (повышению квалификации) по программе «Антикоррупционная безопасность в образовательной организации» - 308 человек, по программе «Противодействие коррупции в образовательных организациях высшего образования» - 7 человек, по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 6 человек, являющихся членами комиссии по конкурентной закупке. Всего участников мероприятий 321 человек.
В октябре-декабре 2025 года проведен III межвузовский конкурс научных работ среди обучающихся, посвященный международному дню борьбы с коррупцией «Определение института противодействия коррупции в органах публичной власти» совместно с ГУ МВД России по Самарской области. Обучающимися ФГАОУ ВО «СГЭУ» на конкурс 2025 года представлено 6 научных работ, определены призеры и номинанты конкурса.
Университетом организуется проведение совещаний, публичных семинаров, лекций, научно-практических конференций по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, в том числе с приглашением сотрудников правоохранительных и контрольно-надзорных органов. 
В качестве дополнительных мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности университета по профилактике коррупционных и иных правонарушений налажено взаимодействие университета с органами внутренних дел, прокуратурой Самарской области и Советского района гор. Самары, Управлением Федеральной Службы Безопасности по Самарской области, Следственным управлением Следственного комитета Российской Федерации по Самарской области, иными органами. Необходимо отметить, что в 2025 году в адрес университета официальных предписаний, представлений (предостережений) от правоохранительных и контрольно-надзорных органов  по вопросам совершения работниками и обучающимися университета коррупционных правонарушений не поступало.


На основании изложенного можно сделать следующие выводы:
План мероприятий по противодействию коррупции в универсиетет Система противодействия коррупции в университете функционирует достаточно эффективно, однако остаются области, требующие дополнительного внимания, что нашло свое отражение в плане проведения мероприятий внутреннего контроля в 2026 году, а также в плане мероприятий по противодействию коррупции.
Университет продолжает активную работу по укреплению антикоррупционной среды, сохраняя курс на обеспечение прозрачности и честности во всех сферах своей деятельности.
На основании изложенного в целях минимизации рисковых проявлений в 2026 году необходимо:
1)	продолжить выявление процессов деятельности университета с участием преподавателей и (или) обучающихся, порядок реализации которых допускает неоднозначность исполнения, как следствие, может приводить к возникновению коррупционных рисков и совершению коррупционных правонарушений;
2)	продолжить работу по актуализации локальных нормативных актов Университета с целью недопущения возникновения рисковых ситуаций в части упорядочения отдельных процессов, операций и действий;
3)	систематически информировать профессорско-преподавательский состав, а также обучающихся университета о требованиях законодательства РФ и локальных нормативных актов университета в отношении неукоснительного соблюдения регламента исполнения процессов образовательной деятельности, а также в ходе организации и проведения текущей и промежуточной аттестации;
4)	повысить исполнительную дисциплину профессорско-преподавательского состава;
5)	скорректировать меры материального стимулирования работников, направленные на неукоснительное соблюдение локальных нормативных актов университета;
6)	продолжить улучшение материально-технической базы университета, направленное на бесперебойную работу систем и оборудования, задействованных в осуществлении образовательного процесса и управленческой деятельности.

Начальник отдела противодействия коррупции			Ю.Л. Еременко
