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«Об итогах приема в СГЭУ на программы бакалавриата, специалитета, магистратуры и среднего профессионального образования в 2026 году»

 
1. Общая информация
Прием и зачисление в Университет осуществлялись в строгом соответствии с правилами приема по программам среднего профессионального образования в (в ред. приказа и.о. ректора ФГАОУ ВО «СГЭУ» № 344-ОВ от 01.06.2026г.), по программа высшего образования (в ред. приказа и.о. ректора ФГАОУ ВО «СГЭУ» № 333 от 27.05.2026г.)
В приемной кампании активное участие принимали все директора институтов, филиала, декан ФСППО. Большая часть консультантов составляли профессорско-преподавательский коллектив Университета. Ежедневно в приёмной комиссии находилось не менее одного представителя от каждого института. В периоды массовой подачи заявлений было привлечено по два или три представителя института. Фактически, консультантами были охвачены все образовательные программы, объявленные в набор.  Каждая выпускающая кафедра устанавливала своих консультантов на протяжении Приёмной кампании.  Часть студентов из корпуса «Амбассадоров», которые на протяжении всего учебного года, посещали образовательные учреждения и рекламировали Университет, представляли образовательную программу, реализуемую совместно с фондом «Капитаны» Проектное управление и бизнес-администрирования. В качестве консультантов ежедневно присутствовали студенты ФСППО. Так же студенты СГЭУ были задействованы в качестве технических операторов.
В этом году, через систему «СуперСервис поступай в вуз онлайн» на «Госуслугах» можно было подавать документы на поступление по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, СПО и аспирантуры. Были созданы специальные группы по всем образовательным программам в новом мессенджере MAX.
В рамках работы приёмной комиссии был осуществлен набор на выделенные места в пределах КЦП и по договорам об образовании.
На образовательные программы с двумя квалификациями реализован набор на направление подготовки 01.03.05 «Статистика» программа «Информационные системы на финансовых рынках» в рамках (зачислено 27 чел. (17 чел. бюджет), на специальность 38.05.01 «Экономическая безопасность» специализацию «Экономическая безопасность» (зачислено 66 чел. очной формы, 52 чел. очно-заочной формы обучения), на специальность 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной безопасности» специализацию «Государственно-правовая» (зачислен 25 чел. на очную форму обучения). На направление подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» программа «Интеллектуальные цифровые системы и сервисы в управлении» (зачислено 49 чел. на очную форму обучения (28 чел. бюджет); на направление подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» программа «Организация работы с молодежью» (зачислен 19 чел. на очно-заочную форму обучения (14 чел. бюджет), на направление подготовки 43.03.01 «Сервис» программа «Цифровой маркетинг» (зачислено 57 чел. на очную форму (7 чел. Бюджет), 29 чел. на заочную форму обучения)
Осуществлен набор на корпоративные образовательные программы:
-  направление подготовки «Юриспруденция» программа «Обеспечение законности и правопорядка», по договору с УВД по Самарской области (зачислено 83 чел. (5 чел. бюджет);
- направление подготовки «Менеджмент» программа «Предпринимательство и управление проектами», которая создана совместно с Благотворительным фондом «Капитаны» (зачислено 29 чел.);
- направление подготовки «Экономика» программа «Международные экономические отношения и внешнеэкономическая деятельность» совместно с Российским экспортным центром (РЭЦ) (зачислено 27 чел.).
Осуществлялся набор на новые направления подготовки и программы:
направление подготовки 37.03.02 «Управление качеством» программа «Экономика и управление качеством» (зачислено 11 чел.);
направление подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» программа «Организация работы с молодежью» (зачислено 33 чел. (14 чел. бюджет);
В работе приемной комиссии обеспечивалась широкая гласность и открытость, работал call-центр, функционировала телефонная «Горячая линия», раздел на сайте «Задать вопросы приемной комиссии», активно работали группы «Приемная комиссия» в социальных сетях «Вконтакте», а также канал в МАХ «Приемная комиссия СГЭУ». Руководство приемной комиссии оперативно реагировало на решение проблемных ситуаций, контролировало правильность оформления и комплектования личных дел абитуриентов, и вносило необходимые коррективы. 
План мероприятий по подготовке приема в 2026г. был выполнен.
В соответствии с планом мероприятий подготовки приема в 2026г. были проведены следующие мероприятия:
1. Сформирован состав технических операторов из числа наиболее подготовленных и ответственных студентов Университета в количестве 38 чел.
2. Сформирован список консультантов приемной комиссии из числа профессорско-преподавательского состава. Все консультанты прошли обучение по работе в приемной комиссии.
3. Проведена работа по занесению Приёмных кампаний всех уровней обучения в программный комплекс 1С: Университет в работу приемной кампании.
4. Проведена работа по взаимодействию с ФИС ГИА приема.
5. Осуществлены технические настройки в процессе взаимодействия 1С:Университет с системой СуперСервис «Поступай в ВУЗ онлайн» (ЕПГУ).
6. Проведено обучение технических операторов в программном комплексе 1С: Университет и в системе Сервис Приема;
7. Реализован договор по использованию системы Прокторинг в ходе организации вступительных испытаний с применением дистанционных технологий;
8. Проведен необходимый комплекс профориентационных мероприятий для школьников 7-11 классов и студентов СПО г.о. Самары, Самарской области: открытые лекции и семинары, презентации образовательных программ, мастер-классы, экскурсии по Университету, профориентационные тестирования, дни открытых дверей в очном и онлайн форматах, конференции, олимпиады и т.д. Непосредственными участниками этих мероприятий стали учащиеся более 350 школ и учреждений СПО;
9. Пересмотрен перечень образовательных программ, изменены их названия и содержание;
10. Обновлены составы предметных экзаменационных комиссий;
11. Продолжена реализация проекта для абитуриентов: «Гордость губернии» и «Интеллект губернии».
12. Разработаны и задействованы навигационные материалы, для удобства абитуриентов.
13. Для консультантов был разработан «Буклет обо всем», в котором собраны все необходимые материалы и выдержки из Правил приема;
В Приемную кампанию 2026 абитуриенты подавали документы следующими способами:
1) Лично;
2) Через сервис Госуслуг «Поступай в ВУЗ онлайн» (СуперСервис).
Следует отметить что в этом году возрасло количество документов, поступивших через СуперСервис при помощи сервисов Госуслуг «Поступай в ВУЗ онлайн». 
Отсутствовали существенные замечания по работе приемной комиссии, как со стороны абитуриентов, так и контролирующих органов. 
2. Результаты приема
В 2026 году по Университету контрольные цифры приема по очной, и очно-заочной формам обучения по программам среднего профессионального образования и направлениям подготовки бакалавриата, специалитета и магистратуры выполнены в полном объеме. 
2.1. По программе СПО на бюджетную очную форму обучения зачислено 40 чел. (15 чел. федеральный бюджет, 25 чел. областной бюджет) Проходной балл составил 3,7 балла в рамках федерального бюджета и 3,5 балла в рамках областного бюджета). 
По договорам об образовании на очную форму зачислено 337 чел., (в 2025 г. – 328 чел.), на очно-заочную зачислено 62 чел. (в 2025 г. – 42 чел.).
Следует отметить, что прием на СПО еще продолжается до 25 ноября на очную форму обучения, до 01 декабря на очно-заочную форму обучения.
2.2. На бюджетные места бакалавриата/специалитета: по очной форме обучения зачислено 119 чел. (в 2025 году – 130 чел.), по очно-заочной форме обучения 63 чел. (в 2025 году – 53 чел.), по заочной форме места в рамках КЦП не вылеплялись (в 2025 г. – 111 чел.).
В рамках межправительственной квоты было зачислено 5 чел. (граждане Казахстана 4 чел., Ливия – 1 чел.).
В рамках целевой детализованной квоты зачислено 2 чел. на направление подготовки «Юриспруденция» программы «Обеспечение законности и правопорядка» по договорам с Администрацией муниципального района Нефтегорский и ГБУ СО «Хворостянский дом-интернат для престарелых, инвалидов».
В рамках работы приёмной комиссии был осуществлен набор на выделенные места в пределах особой и отдельной квоты в соответствии с поданными заявлениями, выставленными приоритетами и конкурсной ситуацией. 
В отчетном году общий конкурс по заявлениям на очную форму бакалавриата/специалитета (бюджет) составил 22,5 чел. на место (в 2025 г. –11,3 чел. на место), на очно-заочную форму 4,9 чел. (в 2025 г. – 1,9 чел. на место) (конкурс по заявлениям определен по первому приоритету). 
В 2026 году по договорам об образовании бакалавриата/специалитета зачислено 1306 чел. (в 2025 г. – 1454 чел.), в том числе 852 чел. (в 2025 г. – 812 чел.) на очную форму обучения. На очно-заочной форме обучения по договорам прием составил 402 чел. (в 2025 г. – 498 чел.). На заочной форме обучения по договорам прием составил 52 чел. (в 2025 г. – 144 чел.). 
На первый курс бакалавриата/специалитета поступило 66 иностранцев из 15 стран. В пределах квоты Правительства РФ зачислено 5 иностранцев.  
По итогам зачисления в СГЭУ на первый курс бакалавриата на бюджет по очной форме обучения высокий конкурсный балл сформировался по направлениям: «Экономика» - 283 балла (в 2025 г. – 281 баллов), «Менеджмент» - 279 баллов (в 2025 г. - 268 баллов), «Юриспруденция» - 280 баллов (в 2025 – 276 баллов), «Сервис» - 278 баллов (в 2025 г. – 302 балла), «Туризм» - 279 баллов (в 2025 г.  - 265 баллов), «Прикладная информатика» - 278 баллов (в 2025 г. - 276 баллов), «Статистика» - 256 баллов (в 2025 г. – 298 баллов), «Судебная и прокурорская деятельность» - 279 баллов (в 2025 г. – 272 балла).
В 2026 году в СГЭУ на очной форме обучения (бюджет) средний балл ЕГЭ по конкурсу на общих основаниях сформировался на уровне 75,6 (2025 год – 71,7 балла). В целом по СГЭУ средний балл зачисленных на 1 курс по результатам ЕГЭ по очной форме обучения на бюджетные и договорные места составил 65,3 балла (2025 год – 63,7 балла).
В этом году зачислено 4 абитуриента со сто бальными результатами по одному предмету по ЕГЭ (1 из них в Сызранский филиал).
Общая доля студентов, поступивших после СПО в СГЭУ составила 27% (403 чел.) на первый курс обучения. На очной форме обучения доля выпускников СПО составила 87 чел. (21,6 % от набора на очную форму в 2026 г.), на очно-заочной форме обучения – 300 чел. (74,4% от набора на очно-заочную форму в 2026 г.), на заочной форме обучения – 16 чел. (4% от набора на очную форму в 2026 г.).
После окончания ФСППО СГЭУ в университет поступили 107 человек из 210 выпускников. 
В том числе 36 чел. (33,6%) от поступивших после ФСППО выбрали очную форму обучения, 68 чел. (63,5%) очно-заочную форму, 3 чел. (2,8%) поступили на заочную форму обучения. 
2.3. По бюджетному приему на программы магистратуры в 2026 году на очную форму обучения зачислено 11 чел. (в 2025 г. – 14 чел.), на очно-заочную на форму обучения бюджетные места не выделялись. 
По программам магистратуры в 2026 г. в рамках целевого приема зачислений не было.
На первый курс магистратуры поступило 15 иностранцев из 4 стран.
В 2026 году конкурс в магистратуру по бюджетной очной форме составил 8,5 чел. на место (в 2025 г. – 6,8 чел.).
В 2026 году по договорам об образовании в магистратуре зачислено 491 чел. (в 2025 г. – 380 чел.), в том числе 442 чел. (в 2025 г. – 292 чел.) на очную форму обучения. На очно-заочной форме обучения по договорам прием составил 49 чел. (в 2025 г. - 51 чел.). На заочной форме обучения по договорам прием не проводился (в 2025 г. – 37 чел.).
Доля выпускников бакалавриата и специалитета СГЭУ в общем приеме на программы магистратуры составила 72,1% (362 чел.): очная форма – 92% (333 чел.), очно-заочная форма – 8% (29 чел.). 
2.4. Прием на программы СПО и бакалавриата в Сызранском филиале СГЭУ велся в 2026 году только на места по договорам с оплатой стоимости обучения. В 2026 году в Сызранский филиал СГЭУ на программы бакалавриата зачислено 102 чел.  (2025 г. – 159 чел.), из них на очную форму 24 человека, на очно-заочную 78 человек (два направления СИНД и ЭУПО). Также прием на специальности СПО велся только на места по договорам с оплатой стоимости обучения и составил 20 чел. зачисленных (в 2025 г. – 23 чел.).
Наряду с отмеченными положительными результатами работы в период Приемной кампании следует обратить внимание на имеющиеся нерешенные вопросы:
· В случае формирования нескольких договоров на одного абитуриента, не происходило автоматического аннулирования более раннего договора.
· Взаимодействие с СуперСервисом по передаче и приему изменений происходило путем работы операторов пакетным способом. Возможности использования при передаче API не были использованы в полном объеме;
· Часть консультантов не посетило обучение. Имело место дезинформация абитуриентов консультантами, как правило по информации о скидках и «гарантиях» поступления в условиях установленного предельного количества мест. В анкетах абитуриентов допускалась некорректная расстановка приоритетов, не осуществлялась проверка соответствия набора ЕГЭ требованиям конкретных образовательных программ, а также не всегда проверялось соответствие профиля диплома СПО выбранному направлению подготовки.
· В связи с введением предельного количества мест по платной основе была внедрена практика заключения нескольких договоров на одного абитуриента. Данное решение привело к существенному увеличению трудозатрат сотрудников приемной комиссии. Кроме того, отсутствие сквозной автоматизации этого процесса стало причиной некорректного отображения проходных приоритетов в информационной системе, что требовало дополнительного ручного контроля и создавало риски ошибок при зачислении.
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