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Conep:xanue (paboyasi nporpamMma)

Mecto nucuuminHel B cTpykrype Ol

[Tnanupyemblie pe3yapTaThl 00y4eHUs M0 AUCIUILINHE, 00ECTIEYMBAIOIINE TOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00yUEHHs 110 IPorpamMme

O6wem u Bubl yaeOHOH paboThI
Conep:kaHue AUCIUTTITHHBI
MarepHuanbHO-TEXHHUECKOE U Y4eOHO-METOANYECKOe 00eCIIeYeHNE TUCIIUILITMHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO AUCIUIUIMHE

Crp.



Lenbt0o wW3y4yeHUS OUCHMIUIMHBI  sBIseTCS  (popMUpOBaHHE  pe3yjibTaToOB  0OydeHUs,
o0ecneunBaoIIUX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHHSI 00pa30BaTEIbHON MPOTPaMMBI.

1. MecTo nucuuminHbl B crpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHyI0 4acTh Oyioka bl./lucturimuHb
(Motynn)

[Tocnenytromye TUCHMIUIMHBI MO CBSI3SIM KOMIIETEHIMKA: PUTOpHKa M CTUIIMCTHKA MUCbMEHHON
peun, JleaoBble KOMMYHHKAIIMA U JTIOKYyMEHTO000pOT, Pycckuil sSi3bIKk Kak MHOCTpaHHBIN, TexHomorun
paboTHI B COIMANTBHBIX ceTsX, MTH(DOpMAITMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIE TEXHOJIOTHHU B PO ECCHOHATHHON
JeSITEIbHOCTHU

2. Ilnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHs MO JMCHMILIMHE, o0ecleYynBalolue JOCTHKeHUe
IJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTaTOB 00y4YeHHs 110 porpaMme

N3yuenne mucturauHbl MHOCTpaHHBIN S3bIK B 00Opa30BaTeIbHON MpOrpamMMe HampaBiIeHO Ha
¢dopmupoBaHUe Yy 00yUarOMIUXCS CIEAYIONMX KOMIIETCHIIUMI:

YuusepcanbHuble komnereHuu (YK):
VYK-4 - CiocobeH oCyIecTBIISATh I€I0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBbMEHHOM (hopMax Ha
rocyJapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparinu 1 ”HOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Tnaaupyempie |[lnanupyemblie pe3yabTaThl 00y4eHHUs MO AUCHUILIMHE

PE3yJIbTATHI

o0ydeHus 1o

IPOrpaMMme

VYK-4 VK-4.1: 35ars: VK-4.2: YMmeTsb: VYK-4.3: Bnagets (MMeTh

HABBIKH):

0COOEHHOCTH BEIECHUSI
JIEJI0BOM KOMMYHUKAIUHU B
YCTHOW W MUCbMEHHOM
dopmax

OCYILIECTBIIATH ACIOBYIO
KOMMYHHKAIUIO B YCTHON
Y IMCbMEHHOU (popMmax Ha
roCy/1apCTBEHHOM SI3bIKE

HaBBIKAMH OCYIIECTBIECHUS
JIETTIOBOM KOMMYHUKAIMU B
YCTHOW U MUCbMEHHOM
¢dopmax Ha roCyJapCTBEHHOM

Poccuiickoit @eneparuu u |s3eike Poccuiickoit
MHOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe  |Deneparuu u
(ax) WHOCTPAHHOM(BIX) sI3BIKE (aX)

3. O0beM U BUABI Y4eOHOI padoThI
Y4eOHBIM IIaHOM MPEAyCMATPUBAIOTCS CIICAYIONINE BUABI Y4eOHON pabOThI O AUCHUIUINHE:
Ounas ¢popma o0yueHust

Buanbl yueoHoli padoThl Beero uac/ 3.c.
Cewm 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsTHI CEMUHAPCKOTO THTIA 36/1 36/1
WunuBuayanpHas koHTakTHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBast konTakTHas padbora (I'KP) /0 2/0.06
CamocTtosiTenpHas padbora: 89.85/2.5 [ 71.7/1.99
[TpoMekyTouHast aTTeCTalus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyTo4HOM aTTecTaluu:
Ok3aMmeH, 3ader 3au OK3
O6m1ast Tpy10eMKOCTh (00BeM YacTh 00pa3oBaTEIbHON
nporpaMMmsl): Yacel 144 144
3ayeTHble €UHUIILI 4 4

3a04Has popma

Buanbi yueOHoii padoThI

Bcero gac/ 3.e.

Cem 1

Cem 2




KoHTakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUIIA 2/0.06 2/0.06
WunuBuayanpHas koHTakTHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHtaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas pabora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
[TpoMekyTouHas aTTeCTalus 18/0.5 34/0.94
Buna npomexyTo4HOU arTecTanuu:

OKk3aMeH, 3a4eT 3aq K3
Obmas Tpy1oeMKoCTh (00BeM yacTu 00pa3oBaTeIbHOM

nporpamMmsl): Yacer 108 144
3aueTHbIe €MUHHUIIEI 3 4

4. Copep:xaHue TUCHHIJIMHBI

4.1. Pazoenvt, memuvl OUCUUNTUHBL U UObL 3AHAMUIL:
TemaTuyeckuii miIaH JUCIUTUTMHB NHOCTpaHHBINA S3bIK MTPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Pazgenbl, TeMbl JHCHUIIMHBI M BUAbI 3AHATHI
OuHas ¢popma 00ydyeHHs

KonTakTHas = Ilnanupyembie
padora g pe3yabTaThl
3ausTus % - o0yyeHus B
Ne HanmenoBanme Tembl (pa3iena) | CeMHHAPCKOTO = S| coornomenuu c
/1 TUCIHUATITAHBI T:Ha ; g S lg pe3yJbTaTaMu
= g = = § 00y4eHus no
g = = 00pa3oBaTeILHOI
2 Q
= o nporpamme
Cdepa nenoBoro u npodeccuoHaIbHOTO VK-4.1, YK-4.2, VK
1. 8 20.19
o0IeHNs -4.3
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEXKYIbTYypHOI 8 20.191-4.3
KOMMYHHUKAIIUU
3 [TonroroBka mpe3eHTanN 10 20.19 }21(3—4.1, VK-4.2, YK
4 Oc06eHHOCTvI/I MPOTIEAYPBI 10 20.19 VK-4.1, YK-4.2, YK
TpyIOyCTpoOiicTBa -4.3
5 JlenoBas moesaka 8 20.19 ?;K3—4.1, VK-4.2, YK
[ToaroToBKa 1 MpoOBEACHUE ICTOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6 o 8 20.19
COBEIAHU I 4.3
CocraBnenue u opopMIIeHHE AETOBON YK-4.1, YK-4.2, VK
7 10 20.19
KOPPECIIOHICHIIUT -4.3
8 [ToaroToBKka 1 MpoBeICHNUE MTEPETOBOPOB 10 2019 ?;K3—4.1, VK-4.2, YK
KonTtponb 52
Hroro 72 |oas| 2 (80
3aouHasi gopma
KonTakTHas = , Ilnanupyembie
padora = pe3yJIbTaThl
No HaumenoBanmne TeMbl (pa3aesia) 3ausTus ‘E < o0y4yeHusi B
/1 JTUCHUILTHHBI CeMHHApPCKOro [ A« A 9 = cooTHOmIEHHH C
THIIA = = § z
5T - & = = - = = pe3yjabTaTaMu
NN ) 00yJeHHs 1o




o0pa3oBaTebHOI
nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccnoHaTEHOTO VK-4.1, YK-4.2, VK
1. 0.5 24.2
o0IIeHus -4.3
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MeXKyIbTypHOU 0.5 24.2 |-4.3
KOMMYHHKAIAH
[TonroroBka mpe3eHTanN VK-4.1, YK-4.2, VYK
3 0.5 24.2 43
4 OcoOeHHOCTH TIPOTIe Ty PhI 05 242 VK-4.1, YK-4.2, YK
TPYJ0YCTPONCTBA : < 1-4.3
5 JlenoBas moe3aka 05 242 VK-4.1, YK-4.2, YK
' |-4.3
6 [ToaroToBka u MpoBeACHUE ICTOBBIX 05 4.2 VK-4.1, YK-4.2, YK
COBEIIAaHUI ' " |-4.3
7 Cocranenue u opopMiIeHHE TETOBOM 05 4.2 VK-4.1, YK-4.2, YK
KOPPECTIOHICHIINHT ' " 1-4.3
[TonroroBka u MpoBEICHNE TIEPETOBOPOB VK-4.1, YK-4.2, YK
8 0.5 24.2 43
KonTtponb 52
193.5
Hroro 4 0.45 2 5
4.2 Cooeprcanue pazoenos u mem
4.2.1 KontakTHas padoTa
TemMaTuka 3aHATHIH CEMMHAPCKOI0 THIIA
Nent/nm HaumeHoBaHue TeMbI Bun 3ansatust TeMaTHKa 3aHATHSA CEMUHAPCKOI0
- (pa3nesia) IMCHUIUIMHDBI [ CEMHHAPCKOro THIIA®* THIIA
1. |Cdepa genoBoro u [ToHsiTHE U COCTABIISIONINE 3JIEMEHTHI
MPAKTHYCCKOE 3aHSITHE
npoQecCUOHaIBHOTO npoIecca KOMMYHUKAITUH
oOmIeHHS Buner v THIIBL 1€TT0BOM 1
MPAKTHYCCKOE 3aHSITHE 9
poheccHoHaTLHOW KOMMYHUKAITHN
OcobeHHOCTH OCYIIECTBICHUS JEIOBOM
PaKTHIECKOE 3aHSATHE
KOMMYHHKAIH
[IpensTCTBHS OCYIIECTBICHUS
HpaKTHYECKOE 3aHATHE |3 PEKTUBHON KOMMYHHUKAIIMH U CITOCOOBI
WX TIPEOJIOJICHUS
2. |OcobeHHOCTH npakTrdeckoe 3anatie |CoaepikaHue MOHSITHS «KYJIBTYPa»
MEXKYJIbTYPHOU ConepxaHue MOHATHS «MEKKYJIbTYPHAS
YARTYP PaKTHIECKOE 3aHSATHE A1ep YIRTYP
KOMMYHHKAIHH KOMMYHHKAIIHS
Oco0eHHOCTH MEKKYIIBTYPHOM
IPaKTHYECKOE 3aHITHE |KOMMYHHUKAIIMU B TIPOIIECCE OCYIICCTBICHHS
JIETTOBBIX OTHONIEHUN
[TpensTCTBHS OCYIIECTBICHHUS
IpakTUYecKoe 3aHATHE  |3((HEKTUBHON MEKKYJIbTYPHOM 1€TI0BOM
KOMMYHUKAIIMU U CITIOCOOBI X MTPEOI0JICHHSI
3. |[lomroroBka mpe3eHTAIIUN SI3BIKOBBIE M TICHXOJIOTHIECKHE
HPaKTHYECKOE 3aHIATHE |0COOCHHOCTH MOATOTOBKH MPOBEICHHS
MIPE3eHTAINN
npakTrieckoe 3anstue |[loaroroBka BBemeHUs
npakTiuyeckoe 3auHstue  |OCHOBHAs YacTh NPE3CHTAIUU
IPAKTHYECKOE 3aHATHE  |3aKJIIOYUTEIIbHAS YaCTh MPE3CHTAIHH
npaktuyeckoe 3austue  |OdopmiieHHE TPE3CHTAIN
4. |OcobOeHHOCTH TIPOLIEAYPHI | mpakTHyeckoe 3aHsTue  [CrocoObl MOKMCKa BaKaHCHI
TPYAOYCTpPOMCTBA npakTrdeckoe 3ansatue |[loaroroska pesrome




IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC COHpOBOI[I/ITeJ'H:HOC IHUCBMO

paKkTHYeCKoe 3aHsTie |Buapl cobecemoBanmit

SI3BIKOBBIE U TICUXOJIOTHYECKUE aCIIEKThI

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
mporiecca cobeceI0BaHms ¢ padoToaaTeIeM

5. I[eJ'IOBaH IIoC3Ka MPaKTHICCKOC 3aHATUC IloaroroBka K AeJI0BOM MOE3AKE

Cdepsl 001IeHHS 1 0COOCHHOCTH S3BIKOBOTO
NpaKTHIECKOE 3aHATHE |0(OPMIICHHS BHICKA3bIBAHUS B Pa3JIMYHBIX
KOMMYHHKATHBHBIX CUTYaIIUAX

Odopmienne T0KyMeHTaluu

MPaKTHYICCKOEC 3aHATUC o o
COIMYTCTBYIOIICH ICJIOBOU IMOC3JIKEC

Bo3MoxHEIE HpO6J’ICMBI U CIOCOOBI UX

NPaKTHIECKOE 3aHsATHE
pereHus

6. HOI[FOTOBKS. U IIPOBCACHUC IlousTue «KOMaHIbI» U 0COOEHHOCTH
o MPaKTHYICCKOEC 3aHATUC o
JCJIOBBIX COBCIIaHUU KOMaHJIHOU pa60TLI

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC ITogroroBka k IPOBCACHNIO COBCIIAHNA

OdopmiieHre COOTBETCTBYIOMIEH

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC
JOKYMCHTAIlUH

Bo3MoxHEIE HpO6J’ICMBI U CIOCOOBI UX

MPAaKTHYECKOE 3aHATHE
pereHus

7. CocrasiieHue 1 OO01me 0COOEHHOCTH IEJIOBOM
o HpaKTI/I‘IeCKOC 3aHATHUC o
oopmiIeHHE IETOBOM MUCHbMEHHON KOMMYHHUKAITUH

KOPPECIIOHEHIINH [ToaroroBka u oopmiieHre BHYTpeHHEN
HPaKTHIECKOE 3aHATHE
KOPPECHOHIECHINH

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC CocraBienue OJICKTPOHHBIX THNCEM

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC Buasl oTueToB

npakTuyeckoe 3aHsaTue  |OcoOeHHOCTH 0(hOPMIIEHUS] KOHTPAKTOB

8. [llogroroBka u mpoBeacHUE JlenoBble IeperoBOPHI U UX 001IIHe
MPAaKTHYECKOE 3aHATHE
NIEPETOBOPOB XapPaKTEPUCTUKH

HpakTHIecKoe 3aHATHe | Bubl meperoBopon

npakTrieckoe 3ausiTue  |CTaJuu NeperoBOpHOro mporecca

Ilcuxonoruueckrue 0COOEHHOCTH BCACHUA

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC
MIEPErOBOPOB

IPAKTHUECKOE 3aHATHE | SI3BIK EPEroBOPHOTO MpoIecca

** ceMUHApPBI, IPAKTHICCKIE 3aHATHS, TPAKTUKYMBI, JJA0OpaTOpHBIE pabOThI, KOJUIOKBIYMBI i MHBIC aHAJIOTHIHBIC
3aHATHUA
HNnas koHTaKkTHasA padoTa

[Tpu npoBenennn yueOHbIX 3aHaTHii CI' DY obecrieunBaeT pa3BUTHE Yy 00YUYaAIOIMIUXCSl HABBHIKOB
KOMaHJIHOW pPabOThl, MEXIMYHOCTHOH KOMMYHMKALIUW, TNPHHATUS PEHICHUH, JHIEPCKUX KauecTB
(BKJIIOYast IpU HEOOXOAMMOCTH MPOBECHNE UHTEPAKTUBHBIX JIEKIIHH, TPYIIOBBIX JUCKYCCHM, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHTOB, aHAIIU3 CUTYAIlMi M UMUTAIIMOHHBIX MOJIEJICH, MpernoiaBaHnue TUCIUILIMH (MOTyJieil) B
dbopMe KypcoB, COCTaBJIEHHBIX Ha OCHOBE pPE3yJbTaTOB HAayYHbIX HCCIEAOBAHUN, MPOBOJIUMBIX
OpraHu3aiyeil, B TOM 4HCJIe ¢ YIeTOM PErHOHAIBHBIX 0COOEHHOCTEH MpodeccHoHaNnbHOM e TeNbHOCTH
BBIITYCKHUKOB M TIOTPEOHOCTEH paboToaaTeNeH).

@opMbl M METOIBI IPOBEACHUS WHOW KOHTAKTHOM paboThl MpuBEAECHBI B MeTOIMUYECKuX
yKa3aHHUSX IO OCHOBHOM ITpoeccroHaibHON 00pa3oBaTebHON TporpamMmme.

4.2.2 CamocTosiTeibHasi padoTa

Neni/nn | HammeHoBaHue TeMbl (pa3aena) iucuumiMeEbl | Bujg camocrositesbHOM padoTsl ***
1. [Cdepa nenosoro u npodheccHoHaILHOTO OOMICHHS |- TECTHPOBAHHE
2.  |Oco0eHHOCTH MEKKYJIBTYPHON KOMMYHUKAIIH - TCCTHPOBAHHUE
3.  |lloaroToBka npe3eHTanuu - TECTUPOBAHHUE
4. [OcobeHHOCTH MPOIeTyphl TPYIOYCTPOUCTBA - TECTHPOBAHHE
5. [[enoBas moe3nka - TECTHPOBAHHE
6. |IloaroToBka u NPOBEACHNUE JACIOBBIX COBEIAHUI - TECTUPOBAHHUE
7 Cocrasnenne u 0hOpMIICHUE JIETIOBOM - recTHpoBanHe
KOPPECTIOHICHIINH




| 8. |HO,I[FOTOBK3. U MPOBEJICHUE TIEPETOBOPOB - TECTUPOBAHUE

*** caMOCTOsITeNIbHAs paboTa B ceMecTpe, HamucaHue KypPCOBBIX PabOoT, HOKIIAI0B, BHITIOJHEHHUE KOHTPOIHHBIX
pabot

5. MaTtepuajibHO-TeXHHYECKOE U YUeOHO-MeToAnYecKoe odecreyeHne 1 CIUNIHuHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 InTepaTypa

1. Hemenkuii s3bIK 1711 MEHEIKEPOB W 3KOHOMHUCTOB (Cl) : ydeOHUK ISl aKaJeMHYEeCKOTO
OakanaBpuata / A. ®@. 3uHoBbeBa (M 1p.]| ; oTBeTcTBeHHBIN penakTop A. @. 3uHoBhEBa. — MoCKBa :
WMznarensctBo  [Opaiir, 2021. — 238 c¢. — (bakamaBp. Axanmemuueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — TexkcT : anexkrponnsiit / O6pazoBatensHas iatdopma FOpait [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/487827

Jlesuna, M. C. @paniry3ckuii s3bIK B 2 4. Yactb 1 (A1—A2) : yueOHUK U IPAKTUKYM JUISI By30B
/ M. C. Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3zoBa. — 4-¢ uzn., nepepabd. u gom. — Mocksa :
WznarensctBo FOpaiit, 2023. — 380 c¢. — (Bricmee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-13719-4. —
Texer : onektponuwsii //  OOpazoBatenpHass 1uargopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793

Jlesuna, M. C. ®paniry3ckuii 36K B 2 4. YacTs 2 (A2—B1) : yu4eOHUK U IPpaKTUKyM IS BYy30B
/ M. C. Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3zoBa. — 4-¢ u3z., nepepal. u gon. — Mocksa :
WznarensctBo FOpaiit, 2023. — 223 ¢. — (Bricmee o6pazoanue). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Tekcr : oanektponnsld // OOpazoBarenbHas 1iarpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513794

VBapo, B. . Anrnwmiickuii s3bIKk Uit SkoHOMHCTOB (A2-B2). English for Business +
ay/IMO3aMucH : y9eOHUK U TPaKTUKYM Jutst By30B / B. U. YBapoB. — 2-e uzn., mepepab. u gorn. — MockBa
: U3narensctBO FOpaiit, 2023. — 351 c. — (Bwicmee obpazoBanne). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Tekcr : oanekrtponnsld // OOpazoBarenbHas 1arpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/511466

JonoHuTebHAS JJUTEPATypa

1. UBanoB, A. B. Hewmerkuii s3Ik 175 MEHEIKEPOB M SKOHOMHUCTOB : y4eOHOE TocoOme s
By30B/ A. B. IBanos, P. A. MIBanoBa. — 2-¢ u3., uctp. u aon. — Mocksa : M3gatensctBo FOpaiit, 2023.
— 400 c. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : 37€KTpOHHBINA //
OopasosarenbHas miathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/512147

Kymmosa, A. K. AHmmiickuii s3bIK uisi MeHemkepoB u JjoructoB (B1-Cl) : yueOHUK u
npaktukym 11 By30B / A. K. Kymmosa, JI. A. Ko3nosa, O. I1. Bonbinern ; mox obmeit pegakuueit A. K.
KynmoBoii. — 2-e u3z., ucnp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo KOpaiit, 2023. — 355 c. — (Briciee
obOpazoBanmne). — ISBN 978-5-534-08147-3. — Texcr : anexktpoHHBIH // OOpa3oBaTenpHas miatdopma
FOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/511221

AHTIUUCKHA s3bIK 1711 SKOHOMHUCTOB (B1-B2) : y4ueOHuMK u mpaktukym s By3oB / T. A.
bapanoBckas [u ap.] ; orBercTBeHHbIH penakrop T. A. bapanosckas. — 3-e uzn., nepepad. u nom. —
MockBa : WzmarenbctBo HOpaiit, 2023. — 421 c¢. — (Bricmee o6Opa3oBanue). — ISBN
978-5-534-15097-1. — TexcT : anexkrponnsii / O6pa3oBatensHas iatdopma FOpait [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/510883

Croruuea, O. H.  Aurnuiickuii si3eik 11t 3koHomuctoB (B1-B2). English for Business Studies
in Higher Education : yue6noe nmoco6ue mns By3oB / O. H. CrorameBa. — MockBa : M3marenscTBO
FOpaiit, 2023. — 197 c. — (Bwicmiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — Tekcr :
anekTpoHHbIi // O6pasoBaTenbHast miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

CutnukoBa, M. O. [lenoBoit Hemerkuii s3pik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHHK 1 TpakTUKyM 1iist By30B / 1. O. CutnukoBa, M. H. I'y3s. — 3-e u3n., nepepal. u non. — MockBa
: I3marensctBo HOpaiit, 2023. — 210 c. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texcr : onekrponuwsii //  OOpazoBatenpHass 1iargopma  FOpait  [caiit] —  URL:
https://urait.ru/bcode/512075

3meéBa, T. E. ®panimy3ckuii 36k 111 5koHOMUCTOB (B1-B2) : yueOnuk s By3oB / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2023. — 440 c.
— (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr : anekTpoHHbIH // OOpazoBarenbHas
iatdopma Opaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/510872



3meéBa, T. E.  ®paniy3ckuii a3bIK 111 SKOHOMUCTOB. [IpakTrkyM™ : yaeOHOE mocoOue 111 By30B
/ T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : UznatensctBo FOpaiit, 2023. —
239 c. — (Bricmee o6OpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 37eKTpOHHBIA //
Oopa3oBarenbHas wiathopma KOpaiit [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/511143

5.2. IlepeyeHb JHIIEH3MOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecneYyeHHs

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint).

5.3 CoBpemenHble mpodeccuoHATbHBIE 0a3bI JAHHBIX, K KOTOPHIM 00ecre4YnBaeTcs 10CTyI
00y4aromuxcs

1. Mpodeccuonanpuas 6a3a qanHbIX «HPOpMaLIMOHHBIE CCTEMbl MUHUCTEPCTBA YKOHOMHYECKOTO
pazButuss  Poccmiickoit ®enmepanmu B cetm  MaTtepHer» (Ilopranm «Odwummansnas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2.IlpodeccnonanpHas 6a3a maHHBIX «DHHAHCOBO-?KOHOMHUYECKHE TOKa3aTtenu Poccuiickoit
denepanun» (Odurpanpheiii cailt Munucrepetsa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.Ipodeccuonanbuas ©0aza maHHbIX «OdunmaneHas craructuka»y (OQUIMATBHBIA  caiT
denepanbHOIL CiyxkO0bI TOCYIAPCTBEHHO# cTaTUCTUKH - hitp://www.gks.ru/)

5.4. WHGoOpMALMOHHO-CIIPABOYHBbIC CHCTeMbl, K KOTOPBIM oO0ecre4nBaeTcss JOCTYH
00y4aromuxcs
1. CnpaBouno-nipaBoBast cucrema «Koncynbrant [Tmocy

2.CnpaBouHo-mipaBoBas cuctema «I"”APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuajbHbIe IOMEIECHNSA

VYyeOHbIC ayUTOPUH I IPOBEACHUS KomrmiekTsl yueHHn4ecKoi Medenn

MIPaKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATHH MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP

CEMHUHAPCKOT0 THIIA) Hocka

OkpaH

Komnbroreps! ¢ Bixos1oM B ceTh «MuTepHEeT™ 1 SUOC
CI'oy

VY4eOHble ayAUTOPUH U1 TPYNIIOBBIX U KommiexTsl yueHnueckoi Medenu

VHMBU1yaJIbHBIX KOHCYJIbTALIUI MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP

Hocka

OkpaH

Komnbroreps! ¢ Bbixos1oM B ceth «MuTepHEeT™ 1 SUOC
CI'oy

VY4ebHble ayIUTOPUH Ul TEKYLIEro KOHTpoJis | KoMIuiekTs! yueHn4yeckoit mebenu

U IIPOMEKYTOYHON aTTeCTaluu MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP

Hocka

OkpaH

Komnbroreps! ¢ Bbixos1oM B ceTh «MuTEepHET™ 1 DUOC
CI'oy

[Tomernenus 1y1st caMOCTOATEIBLHOM paboThl  |KOMIUIEKTHI yueHUYECKON MeOenn
MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP
Hocka




OKkpaH
Komnbroreps! ¢ Bbixos1oM B ceth «MuTepHEeT™ 1 SUOC
CI'oy

[TomernieHus st XpaHEHUS U
PO UIAKTUIECKOTO 00CTYKUBAHUS
000pyTI0BaHUS

KomruiekTsl criennann3upoBaHHON MeOeH st
XpaHeHus: 000py10BaHUS

6. @OH/I OLIEHOYHBIX CPECTB MO AucHuNnIuHe NHOCTPaHHBII A3BIK:

6.1. KoHTpo/ibHbIE MEPONIPUSITHS 110 JUCIUIINHE

®opMa KOHTPOJIS OTmMeTuTH
Bua konTpoJs HY#)HOE
3HAKOM
«+»
Texkymui KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpoMeKyTOUHBIN KOHTPOJIb  [3auer +
DK3aMeH +
Iopsinoxk npoBedeHUs] MEPONPHUATHIA TeKYHIero ¢ MPOMEXKYTOYHOr0 KOHTPOJIA

onpenessiercss MeToanuyecKMMHU YKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHOM NMPo(hecCHOHATBLHON 00pa3oBaTeIbHOM
nporpammMe BbIcuiero oopa3zoBanmusi; I[losio:keHHeM 0 0aJIBHO-PETHHIOBOI CcHCTeMe OLEHKH
yCIeBaeMoOCTH O0y4YalwIIMXCHd 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJbHBIM IPOrpaMMaM  BbICLIEI0
o0pa3zoBaHus nporpamMaM 0akajnaBpuara, NporpaMmMaM CHelHAJMTeTa, MNporpaMmMam
MarucTparypsl B ¢eaepajbHOM rocyAapcTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTe/JbHOM Y4Ype:KIeHUH
BbICIIEro o0pa3oBanus «CaMapcKuii rocy1apcTBeHHbIN IKOHOMHYECKH YHUBEPCHUTET.

6.2. [lnanupyemblie pe3yJibTAThl 00y4YeHUsl N0 JUCHUILINHE, 00ecTeYHBaIOIIHEe JOCTUKEHH e
IUIAHMPYeMBbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs 110 MporpaMmMme

YuauBepcanabubie komnereHunu (YK):
YK-4 - CriocoGeH oCymecTBIATh JICTOBYI0 KOMMYHHUKAITUIO B YCTHOM M MUChbMEHHOM (hopMax Ha
rocyaapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit denepanuu 1 ”HOCTPAHHOM(BIX) sI3bIKE(ax)

[Inanupyembie |IlmaHupyemMble pe3yabTaThbl 00y4eHUs MO AUCHUIIHHE
pe3yIbTaThI
o0yd4eHus 1o
rporpamme
VK-4.1: 35athb: VK-4.2: YMmeTs: VYK-4.3: Bnagets (MMeTh
HAaBBIKH):
0COOEHHOCTH BEJCHUS OCYLIECTBJISTh JEJOBYI0  |HaBbIKAMH OCYIIECTBICHUS
JIEJI0BOM KOMMYHHKAIIMU B |[KOMMYHHMKALIMIO B YCTHOM [1€710BOM KOMMYHHUKALIUH B
YCTHOU U MUCbMEHHOU U IMCbMEHHOHN (OopMax Ha |yCTHOM M MUCHMEHHOM
dopmax rOCYJapCTBEHHOM sI3bIKE  |(popMax Ha
Poccuiickoit @enepaiuu U |[TOCy1apCTBEHHOM SI3bIKE
nHocTpaHHOM(bIX) si3bike  [Poccuiickoit denepanuu u
(ax) MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE
(ax)
[Toporossrii CHCTEMY COBPEMEHHOTO CO3J1aBaTh MPOCTHIC 0a30BbIMH (hOpMaMHU, BHIAMHU
WHOCTPAHHOTO SI3BIKA; MUCHMEHHBIE TECTHI U YCTHOM U MUCHbMEHHOM
HOPMBI YCTHBIE TUATOTUIECKUE KOMMYHHKAIIUU B YCIOBUSIX
CIIOBOYHOTpEOICHUS; peueBbIie IPOU3BEICHHS C  |/1€7I0BOT0 OOIICHUS
HOPMBI TPAMMAaTHKH y4eToM Iiefiei, 3aaa4,
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C YCIIOBHA 1€JI0BOTO OOIIEHUS
y4eToM 0coOeHHOCTEeH
JIeJI0BOM KOMMYHUKAIHH
CrangapTHbIi (B |CienuduKy ae10Bon CO3J1aBaTh YCTHBIC U OCHOBHBIMH HaBBIKAMU




JIOTIOJTHEHHE K |KOMMYHHKAlLMK Ha MMCbMEHHbIE, BJIQ/ICHUSI YCTHOM U
IOPOTOBOMY) MHOCTPaHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHUECKHE U MUCHbMEHHON Peyblo B
JAJIOTUYECKUE PEUEBbIe YCIIOBUSIX JIEJIOBOTO OOILIEHUS
MIPOU3BEJICHUS C YUETOM
LesneH, 3a1a4, yCIOBUM
JIEJIOBOTO OOIICHHUS

[ToBbImeHHBIN (B/HOPMBI, IPaBUIa U CIIOCOOBI|CBOOOIHO OOIIATHCS U WHOCTPAHHBIM S3bIKOM Ha

JIOTIOJIHEHUE K |OCYIIECTBICHUS YUTATh OPUTHHAIBHYIO YPOBHE KOHTAKTA C

HIOPOrOBOMY, KOMMYHHKAITUU B YCTHOW U |TUTEPATYPY, SJICKTPOHHBIE |HOCHUTEISIMHU SI3BIKA C IEIIBIO

CTaHJApPTHOMY) |HIMCBMCHHOM popme Ha pecypchl Ha MTHOCTPAHHOM  [OBITH TIOHSTBIM I10 IIIMPOKOMY
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C SI3BIKE C YUETOM IICJICH, KpPyTY BOIIPOCOB C y4E€TOM
y4eTOM OCOOCHHOCTEH 3aj7a4, YCIIOBUM JIEIOBOTO  |LIeNIeH, 3a7a4, YCIOBUM
JIEJIOBOM KOMMYHUKAITMM  |OOIIIeHUS JIETIOBOTO OOIIICHMS

6.3. IlacnopT OLIEHOYHBIX MATEPHATOB

Ne HaumeHoBaHmne TeMblI KonTpoaupyembie Bua koHTpoJsi/UcOIb3yeMble
n/nm | (pa3gesa) IMCHUIIIMHBI IVIAaHUPYeMble OLICHOYHbIE CPEACTBA
pe3yJbTaThl 00yUYeHust
B COOTHOLLIEHUHM €
pe3yJbTaTamu Texymmuii IIpoMexxyTOYHBII
00yuyeHus1 mo
nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro u YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
mpoheccHoHaTBLHOTO
OOTICHHS
2. OcoGenHoctn VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHUKAIIUN
3. [Monroroska npesenrauun  |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTtupoBanue 3auer
4, OcobeHHOCTH MTPOIIe Ty PHI YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPONCTBA
5. JlenoBas moe3aka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. [Tonroroska u npoBeaenune |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JICJIOBBIX COBEIIAHUI
1. Cocrasnenue u opopmienue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETTOBON KOPPECTTOHAECHIINN
8. Ilonroroska u nposenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
MIEPErOBOPOB

6.4. OnleHOYHbIe MATEPHAJIBI JJIsl TEKYIIEr0 KOHTPOJIs

3aganus 1Jisl TECTUPOBAHUSI N0 THCHUTLIMHE [JIsl OIleHKH cOPMUPOBAHHOCTH KoMmeTeHmii (Min
20, max 50 + cebriky Ha IUOC ¢ TecTamu) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?cateqoryid=514

Communication a complex process.
are
is
are eight steps in communication process.
There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.

best



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS

In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take

In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do

Does
POpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes

. ... étudions le francais.
-Vous



-lls
-Nous

Il se leve ... 7 heures du matin.

-a
-en

-pour

-la grand-mere

-la soeur -le grand-pere

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discotheque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?

-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a
Hemenkmnii A3bIK

Er ... Franz.

-heil3t

-heilie

-bin

Seine Frau ... in Minchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst
-ist

-arbeiten

Wie heiRBen Sie?

-Aus Minchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wabhlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wabhlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wabhlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitat? - Sie studiert an der Universitét seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OueHo4yHbIe MaTepUAJbI 1JIsl IPOMEKYTOUYHOI aTTecTALMHU

DoH BONPOCOB /IS NPOBeeHNs MPOMEKYTOUHOI0 KOHTPOJIsI B (hopme 3aueTa

Pa3zgen aucuuninHbl

Bonpochl

Cdepa nenoBoro u
po(hecCuoHaIbHOTO
oO1IeHus

AHIIHHACKUAH A3BIK

List eight steps of communication process.




Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DOpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie daruber!

OcobenHoctu
MEKKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKAaIUH

AHIJINICKUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
D®paHy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeuxuii si3bIk

Was ist die Kommunikation?




Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verldauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

HOI[FOTOBKa " IMPOBCACHUC
MNpE3CHTAlUU

AHIJINICKUH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
D®paHy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fur eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TpOoIIeTyphl
TPYIAOYCTPOKCTBA

AHIJINICKUH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your resume.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

D®paHy3CKUH A3BIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l&auft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

@DoH/1 BONPOCOB /1J1si TPOBEIEHNsI MPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsi B popme IK3aMeHa

Pa3gen nucuMnInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
pohecCHoHaTBLHOTO
oOTIeHHS

AHIJINICKUH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
DOpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii s3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven

Geschaftskommunikation teilzunehmen?




Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie darlber!

OcobenHocTu
MEKKYJIbTYpPHOU

KOMMYHHUKallH

AHIJINICKUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
D®paHy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii s3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verldauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u mpoBeeHNE
MIPE3EHTALNN

AHIJIHIACKUN SA3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DOpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMenxkuii A3bIK




Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcoOeHHOCTH TIPOTIe Ty PhI
TPYAOYCTPOKCTBA

AHIIHIACKUN SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumeé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DOpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespréch?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l&auft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

JlenoBast moe3aka

AHIJIHIACKUN SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business




trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
D®paHIy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii si3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Mdglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

HOI[FOTOBKa " IMPOBCACHUC
JCJIOBBIX COBCI_I_IaHI/Iﬁ

AHIJINIICKUH A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe

D®paHy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations

HeMenkmnii a3bIK




Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocraBienue u
odopMIIeHHE ACTTOBOI
KOPPECTIOHICHITHH

AHIIHICKUN SA3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
D®paHy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations
Hemenkuii s3bIK

Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wahlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéaftsbriefen unterscheidet man?eschaftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u MpoBeIcCHUE
MIEPEroBOPOB

AHIJINIICKUH A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DOpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires




Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenxmuii A3bIKk

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln bertcksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fuhren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. Illlkaapl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHUSA 1O (POPMAM TeKYLIero KOHTPOJIS U MPOMeKYTOYHOM
arTecTauuu
IIIkajia ¥ KpUTEPUH OLIECHUBAHUS

Ouenka Kpurepun oueHuBaHus 1J1 MEPONPUATHH KOHTPOJISI ¢ TPUMEHEHHeM
2-X 0AJLUIbHOI CHCTEMBI
«32YTEHO» YK-4
«He 32YTEeHO0» Pe3ynbTarel 00yueHus: He chOpMHUPOBaAHbI HA IOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kpurepun oueHuBanus 1J MEPONPUATHH KOHTPOJISI ¢ TPUMEHEeHHeM
4-x aJLIbHOI CHCTEMBI
«OTJIHYHOY ITosemmiennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Cranmaptabiii YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3
«ynoBJaeTBoputebH0» |[loporoserii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«HEeYT0BJIETBOPUTEIbHO» |Pe3ynbTarel 00yueHust He chOpMHUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE




