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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями).  

2. Федеральный закон РФ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

Принят 30 ноября 2001 г. № 173-ФЗ (с изменениями и дополнениями).  

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

4. Постановление Правительства РФ от 10.04.2023 N 580 "О разработке и 

утверждении профессиональных стандартов" (вместе с "Правилами разработки и 

утверждения профессиональных стандартов") 

5. Постановление Правительства РФ от 30 мая 2012 г. N 524 "Об утверждении 

Правил установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний".  

6. Постановление Правительства РФ от 1 декабря 2005 г. № 713 "Об 

утверждении Правил отнесения видов экономической деятельности к классу 

профессионального риска".  

7. Технический Регламент Таможенного Союза ТР ТС 019/2011 О безопасности 

средств индивидуальной защиты.  

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 августа 2012 г. N 

39н "Об утверждении Методики расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний".  

9. Приказ Минтруда России от 30.12.2016 N 851н (ред. от 10.11.2021) "Об 

утверждении Классификации видов экономической деятельности по классам 

профессионального риска" 

10. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и Стандарта безопасности труда "Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами".  

11. Приказ Минздравсоцразвития от 1 июня 2009 г. N 290н «Об утверждении 

Межотраслевых Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты». 

12. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 20.04.2006 № 297 «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи сертификации специальной сигнальной одежды 

повышенный видимости работникам всех отраслей экономики».  

13. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.07.2007 № 477 «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на 

строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением».  

14. Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
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условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением" 

15. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении 

уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов". 

16. Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. N 170н "Об утверждении 

методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта". 

17. Приказ Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 5 сентября 2021 г. N 596 

«Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ в области 

пожарной безопасности» (с изменениями на 6 июня 2022 г.).  

18. Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 N 438 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения"  

19. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 20.12.2022) "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования"  

20. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам". 

21. Приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. N 245 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры". 

22. Приказ  Минобрнауки   России   от  12  сентября  2013   г.  N   1061   "Об   

утверждении   перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования". 

Программа разработана на основе профессионального стандарта «Специалист в 

области охраны труда», утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 22 апреля 2021 г. № 274н.  

 Программа разработана на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 

20.03.01 «Техносферная безопасность», утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 21 марта 2016 г. № 246. 

 

1.2 Цель реализации программы 

Профилактика несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, снижение уровня воздействия (устранение воздействия) на работников 

вредных и (или) опасных производственных факторов, уровней профессиональных 

рисков. 

 

1.3. Планируемые результаты освоения программы  

В результате освоения программы слушатель должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: Компетенции 

Вид деятельности:  

организационно-управленческая деятельность: 

 готовностью использовать знания по организации охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики 

(ПК-9); 

 способностью использовать знание организационных основ безопасности 

различных производственных процессов в чрезвычайных ситуациях (ПК-10); 
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 способностью организовывать, планировать и реализовывать работу 

исполнителей по решению практических задач обеспечения безопасности человека и 

окружающей среды (ПК-11); 

научно-исследовательская деятельность: 

 способностью ориентироваться в основных проблемах техносферной 

безопасности (ПК-19); 

В результате освоения программы слушатель должен: 

Знать и понимать теоретические основы охраны труда:  

 - обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования 

охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.  

- распределение функциональных обязанностей работодателя по обеспечению 

требований охраны труда среди работников руководителей и специалистов.  

Уметь: 

-правильно оценивать ситуацию; 

- организовать службу охраны труда организации и ее функцию.  

- организовать систему многоступенчатого контроля.  

- организовать рассмотрение вопросов охраны труда руководителями.  

- проводить целевые и комплексные проверки.  

Владеть: 

-приемами и методами охраны труда, 

-приемами ориентирования в экстренной и чрезвычайной ситуации.  

-готовностью своевременно и целенаправленно оказывать помощь пострадавшим, в 

зависимости от вида и степени тяжести повреждения.   

 

1.4 Категория слушателей: специалисты с высшим и средним профессиональным 

образованием. 

1.5 Форма обучения: заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

 

1.6 Срок обучения 14 дней. 

 

Трудоемкость обучения  - 72 часа 

 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы  - 

удостоверение о повышении квалификации. 

 

1.8. Структурное подразделение, реализующее программу: 

Управление ВНОКО ФГАОУ ВО «СГЭУ». 
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2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

Наименование программы: «Охрана труда, пожарная безопасность и безопасность 

образовательного процесса»   

Категория слушателей: специалисты с высшим и средним профессиональным 

образованием. 

Количество часов:  72 час. 

Форма обучения: заочная. 

п/

п 

Наименование 

учебных тем 

Трудое

мкость, 

(час.) 

В том числе Самосто

ятельная 

работа 

(час.) 

Форма 

контро

ля  
Лекции, 

(час.) 

Практич

еские 

занятия, 

(час.)  

1. Основы охраны труда 18 4 12 2 зачет 

2. Основы управления охраной труда в 

организации   

18 4 12 2 зачет 

3. Специальные вопросы обеспечения 

требований охраны труда, пожарной 

безопасности и безопасности 

образовательного процесса 

16 4 10 2 зачет 

4. Социальная защита пострадавших  16 4 10 2 зачет 

 Итоговое тестирование  4     

 ИТОГО: 72 16 44 8 4 

 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

Срок 

обучения  

по программе 

Объем 

программы 

Форма 

обучения 

Начало 

 учебных 

занятий 

Окончание 

учебных 

занятий 

Кол-во 

занятий в 

неделю 

14 72 часа заочная - - - 

 

4. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, КУРСОВ, 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ)  

Рабочая программа дисциплины «Охрана труда, пожарная безопасность и безопасность 

образовательного процесса» 

Тема 1.  Основы охраны труда 

• Общие понятия о трудовой деятельности человека.  

• Труд как источник существования общества и индивида.  

• Разделение труда и наемный (профессиональный) труд.  

• Двойственный характер труда: труд как процесс преобразования материального мира 

(простой процесс труда) и труд как социальное отношение (трудовые отношения нанимателя и 

наемного работника).   

• Последствия, риски и влияние табакокурения на здоровье человека. 

Тема 2. Основы управления охраной труда в организации   

• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и 

материалов;  

• создание и функционирование системы управления охраной труда;  

• применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

Тема 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда, пожарной 

безопасности и безопасности образовательного процесса  
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• классификацию вредных и опасных производственных факторов;  

• понятие, показатели, оценка микроклимата.  

• меры безопасности при эксплуатации производственных зданий и сооружений;  

• виды и содержание технических осмотров. 

Тема 4. Социальная защита пострадавших на производстве  

• обязанности работодателя по возмещению причиненного вреда;  

• ответственность юридического лица или гражданина за вред, причиненный его 

работником;  

• категории лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

 

4.2 Перечень практических занятий 

Номер 

темы 

Наименование и содержание практического занятия 

 

1. Тема 1.  Основы охраны труда 

• Общие сведения об организме человека и его взаимодействии с окружающей 

средой.  

• Понятие внутренней устойчивости (гомеостазис) и его приспособляемости к 

изменяющимся условиям (адаптация).  

• Медицинское определение понятий здоровья, болезни, травмы, смерти. 

• Оценка курения как фактора риска развития заболеваний. 

• Условия труда: производственная среда и организация труда.  

• Опасные и вредные производственные факторы и их классификация. 

2. Тема 2. Основы управления охраной труда в организации   

• режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда;  

• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты;  

• проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда. 

3. Тема 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности 

производственной деятельности 

• порядок подготовки к проведению капитальных ремонтов зданий и сооружений;  

• порядок сдачи в ремонт и приемки из ремонта оборудования, зданий и сооружений;  

• порядок оформления и выдачи наряда-допуска;  

• требования безопасности при производстве ремонтных работ.   

4. Тема 4. Социальная защита пострадавших на производстве  

• основные принципы обязательного социального страхования;  

• в каком виде осуществляется обеспечение по страхованию;  

• кто осуществляет назначение выплат в возмещение вреда пострадавшему на 

производстве;  

• назначение и выплата обеспечения по страхованию.  

 

 

5.  ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

Форма итоговой аттестации  - тестирование 
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6.   ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Цель – оценить уровень усвоения знаний по программе. 

Процедура: тестирование проводится с использованием «Системы управления обучением 

СГЭУ». Слушателям предлагается для ответа 30 вопросов по разделам программы, 

предполагающие выбор варианта ответа. 

№ 

п/п 
Формулировка вопроса и варианты ответа Ответ 

1 Акт по форме Н-1 оформляется;  

а) в одном экземпляре;  

б) в двух экземплярах;  

в) в трех экземплярах при страховом случае. 

 

2 В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного случая на 

производстве в обязательном порядке включаются государственный инспектор 

труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), 

представитель территориального объединения профессиональных союзов?  

а) при гибели в результате несчастного случая более двух работников;  

б) при расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого 

несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со 

смертельным исходом;  

в) при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более;  

г) если пострадало более десяти человек с возможным тяжелым инвалидным 

исходом. 

 

3 В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он фиксируется?  

а) при приеме на работу с записью в личную карточку;  

б) при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении 

технологического процесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда - более 30 дней. Фиксируется в 

Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;  

в) при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске. 

 

4 В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы для 

обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время?  

а) при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на 

погрузочно-разгрузочных работах;  

б) при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего времени;  

в) при разделении рабочего дня на части.  

 

5  В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте?  

а) не реже одного раза в шесть месяцев. Для отдельных отраслей и организаций 

сроки проведения регулируются соответствующими отраслевыми и 

межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране 

труда 

 б) для работников, занятых на работах; с повышенной опасностью, 

ежеквартально, для остальных - ежегодно;  

в) в соответствии с ответами «а» и «б». 

 

6 В какой срок после окончания расследования несчастного случая пострадавшему 

выдается акт формы Н-1?  

а) в течение суток;  

б) в трехдневный срок;  

в) в течение месяца. 

 

7 За счет каких средств работники, занятые на работах, связанных с движением 

транспорта, проходят обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования)?  
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а) за счет средств работодателя;  

б) за свой счет;  

в) предварительный медосмотр (обследование) работники проходят за свой счет, 

периодический - за счет работодателя. 

8 За что могут нести персональную ответственность члены комиссии по 

расследованию несчастного случая на производстве?  

а) неустановление всех причин несчастного случая;  

б) составление акта формы Н-1 с нарушением установленного порядка;  

в) несоблюдение установленных сроков расследования несчастного случая; г) 

необъективная квалификация несчастного случая. 

 

9 Как осуществляется допуск к самостоятельной работе лиц, принимаемых на 

работу, в т.ч. с вредными и (или) опасными условиями труда?  

а) после прохождения обучения и стажировки на рабочем месте (2-14 смен) под 

руководством назначенного лица и сдачи экзаменов. Допуск оформляется в 

журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с подписью 

инструктируемого и инструктирующего;  

б) работодатель устанавливает в соответствии с нормативными правовыми 

актами, регулирующими безопасность конкретных работ, порядок, форму, 

периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда работников рабочих профессий;  

в) в соответствии с ответами «а» и «б». 

 

10 Какие органы могут расследовать заявление пострадавшего работника при его 

несогласии с результатами расследования? 

а) государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации;  

б) федеральная инспекция труда;  

в) суд;  

г) все названные органы. 

 

11 Каким локальным нормативным актом устанавливается режим рабочего времени 

в организации?  

а) Правилами внутреннего трудового распорядка организации;  

б) распоряжением руководителя подразделения. 

 

12 Какова нормальная продолжительность рабочего дня в неделю?  

а) 36 часов;  

б) 40 часов;  

в) 42 часа. 

 

13 Каков порядок проведения первичного инструктажа на рабочем месте?  

а) проводится индивидуально или группой лиц, обслуживающих однотипное 

оборудование, или в пределах общего рабочего места с показом безопасных 

приемов и методов труда. Завершается устной проверкой приобретенных знаний 

и навыков. Регистрируется в журнале;  

б) проводится по программам, разработанным и утвержденным в установленном 

порядке;  

в) проводится в соответствии с ответами «а» и «б». 

 

14 Каковы действия профсоюзного органа по окончании расследования несчастного 

случая на производстве?  

а) определение на заседании профкома мер по предупреждению несчастных 

случаев;  

б) участие при рассмотрении работодателем результатов расследования 

несчастного случая для принятия предупредительных мер;  

в) участие в работе комиссии по расследованию в выработке мероприятий 

предупреждения подобных несчастных случаев;  

г) все варианты. 

 

15 Какое определение понятия «охрана труда» будет верным?  

а) охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- 
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экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;  

б) охрана труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей;  

в) охрана труда - это техника безопасности и гигиена труда. 

16 Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте?  

а) непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке 

обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам 

до начала их самостоятельной работы;  

б) специалист по охране труда проводит инструктаж до начала производственной 

деятельности работника;  

в) лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в 

течение месяца после приема работника в организацию. 

 

17 Кто имеет право проводить обязательные предрейсовые медицинские осмотры 

водителей автотранспортных средств?  

а) медицинский персонал по договорам предприятий с учреждениями 

здравоохранения;  

б) медицинский персонал здравпунктов, организуемых при автопредприятиях и 

входящих в состав поликлиник на правах их структурных подразделений;  

в) в соответствии с ответами «а» и «б». Медицинский персонал должен иметь 

соответствующий сертификат, а медицинское учреждение – лицензию. 

 

18 Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 

организации?  

а) служба охраны труда;  

б) работодатель; 

 в) отдел по работе с персоналом. 

 

19 Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований охраны 

труда? а) все работники организации, в т.ч. руководитель;  

б) только работники, занятые на работах повышенной опасности;  

в) только работники службы охраны труда и руководители подразделений. 

 

20 Кто рассматривает разногласия по вопросам расследования и оформления 

документов о несчастном случае на производстве?  

а) только федеральная инспекция труда;  

б) соответствующие органы государственной инспекции труда или суд; 

в) только суд.  

 

21 Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на 

производстве, в какие сроки?  

а) работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного 

числа членов и в количестве не менее трех человек, в т.ч. председателя комиссии 

при расследовании легкого несчастного случая;  

б) специалист по охране труда (он же председатель) создает комиссию 

незамедлительно в количестве не менее трех человек. При групповом, тяжелом 

или смертельном несчастном случае в состав комиссии должен входить 

государственный инспектор труда;  

в) государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного случая, 

в течение суток после получения извещения от организации.   

 

22  При какой численности работников у работодателя создается служба охраны 

труда или вводится должность специалиста по охране труда?  

а) численность работников превышает 100 человек;  

б) численность работников превышает 50 человек;  

в) работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или 

введении должности специалиста по охране труда с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 

органа работников. 

 



 10 

23 Сроки проведения специального обучения по охране труда руководителей и 

специалистов организаций:  

а) не реже одного раза в 5 лет;  

б) по мере необходимости;  

в) не реже одного раза в 3 года. 

 

24  С учетом заключения какого органа комиссия по расследованию несчастного 

случая на производстве может установить факт грубой неосторожности 

пострадавшего?  

а) государственной инспекции труда;  

б) Фонда социального страхования;  

в) работодателя;  

г) выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

25 Существует ли категория работников, освобождаемых от первичного 

инструктажа на рабочем месте?  

а) нет такой категории, все работники организации проходят первичный 

инструктаж;  

б) да, это работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, 

испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием 

электрифицированного или иного инструмента. Работодателем утверждается 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте;  

в) да, это руководители и специалисты, имеющие удостоверения о проверке 

знаний требований охраны труда. 

 

26 Обязан ли работодатель обучать работников оказанию первой помощи 

пострадавшим? а) да, при приеме на работу в соответствии с программой 

вводного инструктажа;  

б) желательно;  

в) работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже одного 

раза в год, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь 

принимаемые на работу лица проходят это обучение не позднее одного месяца 

после приема на работу. 

 

27 Ограничены ли сроки расследований несчастных случаев?  

а) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом 

расследуются в течение 15 дней, остальные - в течение 3 дней со дня 

происшедшего события;  

б) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом 

расследуются в течение 15 календарных дней, остальные - в течение 3 

календарных дней со дня издания работодателем приказа об образовании 

комиссии по расследованию.   

 

28 О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?  

а) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;  

б) о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;  

в) об ухудшении состояния своего здоровья;  

г) о всем перечисленном.  

 

29  Укажите действия при тревогах: "задымление", "пожар": 

а) немедленно сообщить в пожарную охрану по телефону «01» (при этом 

необходимо назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также 

сообщить свою фамилию); 

б) до прибытия пожарных принять меры по эвакуации людей и приступить к 

тушению пожара имеющимися средствами (огнетушителями, водой, песком и  

др.); обеспечить охрану материальных ценностей; 

в) при необходимости отключить электроэнергию, приостановить работу 

отдельных агрегатов и участков, способствующих предотвращению развития 

пожара и задымления помещения здания; 

г) предпринять все перечисленные действия. 
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30 Укажите недопустимые действия в случае пожара: 

а) бороться с огнем самостоятельно, не вызвав пожарных, гасить водой 

воспламенившиеся электроприборы, не отключив от электросети; 

б) открывать окна и двери, чтобы выпустить дым; 

в) пользоваться лифтом, если пламенем охвачена уже значительная площадь; 

г) пытаться выйти через задымленный коридор или лестницу;  

д) опускаться по водоисточникам, трубам и стоякам с помощью простыней и 

веревок; 

е) прыгать из окна (выше 3-го этажа каждый второй прыжок смертелен); 

ж) все перечисленные действия. 

 

31 Укажите организации, имеющие право осуществлять предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) работников:  

а) лечебно-профилактические организации, имеющие соответствующую 

лицензию и сертификат (вид деятельности – экспертиза трудоспособности, вид 

медосмотра – профилактический, периодический);  

б) любые лечебно-профилактические организации независимо от формы 

собственности;  

в) территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека. 

 

32 Укажите организацию, имеющие право осуществлять надзор объектов защиты 

требованиям пожарной безопасности в ВУЗе: 

а) органы Минтруда; 

б) органы Минобрнауки; 

в) органы МЧС. 

 

33 Укажите способы защиты людей и имущества от воздействия опасных факторов 

пожара: 

а) конструктивные и объемно-планировочные мероприятия; 

б) инженерно-технические и организационные мероприятия; 

в) все перечисленные.  

 

34 Что входит в обязанности работника в области охраны труда? 

а) обеспечить хранение выданной спецодежды;  

б) соблюдать режим труда и отдыха;  

в) немедленно принять меры к предотвращению аварийной ситуации на рабочем 

месте;  

г) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 

 

 
 

 

6.1 Шкала и критерии тестирования 

Минимальный ответ 

(% правильных 

ответов)  

и оценка 2 

Изложенный, 

раскрытый ответ (% 

правильных ответов) 

и оценка 3 

Законченный, 

полный ответ (% 

правильных ответов) 

и оценка 4 

Образцовый; 

достойный 

подражания ответ (% 

правильных ответов)   

и оценка 5 

50% и менее 51-71% 72-92% 93-100% 

 

7.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

 

Обучение осуществляется путем проведения заочных занятий с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Занятия проводятся в аудиториях, приспособленных для чтения лекций для 

значительного числа слушателей. Обучение осуществляется в помещениях, 
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оборудованных необходимыми техническими средствами для реализации учебного 

процесса, в том числе показа презентаций. 

   

7.1 Материально-техническое обеспечение 

Наименование 

аудиторий, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

Аудитория  Лекция, 

практические 

занятия 

Компьютер, мультимедийный проектор, экран, 

флип-чарт с блоком бумаги, фломастеры с 

толстым стержнем (3 набора по 4 цвета), бумага 

А4 - 300 листов, степлер со скобами 10 мм – 3 

шт., линейка на 25-30 см. 

MS Excel, Gretl. 

 

7.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 
1. Михайлов Ю. Краткий справочник руководителя (специалиста) организации по охране 

труда  Издательство: Альфа-Пресс, 2016. – 56  с.  

Дополнительная литература:  

2. Охрана труда (А.Д. Овсянкин, Г.З. Файнбург) 8-е изд., перераб. и доп. - Владивосток: 

ФГОУ ВПО ПИГМУ, 2007. – 449 с.  
3. CentrAttek.ru›normativnye_dokumenty/ohrana-truda/ 

4. compcentr.ru›library…OT_stroitelstvo…specvoprosi… 

5. bvt50.narod.ru›testot.doc 

6. перспектива-сервис.рф›povyshenie-kvalifikatsii…i… 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

Государственные и региональные органы: 

1. http://government.ru/  официальный сайт Правительства РФ. 

2. https://minobrnauki.gov.ru/ официальный сайт Министерство науки и высшего 

образования РФ.  

3. https://www.rosminzdrav.ru официальный сайт Министерство Здравоохранения РФ. 

4. https://mintrud.gov.ru/  официальный сайт Министерство труда и социальной защиты 

населения РФ. 

5. https://mchs.gov.ru/ официальный сайт Министерство РФ по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий. 

6. http://www.adm.samara.ru/ официальный сайт Правительства Самарской области. 

7. http://minzdrav.samregion.ru/ официальный сайт Министерство Здравоохранения 

Самарской области. 

8. https://trud.samregion.ru/ официальный сайт Министерство труда, занятости и 

миграционной политики самарской области.  

9. http://63.mchs.gov.ru официальный сайт Главное управление МЧС России по Самарской 

области  

10. http:// www.consultant.ru «Консультант плюс»  

11. http://www.garant.ru «Гарант» 

12. http://www.elibrery.ru «Научная электронная библиотека»  

13. http://www.scsml.rssi.ru «Центральная научная медицинская библиотека»  

14. http://www.it2med.ru/mir.html «Медицинские Интернет Ресурсы»  

15. http://www.medlit.ru издательство «Медицина» 

16. http://www.who.int/ru Всемирная организация здравоохранения    

 

7.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

http://www.labirint.ru/pubhouse/697/
http://www.centrattek.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1175.-D7DOSiXFSQMGOLy70McpKXpI1y-BRpG93X7fdjQXPTVOIHdsXO4qMf8kO1xw90TKGKZflEn6ityzjzl0yELElIxvXQL-rRSQw5_r75QkHsiICSTj-4hLn5Of_ZCk1ZXfFglh69bQr6K4HHOY5BUWA.be3caa54f8cb55f83e2071a35419639984240339&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtJXex15Wcbo_QJVu0-L4rkw-K0hxqC4uXb3xAHh7_2c-&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaDcwN0VJQWszNjcwWFhpSUY4LWE4TWdtb0E0dXJrWk5KZFFoY01Ka2FaOFBWV3Rpanlock9WVVpKbWhTa1dVV1lHZWg5SkhUanFFNGVPVEhFbGE4LWdtS05aVXhiRnNUZVBIc0dxUUVVUkFkdDJxTURLUlNMZUFOVERWN2hCUTVZekpWaDJDYkFBUQ&b64e=2&sign=6aa4d24744ac2d2ffdd521376fe24523&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxEFBLABV4dvrO7Lz_ESWlzSkhsnxUZ8zccdhgbqgoR_Ssk2EiQnclrHQhx0uMh6H233wibCw1hg6jb-0-Qujf1YTE3GD24N3kWx0hodC4Vvm-IAdv7kdGP28yj1rCmo4JzbQwh9-b0rVCL24NLEs6L0BNtEbpOQXAymC8uoetXa1jbtp5a-ln4RJbqiVQZSCc6s2OKRDpmMOlHVjFfMY7UZiMCwa6L_515vw70R-0OEIZa-7qDZUwkJVgBK3vaiW-AVWB11pyuxMpW8U2B1JGU47SEn6jBc9qzCKPg9yqEsBKKfewBtMK85C6-EiBQyHUceYyrtBZh9eMPTvuGn8l9bOMcmK9dUIalOUzeQsj_9dErAQScVzuS02iwicJHxOfTv5UnTczOG7E5QJ0goNDQmbO7lt2g00niMxp_Lwc7drKiCpGamffOSOtg4NTYmw32ViSfDZeuWyvot_dJxWITQqCsOXjhNUO7NSa57nTwdofTbk6q_RkG36o_TE93iTRs8m8gMREMKsu4P_Riemz78fY1KET9cA7Ea22IM4_AQCmTKhg4kziAjhqXBvdIt11SaGI78p15P8PQFuguRO0s7lHeMKhvDmOw7-BbqRBjFSzL-7W5pOry9dyEI28WrOz5k-hbkJ628I&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kp-IrKe7uEy0VR-Uh7Ct-dODlOi0AHxfKzsXqGONJKZCEVD5Ftrkkqqccw7GIUoYzFFLBNcQJJdbHqu-SFsW64tt_yEHyhDYuIhiJzybMmg8b-07rf0I9if4lvAn0qvgMmW7fk3l-i8BJHL9I0wCCZhRc-vdb3l4zc6fnxfO3sPwczvp00dzMImEkRugAsANfi10klY9Rq64QR6s7OBA3Nksf7sIhvXzqsIw_mOVUwqELd5_3MbeFUy3aLOZwHfokY01eU9acdmhXQv4YR8LrPIv8wm7UGN1Q3rNFP6zot7utt8kqey8xluey0SBzqjwso_g29NyAp7RzG81GNsC9DdLxh3FWu_RRNnBVz7F3VrMi3giofrt5RWdYcW-zeRnl9zdx8JIg7gNB2OWg9UaYcD0neioqfmjt2OBYRb_2yj8BNkI_bCvg0sh6ELp9z9RX1zcrwk-mJIcES_c3lRXGRCFsH_Rl9T8t0oplZI4wqnAMTuTNHA04I-nlZtHBEWJhqFHcPwhcYR6FEUyQPcpsisu3i2i3T_CTYYq8mNoC8flS0qVlqxriVTjp_spUKjKIhDNOEJZKpFyXwZqNB2xnLQAhuIgB63VAQ1P5e7phgzoQ9JLHsHIiUdw&l10n=ru&cts=1473599487833&mc=5.286030048299988
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1175.fqz3OaTFqsZfwxzPW138AwyVli2GE9tK1WPE8SldQ2KBtKYWcUSKCd8RZ3pCq-UqyBXYtwVydjRU9VniRw5d-WA4XogB2PzQAjIvxAkCAuiunHWuAGTxz4ATy6k0kewhdXE15N9RcNNx_AJO0c9_OnlWAdmRnLxiENU3Hz72aSJSGLSi4Jji1yFyqQCT0Y_pvzklCn78jV0mcGMb0eA0tYkHliTyKY5agUHcdWN8zao.2c920634ff304d4c76e62db3f2df1ef322286df8&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdxRuXfLZHQfBNCJIHCARR3JVSUMB29ZxMMSiu1KWnki_F2dTsQLMVrKypJ-vihqM9&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxbWNvVU5qbi1Ta3VCUDNiN2gtRzBzMF9GN3JObGpuRmV5T0E3S183Q2VPODMwczlQWHFyUUhzdjdNYVdULXEwcDBWQllSNUNGRldF&b64e=2&sign=f0d809e7fb1a969fee3bd58542106d6c&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxEFBLABV4dvrO7Lz_ESWlzSkhsnxUZ8zccdhgbqgoR_Ssk2EiQnclrHQhx0uMh6H233wibCw1hg6jb-0-Qujf1YTE3GD24N3kWx0hodC4Vvm-IAdv7kdGP28yj1rCmo4JzbQwh9-b0rVCL24NLEs6L0BNtEbpOQXAymC8uoetXa1jbtp5a-ln4RJbqiVQZSCc6s2OKRDpmMOlHVjFfMY7UZiMCwa6L_515vw70R-0OEIZa-7qDZUwkJVgBK3vaiW-AVWB11pyuxMpW8U2B1JGU47SEn6jBc9qzCKPg9yqEsBKKfewBtMK85C6-EiBQyHUceYyrtBZh9eMPTvuGn8l9bOMcmK9dUIalOUzeQsj_9dErAQScVzuS02iwicJHxOfTv5UnTczOG7E5QJ0goNDQmbO7lt2g00niMxp_Lwc7drKiCpGamffOSOtg4NTYmw32ViSfDZeuWyvot_dJxWITQqCsOXjhNUO7NSa57nTwdofTbk6q_RkG36o_TE93iTRs8m8gMREMKsu4P_Riemz78fY1KET9cA7Ea22IM4_AQCmTKhg4kziAjhqXBvdIt11ew8fnu1AB_hom8S6pxqrbEMR6C7TVlLdRQ-rUAcHc96RTona8HJaAGUsBDLPgpZABCUhZy6_AnH&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kp-IrKe7uEy0VR-Uh7Ct-dODlOi0AHxfKzsXqGONJKZCFaTKnQcrfTYfDFOl0Utx2i05O8fcIdVK3Wh6r0us4wcJ_4WvaromXFJSnRikCMWc-Q3F-iRgeKAHHl5I22gSQC07iqKbxfLuvCTbdBS0xnsY1edkqmIIK4b69HonBbibPxU2yuMwQTWR1C-B7CfooSMkfQBU_s-H2icaGSK0MWbq3ARrhLew8V19fZhTcFj9QREXdPWL8xPFAqD6cEYBnXS9xX_j08j8l46LcMG9le5xfx_3YteLJGa6rhSw1A9fYc7eetBNQPGuFXTbyIkoeovTvPqIvIf1hASQaz1708cUM9Ph1hbUC3niY_eKbZY2dhebnvBJnchoS7Ndl_MXoed69BqU4t_x8lvkLR8in7lO5tSDYg6cubbl4EKfahG9Qzd92LivoYYD2eVTTry11oZ3DOgZ3n-PFsBpwpp_ib4JKaEc2WOFu5pv3rGeIiH1Rkg4D32Gfr25SdRgBX72tCQOgGOBrUl-IMmsN_lYKpf3LThEn9ntuABC96kVltkNaAFtSK1MiASwHrtqPyKPEfZoFsMz_TJFLW62_-FWXe04xCMswv1tCLKO-oK-smM5XdBoHlmPSC8PgC4qkyO0PtyQTmbag0u14ddr7ojkDSxRIIBb6IsdBU8Db6
http://compcentr.ru/library/Ohrana_truda/OT_stroitelstvo/Part_3_specvoprosi_obespecheniya_trebovaniya_ohrani_truda.pdf
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1175.r7WIggzwbVJJafUMEUkUqajGFnRAMADTTj8yctpssnR69qZY6Vh3GjL_wVhshyRFqxkMr8Ya_7CHoQLlV14mIqTBdkhg6pPkCDFm1AxtOeuoMsYhpTpnGOY1v57Q3tRvCE-3DHzVSAhFWHbUfFwx22H5w4NR7dp9VDXaZ4avOjBrqDga_kT2UnFtDQ2GIDlBJ3hHl5sflwA9VuIXwKehzw.182b7aeaf4a6f830188dfe205f54b8d834c05c65&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdxRuXfLZHQfBNCJIHCARR3JVSUMB29ZxMMSiu1KWnki_F2dTsQLMVrKypJ-vihqM9&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcG1Zal9GcHBXTEcxbjJjQjRhUlg4d19YNHlrQ3RaQ2NSbW1RdnhFdEM4QlNxcTdnQWFqSmxwRHpEUnVGaXRsZ2ozUU4wdXotSXJq&b64e=2&sign=18904ec0dec2026a4f5e5e253a0e5d4b&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxEFBLABV4dvrO7Lz_ESWlzSkhsnxUZ8zccdhgbqgoR_Ssk2EiQnclrHQhx0uMh6H233wibCw1hg6jb-0-Qujf1YTE3GD24N3kWx0hodC4Vvm-IAdv7kdGP28yj1rCmo4JzbQwh9-b0rVCL24NLEs6L0BNtEbpOQXAymC8uoetXa1n-Aa_bfuvGUbC-pe63kFLbOvo5jUsHee-Z9m4vg7_YuQCgV5iPb_f-iAnlVdSU9Rsqd8X8y-D6u4URQ-rcz1D-TXXGAO5TKamLhqYrMXZB5D5is10AAIbmAXTG7HZbAoadgGFBZyhLqNjElIE37TEHAaxcPq1MyhVFmnlTprLdLOmEFPFw6IscFWYys5lE4awVasJxL4UVG5zYNziLmYH9BI39HQNpaktEYjOI87FtUBAbyTmA4Of44_4yskrfZkpxl7XTUEMCEhVS4caD0foEsqVvtiWdM2VhrH2JjnC-R7hGOeD6NfvsRh-cDR5mXeHDwFz_hqzBjAy198IlBKSH55f-6ndyHDEQMsCTaL2EosLOTbPZKdMswgeMi3vSTXAL8AF-KHKPXaSHlQHZhvqbhBwEdKaThpfQfN6KxjoT-C_URHq39bZiCv6waZ_lAvhwxOV573PnU6qiEO9RMSqAK7f50S5uf0NpnzNY-LyOFyhtVBk2KO-A&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpoguMQdTsBwkJB9g_HoMlDfMac5IIaZjg1cIQu39I0KdnXX-cZq82uT32mfUhjh2cdMpqEW1Osnigxmhv_DvMJIVnCupZvjhD4BDTHX3rtRHfR-8-IFjSK1bw44sxhdgXbuSeBU2hhYaRgMeDy5MC9ps23YfFV-mQEjYa76elmGul1wiTGdFRfOw0w6UWWbKDeBJtrEUPvO8YXPpm-qP6FUNuPZtC92ysDb-Om0WTY4J0dGbo8oQcMkRw20DrdggHXvDDoDpvGvkG3qpruQADWi0iWXwnPUU8xVCJPoyzQjq8kmBUpDeTjO3c8uchx70DTx_saa3DdhwRAfpOyAVaJU5wfscvGTuZKb_W_JXeIUVyPC87y6yQBxeCWuPBYZIdHYvHnC5l36gxyNy_fytSRioZLlvw9pI8MTwbTB4Fhl2651CIeSJKCbHY5y_5IlwlSakkQMaBc8V4rThDrlXPi20exhoV6_s9vIe4YCWcUt2Lyg7eLXcuLAgPDUHulYL8SAvEcdD2KQCUGZ4DpOoKjg&l10n=ru&cts=1473567242021&mc=3.7594164616625156
http://bvt50.narod.ru/testot.doc
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1175.rUZ-PRjfmF5ig-q82ZNFW5abh9MpoHigp_paOvbP8KC3yTM3qaYozWCzBxGsS0eobc9ksEK5hn0hC9iPkDuAbZuKZOT_muQej7hH1brbWbvtpl9daAcLhenQKQ7vjSH-IK0Q17z-Py_V6QelXYjcuHoZs0CxIV0nd4VlebpIr5dV1NElqnSBmPSNQ1R6c6oEHGEPJjUQ6-CBO8iRrXcdTw.807d46068177d48b49c3da872381fcb9a7cd6fac&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtJXex15Wcbo_WC5IbL5gF2nA55R7BZzfUbx-UGhzxgeV&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcTl6Q0V2cFFpRW9BRkZsR2pUbnMwRW9US1kxUW13RlpXbTF5cS14WmswR08zYnpyMmYxRkRPaHFVeU9JdV9kS0F6aVlGVUNjejc0eFZOeTA3WS1ONnpGZ2NnTmpjbW1IMTJHRmREdERTeHg&b64e=2&sign=4ba39ff4287fe43227fee34d05cd6f1c&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxEFBLABV4dvrO7Lz_ESWlzSkhsnxUZ8zccdhgbqgoR_Ssk2EiQnclrHQhx0uMh6H233wibCw1hg6jb-0-Qujf1YTE3GD24N3kWx0hodC4Vvm-IAdv7kdGP28yj1rCmo4JzbQwh9-b0rVCL24NLEs6L0BNtEbpOQXAymC8uoetXa1jbtp5a-ln4RJbqiVQZSCc6s2OKRDpmMOlHVjFfMY7UZiMCwa6L_515vw70R-0OEIZa-7qDZUwkJVgBK3vaiW-AVWB11pyuxMpW8U2B1JGU47SEn6jBc9qzCKPg9yqEsBKKfewBtMK85C6-EiBQyHUceYyrtBZh9eMPTvuGn8l9bOMcmK9dUIalOUzeQsj_9dErAQScVzuS02iwicJHxOfTv5UnTczOG7E5QJ0goNDQmbO7lt2g00niMxp_Lwc7drKiCpGamffOSOtg4NTYmw32ViSfDZeuWyvot_dJxWITQqCsOXjhNUO7NSa57nTwdofTbk6q_RkG36o_TE93iTRs8m8gMREMKsu4P_Riemz78fY1KET9cA7Ea22IM4_AQCmTKhg4kziAjhqXBvdIt11QDH2sknfDhG0PvZdNPLQI0rAZyTTzRzzdzGuFDiaiP5FwAO949lxq49PIWnlQUAZyXCSRAKBhUn&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kp5QDJ4no8UYqZZbVy3V2g5PSxpGJj7NlX_RnBu-75mfyEnp1VGOD8JzIn4UJEO-fY1dQpzTML91bhbG6-WXYNZWXNod-4Nmtno4J8N2LX5O7DrRfKjSv8H2MYeRg0J0QvtOhUN_a_OuLCBdR5-2RgJBT5P5u_2Ak4pJu5vf8B1BCcZmnL9VQDi73FQ6aKIU_yk9sQDo9ujK5EPwHDlrNWcfnnx6FuG6b4ZgLaqyadlwgYJHUnvhOjPjIxLLcHxAeNwgawqn2biT_7du8ZolGuI_H30TKaalTIgdxHAiw8AewtvqQOnYHshlL3Ba46Fiim&l10n=ru&cts=1473596967123&mc=2.8073549220576037
http://перспектива-сервис.рф/povyshenie-kvalifikatsii/okhrana-truda-dlya-rukovoditeley-i-spetsialistov/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://www.rosminzdrav.ru/
https://mintrud.gov.ru/
http://www.adm.samara.ru/
https://trud.samregion.ru/
http://63.mchs.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrery.ru/
http://www.scsml.rssi.ru/
http://www.it2med.ru/mir.html
http://www.medlit.ru/
http://www.who.int/ru
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Сведения о научно-педагогических работниках (внешних совместителях), привлекаемых к 

реализации программы 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов, 

дисциплин 

(модулей) 

Фамилия, имя, 

отчество, год 

рождения 

Ученая 

степень, ученое 

звание 

Стаж 

работы 

Основное место 

работы, 

должность 

1.      

 

 

Составитель программы: 


