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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMma)

Mecto nucuunianHbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yueHHsI 10 JUCLUIUIMHE, 00eCIIeunBaOLINe JOCTHKEHHE
IUIAHUPYEMBIX PE3YJIbTAaTOB 00YUEHMS 110 IPOrpamMme

O0BeM u BUIBI YIeOHOU PabOThI
Coneprkanue TUCIUILTAHBI
MartepruanbHO-TEXHHYECKOE U YIeOHO-METOINICCKOE 00ECIICUCHHIE TUCITUTILTNHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO JUCIUILUINHE

Crp.



[lenpt0o W3y4eHUs AMCLUUIUIMHBI  sABIsSeTcd  (OpMUpOBaHHE pe3yabTaTOB  OOYy4YCHHMS,
00ecneunBaoIINX JOCTHKEHUE TUIAaHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHON MPOrPaMMBI.

1. MecTo nucuuminebl B cTpykrype OIl

Hucturnnuaa MHOCTpaHHBIA $3BIK BXOAUT B 00s3aTelbHYIO0 YacTh Onoka bl. JucnurinHb
(Motynn)

[Tocnenyromye NUCHUILIMHBI MO CBSA3SIM KOMIIETCHIIMN: PUTOpHKA M CTUIIMCTHUKA NMMChbMEHHOM
peun, /lenoBbie KOMMYHUKALIUU B JOKYMEHTOO0O0POT, PycCKHii SI3pIK Kak HHOCTPAaHHBIH.

2. [InanupyemMsblie pe3yabTaThbl 00YyUYeHHUS MO AUCHUILINHE, 00ecTeYnBAKOIIHE JOCTHKEHHE
IUIAHMPYEMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs M0 MporpamMme

W3yuenne nucuuruinabl UHOCTpaHHBIN S3bIK B 00pa30BaTENIbHOW MPOrpaMMe HarpaBJICHO Ha
(hopMUpOBaHHE Y O0YIAIOIIMXCS CICTYIOIINX KOMITCTCHIINN:

YuuBepcanbuble komnerenun (YK):
VYK-4 - CiocoOeH 0CyIIEeCTBIIATH ICTOBYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popmax Ha
roCyJIapCTBEHHOM si3bIke Poccuiickoii denepanui 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

IInanupyemsie ([lsianmpyemble pe3yabTaThbl 00y4eHUsl 10 JUCHUIIIHHE

pE3yNbTaThI
o0ydeHus 110
porpamme
YK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeThb: VYK-4.3: Bnanerp (MMETh
HABBIKH):
MPUHIUIIBI IOCTPOCHKUST  |IPUMEHSTH HA IPAKTUKE  |METOAMKON COCTABJICHHS
YCTHOTO ¥ MUCBbMEHHOTO  |YCTHYIO U TUChMEHHYIO CYXXICHHS B MEXKITMIHOCTHOM
BBICKA3bIBaHUS HA JIEIIOBYI0 KOMMYHUKAIIHIO, |1€JI0BOM OOIIIEHUH Ha
TOCY/IapCTBEHHOM U BECTH JICJIOBYIO TOCY/IapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX; MEPENUCKY, YIUTHIBAs WHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C
TpeOOBaHUS K JACITOBOM OCOOCHHOCTH CTHJIUCTHKHU |IPUMEHEHHEM aJIeKBATHBIX
YCTHOHM ¥ MHUCbMEHHOMN OpUIMATBEHBIX U SI3BIKOBBIX (JOPM U CPEJNICTB,
KOMMYyHHKAIHH HEO(PUIMATLHBIX TTUCEM, |HABBIKAMU MIPEICTABICHHUS
COLIMOKYJBTYPHBIE pe3yabTaTOB aKaJIEMUYECKOM
paznuuus B opmare 1 1pohecCuOoHaAIBbHOM
KOPPECTOH/ICHIIUU Ha NEeSTENIbHOCTH Ha Pa3IMYHBIX
TOCY/IapCTBEHHOM U HAyYHBIX MEPOTIPHUSTHSIX,
WHOCTPAHHOM (-BIX) BKJIFOYAst MEXIYHAPOIHBIE
SI3BIKaX

3. O0beM U BHABI y4eOHO# padoThI
VY4eOHBIM IJIaHOM MPEeAyCMaTPUBAIOTCS CIIEAYIONINE BUBI YIeOHON pabOThI O AUCHUIUINHE:
OuHast popma 00yueHuUs

Buasbl yueoHoii padoTsi Beero uac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATUS CEMUHAPCKOTO TUMA 36/1 36/1
WupuBuayanbHas kontaktHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynimoBast koHtakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrositenpHas pabora: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
[TpomexyTouHast aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexxyTouHOM aTTecTaluu:
Ok3aMeH, 3a4eT 3au DK3
OO6m1ast Tpy10€MKOCTh (00bEM YacTu
o0pa3zoBaTenbHON porpaMmel): Hacel 108 144
3ayeTHbIe €UHULIE] 3 4




4. Conep:kanue TUCHUILINHBI

4.1. Pazoenvl, memubl OuUCUUNIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:
Temarnueckuil TUIaH TUCHUTUIMHBI IHOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABIICH B TAOIHIIC.

Pa3nennl, TeMbl JMCUMILIMHBI U BU/IbI 3aHATHI
QOunas popma o0yueHust

KonrakTHas = ILlnanupyemble
padora s pe3yJbTaThI
3anaTns E < o0yueHus B
No HaumenoBanue TeMbl (pa3gesa) |CCMHHAPCKOTO = 5| coorHomenuu c
THIIA = ©
/1 JUCIUILINHDI - & A S = pe3yjbTaTamMu
FoE = = o =
= = = o S 00yuyeHus1 mo
5 = = o0pa3oBaTeaLHON
2 @]
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u npodeccruoHaITbHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
1. 8 15.7
o0IIeHus -4.3
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |mexkynpTypHOIt 8 15.7 (-4.3
KOMMYHHUKAIIH
3 [ToaroroBka npe3eHTauu 10 157 ?:11;-4.1, VK-4.2, YK
4 OcoGeHHOCTVI/I MIPOIIEAYPhI 10 157 VYK-4.1, YK-4.2, YK
TPYAOYCTPOMCTBA -4.3
5 JlenoBas moesaka 8 15.7 _S;K3-4.1, VK-4.2, VYK
[ToaroToBka U MPOBEACHUE JIETIOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6. N 8 15.7
COBCIIaHUMN -4.3
Cocrasienue u 0pOpMIICHUE JIETOBOM YK-4.1, YK-4.2, YK
7. 10 15.7
KOPPECTIOHICHIIUH -4.3
8 [ToaroroBka u MpoBeACHUE TIEPETOBOPOB 10 157 };I<3-4.1, YK-4.2, YK
KonTtpons 52
Hroro 72 045 2 12: &
4.2 Cooepiicanue pazoenos u mem
4.2.1 KonrakTHasi padoTa
Temaruka 3aHATHIH CEMUHAPCKOI0 THIA
Nen/mn HaumeHoBaHue TeMbl Bun 3ansiTust TemaTuka 3aHITHA CEMUHAPCKOIO

(pa3aena) IUCHMILINHBI

CEMHHAPCKOro THHA®*

THIIA

1.  |Cdepa nenosoro u
po¢heCcCUOHAIBLHOTO

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

IlonsiTue u COCTaBJIAIOIIMUEC 3JICMCHTBI
pornecca KOMMYHHKAIIUN

oO01eHus

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

Bunasr u THBI nenoBoi 1
podecCHOHATbHOM KOMMYHHKAIIHH.

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

Oco0eHHOCTH OCYIIECTBICHUS JETIOBOM
KOMMYHHKAITHH.

IMPAKTHUYECKOC 3aHATHE

[IpensTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3¢ PeKTUBHON KOMMYHUKAIIMH U CITOCOOBI
WX TIPEOIOTICHUS

2. Oco0eHHOCTH

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

CopepKaHUe NOHATUS «KYJIbTYPa»

MEXKKYJIBTYPHON

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

ConepmaHHe MOHATUA «KMCIKKYJIbTYPHAA




KOMMYHHKAaIIUHU

KOMMYHUKaAIWA»

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

Oco0eHHOCTH MEKKYIbTYPHOM
KOMMYHHKAIIUU B TIPOIECCE
OCYIIECTBIICHHUS JICJIOBBIX OTHOIICHUI

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

[pensiTcTBHS OCYIIECTBICHUS

3¢ (HEeKTHBHON MEKKYIBTYPHOH JIETTOBOM
KOMMYHHUKAIIMU H CIIOCOOBI UX
IPEOJI0JICHHSI

[ToaroroBka npe3eHTalun

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

SI3BIKOBBIE U IICHXOJIOTHYECKUE
0COOEHHOCTH MOATOTOBKH MIPOBEICHHUS
pe3eHTAIIH

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

IloaroroBka BBEECHUS

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

OcCHOBHas 4YacTh NPE3EHTAUN

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

3aKIIYNTEIbHAS YacTh MNPE3CHTAllUN

IMPaKTHICCKOC 3aHATHC

OdopmiieHre npe3eHTaluu

OcobeHHOCTH MTPOIIeTYPhI
TPYAOYCTpOHCTBA

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHC

CnocoObl IToMcKa BaKaHCHIH

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHC

[Toaroroska pesrome

IMPAaKTHICCKOC 3aHATHC

CoIpoBOJIUTEIBLHOE MHUCHMO

IMPaKTHICCKOC 3aHATHC

Bunel codbecenoBanuii

IMPaKTHICCKOEC 3aHATHC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTHUECKUE ACHIEKTHI
nporiecca cobeceoBaHus ¢ paboToaTesIeM

JlemoBas moe3nka

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

TloaroroBka x IeJ10BOM MOE3IKE

IMPaKTHICCKOEC 3aHATHC

Cdepsr 001mIeHNS B OCOOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO 0(hOPMIICHHST BEICKA3bIBAHUS B
pa3INYHBIX KOMMYHHKATUBHBIX CHTYAIIHSIX

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Odopmienne JOKyMeHTaIH
COIYTCTBYIOLIEH J1€JI0BOM MOE3]KE

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUE

Bo3moxHbIe Ipo6IeMBbl 1 CIOCOOBI UX
peleHus

IloaroroBka u
MPOBEICHUE JIETTOBBIX
COBENIaHUN

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

ITousTHe «KOMaHIBD» U OCOOEHHOCTH
KOMaHJIHOW paboThI

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATHC

[ToaroroBka K NpOBEJEHUIO COBEIIAHUS

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHE

OdopmieHre COOTBETCTBYIOMIEH
JIOKYMEHTallu1

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Bo3mosxHbIE HpO6H€MLI M CHOCOOBI MX
PCUICHUA

Cocrasnenue u
odopmIIeHHE TEeTOBOM
KOPPECIIOHICHIIMH

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

OO011He 0COOEHHOCTH IEJIOBOM
HI/ICBMGHHOﬁ KOMMYHI/IKaIII/II/I

IMPAKTHUYECKOC 3aHATHE

[ToaroroBka u opopmieHHE BHYTpEHHEH
KOPPECIOHIEHIUU

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHE

CocraBnenue QJICKTPOHHBIX THNCEM

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHE

Buner otueToB

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

OcobenHoctr 0(hopMITEHUS] KOHTPAKTOB

TloaroroBka u
MPOBE/ICHHE TTEPETOBOPOB

IMPAKTHUYECKOC 3aHATHE

JlenoBbie meperoBOpsl U UX 00IIKE
XapaKTePUCTHKHU

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATHE

Bunp!l neperosopos

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATHE

Cranuu neperoBOpHOro mpoiecca

IMPAKTHUYECKOC 3aHATHE

[Icuxonoruueckre 0COOCHHOCTH BEICHUS
MIEPErOBOPOB

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATHE

SI3BIK IEPEroBOPHOTO Mpolecca

**  ceMUHapbBl, MPAKTUUCCKHUE 3aHATHSA, MPAKTUKYMBI, JabopaTopHbIe pabOTHI, KOJTOKBHYMBI

AHAJIOTMYHBIC 3aHATHA

U HHBIC

HNHas koHTaKTHast padora
[Tpu npoBenenun yueOHbIX 3ausTuil CI'OY obOecnieunBaeT pa3BUTHE y 00YYAIOIINXCS HABBIKOB
KOMaH/JHOW paboThl, MEXJIMYHOCTHON KOMMYHUKAIWH, NPHHATHS PEIICHHH, JUAEPCKUX KadecTB
(BKITIOUAs IPU HEOOXOAMMOCTH MPOBEIEHUE HHTEPAKTUBHBIX JICKIH, TPYIIOBBIX AUCKYCCUH, POJIEBBIX



UT'p, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTYallUl U UMUTALIMOHHBIX MOJEJIEH, IPENOIaBaHNEe JUCIMILINH (MOAYJIEH) B
(dopMe KypcoB, COCTABJICHHBIX Ha OCHOBE pE3YJbTAaTOB HAy4YHBIX HCCIIEAOBAaHUM, MPOBOIUMBIX
OpraHu3aiyeil, B TOM YHCIIE C YU€TOM PErHOHAIBHBIX 0COOEHHOCTEH MPOpeCCHOHATBHON e TeTbHOCTH
BBIITYCKHUKOB ¥ TIOTPEOHOCTEH paboToaaTeNeH ).

@opMBI U METOJBI MPOBENEHUS WHOW KOHTAKTHOW pabOThl NMPHUBEAECHBI B MeTOIMUYECKUX
yKa3aHUIX 110 OCHOBHOM MpodeccHoHaIbHOM 00pa30BaTeIbHON IIpOrpamMMe.

4.2.2 CamocTosiTeibHasi paboTa

Neni/n | HaumeHoBaHue TeMbl (pa3aesa) AMcuUIUIMHGBI | Buja camocTosiTesibHOM padoThl ***

1.  |Cdepa nenoBoro u npodeccuoHanbHOTO OOIMIEHUST  |-TECTHPOBAHUE
Oco0eHHOCTH MEKKYITBTYPHON KOMMYHHKAITUN

2. YARTYP Y H -TECTUPOBAHUE

3. [[ToaroroBka mpe3eHTaIMu -T€CTUPOBaHKE

4,  [OcobeHHOCTH MPOIIEIYPHI TPYJI0YCTPOHCTBA -TECTUPOBaHKE
JlemoBas nmoe3mka

S. -TeCTHPOBaHHE

6. |I[loaroroBka W MPOBEICHUE IEIOBBIX COBCIIAHUN  |-TECTHPOBAHUE
Cocrasnenue 1 ohopMIICHHE JeI0BOM

1. -TECTUPOBaHKE
KOPPECTIOHACHIINN

8.  |lloaroToBka u MpOBEACHUE TIEPETOBOPOB -TE€CTUPOBaHKE

*** camocTosiTenbHas paboTa B ceMecTpe, HalMCaHue KYpPCOBBIX PadOT, JOKIAI0B, BHIOTHEHNUE KOHTPOJIBHBIX

pabot
5. MaTepuaibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeTo1n4YecKoe odecneyeHne JUCIHIIHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHAas1 IUTepaTypa

1. Aurauiickuii s3bIK U1 95koHOMHCTOB (B1-B2) : yueOHuk u mpaktukym Juis By30oB / T. A.
BapanoBckas [u ap.]. — 2-e u3z., nepepad. u qorn. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2020. — 377 c.
— (Bpicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Texkct : anextponHblil / OBC HOpaiit
[caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450053

2.JIbBoBa, O. B. Hemenkuii S3bIK /17151 5)KOHOMUCTOB : Y4€OHUK U MPAaKTUKyM Juid By30B / O. B.
JIeBoBa, T. H. Hukonaera, I'. H. MaxmyroBa ; mon penakmueit O. B. JIpBoBoitl. — Mocksa :
WznarensctBo HOpaiit, 2021. — 461 c¢. — (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. —
Tekcer : anexrponnsiii // DBC IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469312

3.PaboraukoBa, H. A. Hemerkuii 31k 11t s5koHOMHCTOB (A2—C1) : yueOHOe mocoOue ams
By30B / H. A. PaGotnukoBa, E. B. Uepnsimesa, 1. 1. KiimmoBa. — 2-e u3 ., mepepad. u gorn. — Mocksa
: U3matensctBo FOpaiit, 2021. — 158 c¢. — (Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcr : anextponnsiii / IBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469573

4.3meéBa, T. E. ®panmysckuii s3b1k s skoHOMUCTOB (B1-B2) : yueOnuk mist By3oB / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3j., nepepad. u gor. — Mocksa : M3natenberBo FOpaiit, 2020. — 440 c.
— (Bpicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Texct : anextponHsiit / OBC HOpaiit
[caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450043

JlonmosiHuTEIbHAS JIUTEPATYPa

1. VBapos, B. 1. Anrnmiickuii s3bik Juist 3koHomuctoB (A2—B2). English for Business +
aymuomarepuaiibl B ObC : yaeOHUK U TpakTUKYM Juts By30B / B. U. YBapoB. — 2-¢ u3 ., mepepad. u JO1I.
— MockBa : WMzpmarensctBo Opaiit, 2020. — 393 c¢. — (Bricmee oOpazoBanme). — ISBN
078-5-534-09049-9. — Tekcr : omekrponnbii //  DOBbC  IOpaiitr [caiit] — URL:
https://urait.ru/bcode/450598

2.Hemenkuii s3bIK 1711 MEHEIKEpOB U AKOHOMHUCTOB (Cl) : yd4eOHHMK aid aKaJeMHUYeCKOTro

6akanaBpuata / A. @. 3uHoBBeBa [U 1p.] ; OTBEeTCTBEHHBIN penakTop A. @. 3uHoBheBa. — MoOCKBa :
WznarensctBo FOpaiit, 2019. — 238 c¢. — (bakamaBp. Axanmemmueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : oamektponusii // OBC HOpaiitr [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/411950
3.MBanoB, A. B. Hemenxkuii S3bIK A7 MEHEHKEPOB U HKOHOMHCTOB : ydeOHOe mocobue s



By30B / A. B. NBanos, P. A. MIBanoBa. — 2-¢ u31., ucnp. u non. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiir,
2020. — 400 c. — (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — TekcT : 3neKTpoHHBIH //
3BC IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/451234

4 MunsieBa, H. H.  Hemenxwuii si3p1k. Deutsch (A1—A?2) : yaeOHHMK ¥ pakTUKyM JJis By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : UzparensctBo IOpaiit, 2020. — 352 c. — (Bsicuiee
obpazoBanmne). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Texkct : anekrponnsiit // DbC Opaiir [caiit]. — URL.:
https://urait.ru/bcode/450090

5.3meéBa, T. E. ®paniry3ckuil s3Ik 11 SKOHOMUCTOB. [IpakTukym : ydeOHOE mocoOue ist
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3., nepepad. u gon. — Mocksa : M3ngarenscTBo FOpaiir,
2020. — 239 c¢. — (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 2JIEKTPOHHBIN //
3BC IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282

6.Momenckas, JI. O. ®panmysckuii 1361k (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueOnuk u
npakTukyM Juist By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. lutepnen. — 2-e uzn., ucop. u nom. — Mocksa :
NznarensctBo IOpaiit, 2020. — 392 c. — (Bricmiee o6pa3oBanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Tekcr : anextponnsiit / OBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/449921

7.Momenckas, JI. O. ®pannysckuii s3biK. [Ipodeccuonanbubiit ypoenb (B1—C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 4. Yactp | : yueOHuk u mpaktukym mis By3os / JI. O. Momenckas, A. I1.
Jutepnen. — 2-e u3M., ucnp. u gon. — Mocksa : U3natensctBo KOpaiit, 2020. — 279 ¢. — (Bricuiee
obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-07868-8. — Tekcr : anekrponnsiii // DBC FOpaiir [caiiT]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

8.Momenckas, JI. O. @panmysckuii s3b1K. [Ipodeccrnonansnsiii yposens (Bl —C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 4. Yactp 2 : y4eOHUK U mpakTukyMm ais Bys3oB / JI. O. Momenckas, A. I1.
Hutepnen. — 2-e u3n., ucnp. u gor. — Mocksa : M3natenserBo HOpaiit, 2020. — 245 ¢. — (Bricuiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07869-5. — Tekcr : anexkrponnsiii // DBC FOpaiir [caiiT]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

9.Hukutuna U. H. Economic Translation [OnekTpoHHBIH pecypc] : ydeOHOe mocobue Mo
skoHOMHUeKkoMmy niepeBofy / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; nox o6m. pen. M. H. Hukutunoii. - Camapa :
W3n-Bo Camap. roc. okoH. yH-Ta, 2017. - 192 c¢. - [ISBN 978-5-94622-812-1.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

10.MHoCcTpanHublii  s3bIK  (aHTTUiicKUi). JlemoBOW MHOCTpaHHBIM  SI3bIK  (QHTJIHICKUIA)
[DnexTpoHHbIH pecypc] : yueOHo - metonuueckoe mocodue / O. B. bensakonsa [u ap.]. - Camapa : U3a-Bo
Cawmap. roc. 3koH. yH-Ta, 2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

11.Hemeukast 3KkOHOMHYECKass TEPMHUHOJIOTHSI U OCOOCHHOCTH €€ IepeBojia [DIeKTPOHHBIN
pecypc] : yuebHoe nocobue / FO. . Edbpemona [u ap.]. - Camapa : U3n-Bo Camap. roc. 3koH. yH-Ta, 2016.
- 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

5.2. IlepeyeHb JUIIEH3HOHHOTO MPOrPAMMHOI0 00ecnedeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint).

5.3 CoBpemenHbIe npogeccuoHaIbHbIe 0a3bI JTaHHBIX, K KOTOPBLIM 00ecneYnBaeTcs 10CTYN
00y4arouuxcs

1.ITpodeccuonanpHas 6a3za maHHbIX «MHDOpMaMOHHBIE CICTEeMbI MUHUCTEPCTBA SKOHOMHYECKOTO
pasButus Poccuiickoii ®enepanmn B cetm  WuTeprer» (Ilopram «Odunmanshas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2.IlpodeccnonanpHas 0a3a maHHBIX «DHHAHCOBO-dKOHOMHYECKHE TOKa3zaTenn Poccuiickoit
denepanun» (Odunpanpheiii cailt Munucrepeta punarcos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.IIpodeccuonanbuas 0a3a naHHbIX «OdunmanbHas cratuctukay (OdunmanpHelii  caiT
denepanbHOIA CiyKObI TOCYIAPCTBEHHOM cTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/)


http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

5.4. WNudopMalnluOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM o0ecrne4uBaeTcs JA0CTYI
o0yuawumuxcst
1.CnpaBouno-mpaBoBas cuctema «Koncynbrant [Tinrocy»

2.CrpaBouno-mpaBoBas cuctema «I'’APAHT-Makcumym.

5.5. CnenuajbHbIe IOMEIIEHNSA

Y4eOHble ayIUTOPUU AJIs1 TPOBEICHUS KommuiexkTsl yueHnueckoi medenu

MIPAKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATHH MyJbTUME TUIHBINA TPOEKTOP

CEMHHApPCKOro THIIA) Hocka

OKkpaH

Komnbrorepsl ¢ Bbixos1om B ceTh «MHTEpHET» M1 DMOC
CIoy

VY4eOHble ayAUTOPUH U1 TPYIIIOBBIX U KommuiekTsl yueHn4eckoi medenu

VMHJVBHUIYAIbHBIX KOHCYJIBTALUN MybTUME TUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komnbrorepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DNOC
CIoy

VY4ebHble ayTUTOPUH JUIsl TEKYIIEro KOHTposIst | KoMITIekTsl yueHnueckoi mebenu

U IIPOMEKYTOYHOM aTTeCTaluu MynbTUME TUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komneroreps! ¢ BeIxo1oM B ceTb «MHTepHET» 1 DNOC
CI'ay

[Tomerienus aas caMocTosTeNbHOM paboTel  |KoMIIekTsl yueHnueckoi mebenu

My TUME TUIHBIN TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komneroreps! ¢ BeIxonoM B cetb «MHTepHeE™ 1 DNOC
CI'ay

[Tomemienus ajst XpaHeHUs U KoMruiekTsl criennanu3npoBaHHON MeOenu ist
npodUIaKTUIECKOro 00CTyKUBaHUS XpaHeHus: 000pyIOBaHUS
00opyoBaHUs

6. @oH1 O1LIEeHOYHBIX CPEACTB MO AucuumInHe MHOCTpaHHBIH A3BIK:

6.1. KoHTpoJIbHBIE MEPONPUSTHSA 10 TUCIUTIIHHE

dopMa KOHTPOJIS OT™MeTHTH
HYKHOE
Bua koHTpoJas
3HAKOM
«+»

Texymui KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpoMexxyTOUYHBIN KOHTPOJIL  [3auer +
DK3aMeH +

Ilopsinok mpoBeneHHs] MePONPHUATHI TeKyIEr0 W NPOMEKYTOYHOIO KOHTPOJISI
onpenessiercss MeToau4ecKNMH YKa3aHUSIMH 110 OCHOBHOM npogeccuoHAJIbHOM 00pa3oBaTebHOM
NnporpamMMe BbICIIEro 00pa3oBaHusi, YTBep:KIeHHbIMH Y4eHbIM coBerom PI'AOY BO CI'JY,
nporokoa Ne 9 or 31.05.2022; IloaoxenueM o0 OAJIbHO-PEHTHHIOBOI cHCTeMe OLEHKH



yCrneBaeMoOCTH OOYYAKINHUXCS MO OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJbHbIM NpPOrpaMMaM BbICIIET0
o0pa3oBaHus nporpaMMaM 0akajaBpuara, MNporpaMMaM CcHelUAJuTeTa, MporpaMmMam
MarucTparypsl B (peaepajbHOM rocyJapcTBEeHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTeIbHOM YYpe:KIeHUH
BbIcHIero oopa3zoBanus «CaMmapcKkuii rocy1apcTBeHHbI IKOHOMHYECKH YHUBEPCUTET.

6.2. Ilnanupyemble pe3yJibTaThbl 00y4eHHUs N0 AUCUMILINHE, 00ecTieunBaloIMe J0CTUKEHT e

IJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTaTOB 00y4eHHs 110 porpaMmme
YuuBepcanbHuble komnerenuun (YK):

VK-4 - CiocoOeH 0CyIEeCTBIIATh I€T0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW M MUCBMEHHOH (popmax Ha

rocy/IapcTBeHHOM si3bIke Poccuiickoii Denepanny 1 HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

IInanupyemble |Ilianmpyemble pe3yabTaThbl 00y4eHHs! 10 JUCHUIIIHHE
pe3ysbTaTh
o0ydeHus 1o
porpamMmme
VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeThb: VYK-4.3: Bnagerp (MMeTh
HABBIKH):
HOPUHLUIBI IOCTPOEHUS  |IPUMEHSTH HA MPAKTUKE |METOAMKON COCTABICHHUS
YCTHOTO ¥ MUCbMEHHOI'O  |YCTHYIO U IUCBMEHHYIO  |CYXKICHHUS B
BBICKa3bIBaHUS HA JIEJIOBYI0 KOMMYHHKAIIHIO, [MEXIMYHOCTHOM JEJI0BOM
roCcy/1apCTBEHHOM U BECTH JIEJIOBYIO oOLIeHNH Ha
MHOCTPAaHHOM SI3bIKaX; HEPENUCKY, YUUThIBAs roCyJJapCTBEHHOM U
TpeOOBaHUS K AETOBOU OCOOEHHOCTH CTUJIMCTUKU [MHOCTPAaHHOM SI3bIKaX, C
YCTHOW U MUCbMEHHOMH o(ULIMANBHBIX U INPUMEHEHHUEM aJIeKBaTHBIX
KOMMYHHUKAaIUH HEO(UITUATEHBIX ITUCEM,  |S3BIKOBBIX (DOPM H CPEJCTB,
COLIMOKYJIbTYpHBIE HaBBIKAMU MPE/ICTaBIECHUS
paznuuus B opmare pe3yJIbTaToB
KOPPECIOHIEHIIUY Ha aKaJeMUYECKON 1
rocy/1apCTBEHHOM U npodeccroHaibHOI
MHOCTPAaHHOM (-bIX) JESATEIBHOCTH Ha
A3BbIKAX Pa3IUYHbBIX HayYHBIX
MEPONPUATHSX, BKIHOYASI
MEXYHapOIHbIE
IToporosslii VK4.1: cucremy VK4.2: co3naBats npoctsie |YK4.2: 6a30BeiMu opmamuy,
COBPEMECHHOT'O IIMCBbMCHHBIC TCCTHI U BUAaMH YCTHOU U
MHOCTPAHHOTO SI3BIKA; YCTHBIE THATIOTHYECKHE NMCHbMEHHOW KOMMYHHKAIU
HOPMBI peYeBbIe IPOU3BENICHUS C  |B YCIOBHSX JEJIOBOTO
CJIOBOYNOTpEOIeHUS; y4eToM Iieneid, 3a1ad, o0meHns

HOPMBI TPAMMaTHKH
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM O0COOCHHOCTEH
JI€JI0OBOM KOMMYHUKAIIVH

YCJIOBHUU JIETOBOTO
o01eHus

CranngapTHblii (B
JIOTIOJIHEHHUE K

VYK4.1: cieruduky
JIEI0BOM KOMMYHUKAIMK Ha

VK4.2: co3naBath yCTHBIE U
NHCbMEHHBIE,

VK4.2: o0cHOBHBIMU
HaBBIKaMH BJIQJICHUS YCTHOM

HIOPOrOBOMY) UHOCTPAHHOM SI3BIKE MOHOJIOTHYECKHUE U Y MIUCbMEHHOM PEUbIO B
JMAJIOTHYECKUE PEUEBbIE  |YCIIOBUSIX JACIOBOTO OOILICHUS
NPOM3BEICHUS C YIYETOM
Lesen, 3aga4, ycaoBul
JICJIOBOTO OOIIEHNUS
[ToBeimiennsii | YK4.1: Hopwmsl, npaBuna u |YK4.2: cBo6oaH0 o6matses |YK4.3: nHOcTpaHHBIM
(B IOIOJIHEHHE K|CIIOCOOBI OCYIECTBIEHNS. (M YMTAaTh OPUTHHAIBHYIO  [A3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa
IIOPOTOBOMY, KOMMYHHKAIIUU B YCTHOM U |TUTEPATYPy, JIEKTPOHHBIE |C HOCUTEIISIMH SI3bIKA C TEITHI0
CTAaHJApPTHOMY) |IMCBbMEHHOH (popMme Ha pecypchl Ha HTHOCTPAHHOM  |OBITh MMOHATHIM TI0 IIUPOKOMY

UHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eToM 0COOCHHOCTEH
JICTIOBOM KOMMYHHKAIIUH

SI3BIKE C YYETOM IICIJICH,
3aJ1a4, YCJIOBHI JICIIOBOTO
oO01eHus

KpPYT'y BOIIPOCOB C YYETOM
LesneH, 3a1a4, ycJIoBUi
JICJIOBOTO OOILEHUS

6.3. IlTacopT OLIEHOYHBIX MATEPHUAJIOB




Ne HaumeHoBaHune TeMbI KonTpoaupyembie Bua koHTpoOJsi/UcTIOIb3yeMble
n/n | (pa3aesa) TUCHUIIHHBI IVIAHUPYeMble OLICHOYHbIE CPEACTBA
pe3yJbTaThl 00y4YeHust
B COOTHOIIEHNH C
pe3yJbTaTamu Texymmuii IIpome:xyTOYHBII
00yueHus no
nporpamme
1. Cdepa nenoBoro u VYK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
po(hecCHOHATBLHOTO
OOTICHHS
2. Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHHKallUU
3. |llogroroBka mpesentauun  |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue 3auer
4, Oco0ennoctu mpouenypsl  |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPOKCTBA
5. JlenoBas moesaka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. [Tonroroska u npoBeaenne |[YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETIOBBIX COBEIIaHUMN
7. Cocrasiienue u opopmienne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIeTIOBOW KOPPECTIOHACHIHU
8. [TonroroBka u npoBenenne |(YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
[IEPErOBOPOB

6.4. OneHo4Hble MaTepuaJbl 1Ji TEKYIIECr0o KOHTPOJIA

3ana}ma AJIAA TECTUPOBAHUA MO JUCHUIIJIMHE IJIS1 OLCHKHA cq)OpMI/lpOBaHHOCTI/I KOMHeTeHIII/lﬁ (mln
20, max 50 + ceplaky Ha IMOC ¢ Tecramm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1796

Communication

are
is

a complex process.

are eight steps in communication process.

There

They

You can have the

clearly.
most great
greatest

Your communication skills will help your company to achieve

best
better

As a professional, you will need to be able organize ideas and

data

datum

As a professional, you will need to be able to listen to others

actively
active

When the director came, the audience

IS
was

The manager

this information with the employees.

business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them

financial results.

providing feedback to the presenter.



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1796

has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHny3cKHil A3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €tudions le francais.
-Vous
-1ls
-Nous
Il se lIéve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles



Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?

-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a
HeMmenkuii 3bIK

Er ... Franz.

-heif3t

-heifle

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst
-ist

-arbeiten

Wie heiflen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitét seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OueHo4YHbIe MaTepUAIbI IS IIPOMEKYTOUHOI aTTecTaluu

DoHJ BONPOCOB UIsI NPOBEJCHHUS MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsi B (hopme 3auera

Pa3gesa nucuunInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npo¢ecCHOHaTBHOTO
0oO0LIeHNS

AHIJINICKUA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.




POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkmnii A3LIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctn
MEXKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKallUU

AHIJINACKHUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
@OpaHny3cKHil I3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?




HOI[FOTOBKa U IIPOBCACHUC
MNpE3CHTAlUN

AHIIINICKUA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
D®paHIYy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii A3LIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOLEeTyPHI
TPYAOYCTpOMCTBa

AHIJINIACKHH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche




Hemenxkuii A3bIK
Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

DoHp BOIIPOCOB JIsI NPOBEACHUS MPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B (l)OpMe IK3aMCHa

Pa3nea nucuunJanHbI

Bonpocel

Cdepa nenoBoro u
npoeCCHOHATBHOTO
00ILIeHHS

AHIIHACKHH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

POpaHny3cKkuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3Ik

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéiftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiber!

OcobenHocTu

MEKKYJIbTYPHOI

AHTINACKUAN A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.




KOMMYHHUKallUU

Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
POpaHny3cKHil A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

Ilonroroska u nposeeHNE
IIPE3EHTALNN

AHIJINIACKUA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii i3Ik

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?

Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?




Was sollte man beachten, wenn man eine Priasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prisentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TPOTICTYPBI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIJIMHACKUH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
@OpaHny3cKuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréch dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

JlenoBas moe3aka

AHTJIMHCKHI A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper




during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
D®paHIYy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii A3LIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?
2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

HOL[FOTOBKa U IIPOBCACHUC
JCJIOBBIX COB@H.[aHI/II\/’I

AHIJINACKUA A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

®OpaHny3ckuil 3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
HeMenxuii si3bIK

Wozu dienen Geschiftstreffen?




Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

Cocrapnenue u
odopmiteHue 1e10BoI
KOPPECIIOHICHIINT

AHTJIMHCKHH SA3BbIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHIY3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeukuii si3bIK

Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschéftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u IpoBeACHNE
MIEPEroBOpPOB

AHIJIMHCKHH SA3BbIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
POpaHny3cKHil A3bIK

Les voyages d’affaires




Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkui 13bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. HIkaJbl M1 KPUTEPUH OLleHUBAHNS M0 (POPMaM TeKyIero KOHTPOJIS U MPOMeKYTOYH O

aTTecTallu
IlIxasna u KpUTEPUH OLIEHMBAHUS
Ounenka Kputepuu onieHuBaHus AJ15l MEPONPUATHII KOHTPOJISI C IPUMEHEHHEM
2-X 0AJJILHOM CHCTEMBI
«3aYTEHO» YK-4

«HE 3a4YTCHO»

Pe3ynbpTraThl 00yueHus: He cOpMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE

OneHka Kputepuu onieHuBaHuS AJ151 MEPONPUATHII KOHTPOJISI C MPUMEHEHHEM
4-X 0aJLUTbHOI CHCTEMBI
«OTJAHIHO» IMoseimennsii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Crannapraeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«YAOBJECTBOPUTEJILHO)

IToporossiit YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«HEYAOBJECTBOPHUTECJIBLHO

» |Pe3ynbrarel 00yueHus He chopMHUpOBaHbl HA TOPOTOBOM YPOBHE




