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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики –производственная  

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей програм-

мой.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 
 

Плани-

руемые ре-

зультаты 

обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь 
Владеть  

(иметь навыки) 

Универсальные компетенции 

УК-1 Спосо-

бен осущест-

влять поиск, 

критический 

анализ и 

синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

Основные источники 

информации, принципы ее 

сбора, обобщения и  

анализа, методику  

системного подхода для 

решения профессиональ-

ных задач 

 

 

На основе источников 

информации осуществ-

лять  

ее синтез и критиче-

ский анализ, применять 

системный подход 

для решения профес-

сиональных   задач 

Навыками поиска  

основных источников 

информации  

для осуществле-

ния критического 

анализа и синтеза по-

лученных данных,  

методикой сис-

темного подхода для 

решения профессио-

нальных задач 

УК-2 

Способен оп-

ределять 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели и выби-

рать опти-

мальные 

способы их 

решения, ис-

ходя из дей-

ствующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и огра-

Круг задач в рамках по-

ставленной цели,  

оптимальные способы  их 

решения, исходя  

из действующих право-

вых норм,  

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

Выявлять круг задач в 

рамках поставленной це-

ли,  

определять наиболее ра-

циональные способы их  

решения, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм,  

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

Навыками выявле-

ния круга задач в 

рамках  

поставленной цели, 

определения наибо-

лее рациональных  

способов их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм,  

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

 



ничений 

УК-3 - 

Способен 

осуществ-

лять соци-

альное взаи-

модействие и 

реализовы-

вать свою 

роль в  

команде 
 

Методы взаимодействия  

в коллективе и команде,  

рациональные приемы 

организации 

деятельности 

Осуществлять социальное 

взаимодействие 

 и реализовывать свою роль 

в команде 

Навыками социального 

взаимодействия  и реа-

лизации своей роли в 

команде 

 

 

 

УК-4 Спосо-

бен осуще-

ствлять де-

ловую ком-

муникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государст-

венном 

языке Рос-

сийской Фе-

дерации и 

иностран-

ном(ых) 

языке(ах) 

 

Теоретические основы дело-

вой коммуникации  

в устной и письменной фор-

мах на государственном 

 языке Российской Федера-

ции и иностранном (ых) 

языках 

 

Строить деловую коммуни-

кацию в устной и  

письменной формах на го-

сударственном языке  

Российской Федерации и 

иностранном (ых) языках 

 

 

Навыками построения  

деловой коммуникации 

в устной и письменной 

формах на государст-

венном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном  языке (ах) 

 

УК-5 - 

Способен 

восприни-

мать меж-

культурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историче-

ском, этиче-

ском и фило-

софском кон-

текстах 
 

Основные этапы, общие 

черты  и особенности разви-

тия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах;  

 

Анализировать факты и яв-

ления, а также выявлять 

проблемы и закономерно-

сти  развития, формирую-

щие межкультурное разно-

образие общества в соци-

ально-историческом, этиче-

ском и философском кон-

текстах 

Методами и приемами 

анализа и сравнения, 

способностью обоб-

щать особенности эво-

люции межкультурного 

разнообразия общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах; 

 

УК-6  

Способен 

управлять 

своим време-

нем, вы-

страивать и 

реализовы-

вать траек-

торию само-

развития на 

основе прин-

ципов обра-

зования в те-

Основы управления 

своим временем, выстраи-

вания  и реализации тра-

ектории саморазвития на 

основе  принципов обра-

зования в течение всей 

жизни 

Управлять своим временем, 

выстраивать и  

реализовывать траекторию 

саморазвития на  

основе принципов образова-

ния в течение всей жизни 

 

Навыками управления 

временем для построе-

ния  

и реализации траекто-

рии саморазвития на 

основе  

принципов образования 

в течение всей жизни 

 



чение всей 

жизни 

УК-7 - 

Способен 

поддержи-

вать долж-

ный уровень 

физической 

подготовлен-

ности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 
 

Виды физических уп-

ражнений; научно-

практические  

основы физической 

культуры  и здорового об-

раза жизни 

 

Применять на практи-

ке разнообразные средст-

ва физической 

культуры,  спорта и 

туризма для сохранения и 

укрепления  

здоровья, психофизи-

ческой подготовки и са-

моподготовки к  

будущей жизни и 

профессиональной дея-

тельности; использовать 

творчески средства и 

методы физического вос-

питания для  

профессионального  

личностного развития, 

физического  

самосовершенствова-

ния, формирования здоро-

вого образа и стиля жизни 

Средствами и методами 

укрепления здоровья, 

физического 

совершенствования; 

культурой  осознанного 

выбора здоровьесбере-

гающих  

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной  

профессиональной 

деятельности 

 

 

УК-8 - 

Способен 

создавать и 

поддержи-

вать в повсе-

дневной жиз-

ни и в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности безо-

пасные усло-

вия жизне-

деятельности 

для сохране-

ния природ-

ной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе 

при угрозе и 

возникнове-

нии чрезвы-

чайных си-

туаций и во-

енных кон-

фликтов 
 

Причины, признаки и по-

следствия опасностей,  

способы защиты отчрезвы-

чайных ситуаций и военных 

конфликтов; основы безо-

пасности жизнедеятельно-

сти, телефоны служб спасе-

ния 

 

 

 

Выявлять признаки, причи-

ны и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность воз-

никновения потенциальной 

опасности и принимать ме-

ры по ее предупреждению; 

оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях;  

выявлять и устранять про-

блемы, связанные с наруше-

ниями техники безопасно-

сти на рабочем месте 

 

Методами прогнозиро-

вания возникновения 

опасных или чрезвы-

чайных ситуаций, на-

выками поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности 

 

 

УК-9  - 

Способен ис-

Понятие инклюзивной 

компетентности, ее ком-

Планировать и осуществ-

лять профессиональ-

Навыками взаимо-

действия в социаль-



пользовать 

базовые де-

фектологиче-

ские знания в 

социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах 
 

поненты и структу-

ру; особенности примене-

ния базовых дефектоло-

гических знаний в соци-

альной и профессиональ-

ной сферах 

 

 

 

 

 

 

ную деятельность с лица-

ми с ограниченными воз-

можностями здоровья, 

адаптировать получение 

информации пользовате-

лем с ОВЗ 

 

ной 

и профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

 

 

УК-10  - 

Способен 

принимать 

обоснован-

ные эконо-

мические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедея-

тельности 
 

Теоретические основы при-

нятия обоснованных эконо-

мических решений в раз-

личных областях жизнедея-

тельности 

Анализировать и при-

нимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности  

 

Навыками приня-

тия обоснованных 

экономических реше-

ний в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

 

УК-11  - 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупцион-

ному поведе-

нию 
 

Действующее антикорруп-

ционное законодательство и 

практику его применения 

Анализировать, толковать и 

правильно применять пра-

вовые нормы о противодей-

ствии коррупционному по-

ведению 

 

 

Навыками работы с за-

конодательными и дру-

гими нормативными 

правовыми актами в 

области антикоррупци-

онного поведения 

 

 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1  

Способен 

применять 

знания (на 

промежуточ-

ном уровне) 

экономиче-

ской теории 

при решении 

прикладных 

задач 
 

 

Основы экономиче-

ской теории  для решения 

прикладных задач в об-

ласти финансово-

кредитных отношений 

Применять знания  

экономической теории  

для решения прикладных 

задач в области финансо-

во-кредитных отношений 

Методами экономи-

ческого анализа в  

решении прикладных 

задач в области фи-

нансово-кредитных 

отношений 

 

ОПК-2  

Способен 

осуществ-

лять сбор, 

обработку и 

статистиче-

ский анализ 

данных, не-

Основы экономиче-

ской теории  для решения 

прикладных задач в об-

ласти финансово-

кредитных отношений 

Применять знания  

экономической теории  

для решения прикладных 

задач в области финансо-

во-кредитных отношений 

Методами экономи-

ческого анализа в  

решении прикладных 

задач в области фи-

нансово-кредитных 

отношений 



обходимых 

для решения 

поставлен-

ных эконо-

мических за-

дач 

ОПК-3  

Способен 

анализиро-

вать и содер-

жательно 

объяснять 

природу эко-

номических 

процессов на 

микро- и 

макроуровне 

Закономерности 

функционирования  фи-

нансово-кредитных отно-

шений и методы  обосно-

вания  возможного их раз-

вития в будущем   

Применять методы 

анализа и интерпретации 

закономерностей функ-

ционирования  финансо-

во-кредитных  отноше-

ний,  обоснования  воз-

можного их развития в 

будущем 

Методами  анали-

за и интерпретации 

закономерностей 

функционирования  

финансово-

кредитных отноше-

ний,  обоснования  

возможного их разви-

тия в будущем 

ОПК-4  

Способен 

предлагать 

экономиче-

ски и финан-

сово обосно-

ванные орга-

низационно-

управленче-

ские реше-

ния в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Основные методы при-

нятия управленческих 

решений в деятельности 

финансово-кредитных 

организаций  и способы 

их экономического и 

финансового обоснова-

ния 

 

Предлагать экономи-

чески и финанснсово 

обоснованные организа-

ционно- управленческие 

решения в  финансово-

кредитных организациях   

Навыками разра-

ботки  организацион-

но-управленческих 

решений в финансо-

во-кредитных органи-

зациях и оценки фи-

нансовых и экономи-

ческих последствий 

их реализации 

ОПК-5  

Способен ис-

пользовать 

современные 

информаци-

онные техно-

логии и про-

граммные 

средства при 

решении 

профессио-

нальных за-

дач 
 

Возможности совре-

менных информационных 

технологий и программ-

ных средств для решения 

задач в сфере финансово-

кредитных отношений 

 

Осуществлять подбор  

современных информаци-

онных технологий и про-

граммных средств для 

решения  задач в сфере 

финансово-кредитных от-

ношений 

Навыками ис-

пользования совре-

менных информаци-

онных технологий и 

программных средств 

для   решения  задач в 

сфере финансово-

кредитных отноше-

ний 

ОПК- 6 - 

Способен по-

нимать 

принципы 

работы со-

временных 

информаци-

онных техно-

логий и ис-

пользовать 

Принципы работы 

информационных техно-

логий в обслуживании  

задач функционирования 

финансово-кредитной 

сферы 

Выбирать современ-

ные информационные 

технологии для решения 

задач в сфере финансово-

кредитных отношений 

Навыками приме-

нения  современных 

информационных 

технологий  для   ре-

шения  задач в сфере 

финансово-

кредитных отноше-

ний 



их для реше-

ния задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 
 

Профессиональные компетенции 

ПК-1  

Способен  ор-

ганизовать 

сбор, обра-

ботку и ана-

лиз  финан-

совой инфор-

мации, а 

также осуще-

ствлять мо-

ниторинг ее 

источников, в 

том числе с 

применением 

социологиче-

ских, марке-

тинговых ис-

следований 

Основные методы   сбо-

ра обработки, анализа  

финансовой информа-

ции, а также принципы 

мониторинга  ее источ-

ников, в том числе,   с 

применением социоло-

гических и маркетинго-

вых исследований 

 

 

Применять  конкрет-

ные методы сбора, обра-

ботки  и анализа  финансо-

вой информации, осуще-

ствлять мониторинг ее ис-

точников, используя,  в 

том числе, результаты со-

циологических и марке-

тинговых исследований 

Методами  обос-

нования и интерпре-

тации результатов 

анализа финансовой 

информации и мони-

торинга ее источни-

ков, используя, в том 

числе, данные социо-

логических и марке-

тинговых исследова-

ний 

ПК-4  

Способен вы-

являть ин-

формацию об 

основных по-

казателях 

финансового 

состояния 

клиента и на 

этой основе 

проводить 

оценку  

кредитоспо-

собности по-

тенциального 

корпоратив-

ного заемщи-

ка 

Основы оценки кредито-

способности потенциаль-

ного корпоративного за-

емщика 

Применять  методики анали-

за  

кредитоспособности 

потенциального корпора-

тивного заемщика 

Профессиональ-

ными навыками  

оценки кредитоспо-

собности потенци-

ального корпоратив-

ного заемщика и под-

готовки заключения 

о целесообразности 

предоставления  ему 

кредита 

ПК-2  

Способен 

проводить 

консультиро-

вание клиен-

та по оформ-

лению сделок 

с поставщи-

ком  финан-

совой услуги 

Правила документально-

го оформления финансо-

вых услуг, осуществляе-

мых финансово-

кредитной организацией: 

подбор кредитных и 

страховых продуктов, 

открытие депозитов фи-

зическим лицам, выпуск 

пластиковых карт, 

оформление инвестици-

Применять правила доку-

ментального оформления 

финансовых услуг, осуще-

ствляемых финансово-

кредитной организацией: 

подбор кредитных и стра-

ховых продуктов, откры-

тие депозитов физическим 

лицам, выпуск пластико-

вых карт, оформление ин-

вестиционных продуктов, 

Профессиональными 

навыками  консуль-

тирования клиента 

по оформлению  

сделок  с финансово-

кредитной 

организацией.  

 



онных продуктов, кон-

сультирование  по от-

крытию брокерских сче-

тов 

 

консультирование  по от-

крытию брокерских сче-

тов 

 

ПК-3 

Способен 

подготовить 

сделки кре-

дитования 

корпоратив-

ных заемщи-

ков 

Нормативно-

правовые, организацион-

ные и экономические  ос-

новы кредитования кор-

поративных заемщиков 

Выявлять потребности 

заемщика в кредитных 

продуктах 

профессиональ-

ными навыками под-

готовки и оформле-

ния сделки по креди-

тованию корпора-

тивных заемщиков 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся.   

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 4 6 216 Зачет с оценкой 

 


