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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная . 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
Универсальные компетенции (УК): 

УК-3- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-

де 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 
УК-3.1  УК-3.2  

УК-3.3  

 

 

- основы организа-

ции социального взаи-

модействия, в т.ч. с уче-

том возрастных, ген-

дерных особенностей; 

-типологию и фак-

торы формирования 

команд; 

 - современные тех-

нологии взаимодей-

ствия, с учетом основ-

ных закономерностей 

возрастного и индиви-

дуального развития, со-

циальных, этноконфес-

сиональных и культур-

ных различий, особен-

ности социализации 

личности. 

- организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, сотрудниче-

ства, развивая актив-

ность, самостоятель-

ность, инициатив-

ность, творческие спо-

собности участников 

социального взаимо-

действия;  

- создавать без-

опасную и психологи-

чески комфортную 

среду, защищая досто-

инство и интересы 

участников социально-

го взаимодействия; 

- работать в ко-

манде толерантно вос-

принимая социальные, 

этнические, конфесси-

ональные и культур-

- методами организа-

ции конструктивного со-

циального взаимодей-

ствия; 

- способностью орга-

низовывать, управлять си-

туациями общения, со-

трудничества, с учетом 

возрастного и индивиду-

ального развития, соци-

альных, этноконфессио-

нальных и культурных 

различий его участников; 

- способностью рабо-

тать в команде с учетом 

различий  в нестандартных 

и непредвиденных ситуа-

циях, создавая при этом 

новые правила и алгорит-

мы действий. 



ные различия в типо-

вых ситуациях и в си-

туациях повышенной 

сложности. 

 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 
УК-4.1  УК-4.2  

УК-4.3  

 

 систему современ-

ного иностранного 

языка; нормы сло-

воупотребления; 

нормы грамматики 

иностранного языка 

с учетом особенно-

стей деловой ком-

муникации 

создавать письмен-

ные тесты и устные е 

речевые произведения с 

учетом целей, задач, 

условий делового об-

щения 

формами, видами уст-

ной и письменной комму-

никации в условиях делово-

го общения 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1- способен выявлять бизнес-проблемы, выяснять потребности заинтересованных сторон, 

обосновывать решения и обеспечивать проведение изменений в организации 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 
ПК-1.1  ПК-1.2  

ПК-1.3  

 

 теорию систем, методы 

сбора, анализа, систе-

матизации, хранения и 

поддержания в актуаль-

ном состоянии инфор-

мации бизнес-анализа, 

методы оценки эффек-

тивности решений, ин-

формационные техно-

логии, применяемые в 

организации, инстру-

менты моделирования, 

теорию межличностных 

и групповых коммуни-

каций в деловом взаи-

модействии, теорию 

конфликтов 

выявлять, регистриро-

вать, анализировать и 

классифицировать 

риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий 

по их минимизации; 

Анализировать внут-

ренние (внешние) фак-

торы и условия, влия-

ющие на деятельность 

организации; Прово-

дить оценку эффек-

тивности решения с 

точки зрения выбран-

ных критериев; Оце-

нивать бизнес-

возможность реализа-

ции решения с точки 

зрения выбранных це-

левых показателей; 

Использовать техники 

эффективных комму-

навыками анализа реше-

ний с точки зрения дости-

жения целевых показате-

лей решений; навыками 

оценки ресурсов, необхо-

димых для реализации ре-

шений; навыками по 

оформлению результатов 

бизнес-анализа в соответ-

ствии с выбранными под-

ходами. 

 



никаций 

 

ПК-2- Анализ, регламентирование, проектирование, внедрение и контроль процессов организа-

ции 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 
ПК-2.1  ПК-2.2  

ПК-3.3  

 

 

теорию процессного 

управления, нотации 

моделирования процес-

сов, требования к раз-

работке регламентов 

процессов, показатели и 

метрики процессов, ме-

тоды оценки эффектив-

ности процессов, спе-

циализированное про-

граммное обеспечение 

для проектирования 

процессов 

определять границы 

процесса, анализиро-

вать состав и последо-

вательность операций 

процесса, разрабаты-

вать регламенты про-

цессов, структуриро-

вать требования к мо-

дели кросс-

функциональных про-

цессов, выявлять от-

клонения и потенциал 

для повышения эффек-

тивности  и усовер-

шенствования кросс-

функциональных про-

цессов 

навыками системати-

зации собранной инфор-

мации о процессе; навы-

ками проектирования про-

цессов организации, с по-

мощью специализирован-

ного программного обес-

печения; навыками 

оформления результатов 

проделанной работы 

 

ПК-3- Способен решать предпринимательские задачи разработки и выполнения бизнес -

проектов на национальном или локальном российском рынке 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 
ПК-3.1  ПК-3.2  

ПК-3.3  

 

 нормы российского за-

конодательства в обла-

сти проведения юриди-

ческими лицами стар-

тапов новых бизнес-

проектов; Практику 

обеспечения развития и 

повышения конкурен-

тоспособности бизнес-

проектов; Систему мер 

и практику государ-

ственной и негосудар-

ственной поддержки 

стартапов новых биз-

нес-проектов с реги-

страцией юридических 

лиц в РФ 

разрабатывать бизнес-

идеи новых бизнес-

проектов; Организо-

вать реализацию но-

вых бизнес-проектов, 

обеспечивать, доступ к 

ресурсам и инвестици-

ям, необходимым для 

проведения стартапов 

новых бизнес-

проектов; Поддержи-

вать личную предпри-

нимательскую компе-

тентность и осуществ-

лять в текущем режиме 

самоорганизацию, са-

момотивацию, само-

навыками применения 

собственного трудового 

ресурса и его поддержание 

на конкурентоспособном 

уровне в ходе выполнения 

бизнес-проектов; навыка-

ми разработки новых биз-

нес-проектов в малом / 

среднем предпринима-

тельстве; навыками теку-

щего ведения предприни-

мательской деятельности 

по выполнению бизнес-

проектов  

 



контроль 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Производственная: технологическая (проектно-технологическая) практика относится к  

блоку «Б2.В» формируемой участниками образовательных отношений и представляет собой 

форму практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность 

обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

5 2 6 216/5,15 Зачет с оценкой 

 


