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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип производственной практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей програм-

мой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

 

УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практи-

ки  

Знать Уметь Владеть 

Профессиональные компетенции 

УК-1 Способен осуще-

ствлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

УК1.1: 

Знать: процедуры 

критического анализа, 

методики анализа ре-

зультатов исследова-

ния и разработки 

стратегий проведения 

исследований, орга-

низации процесса 

принятия решения. 

УК1.2: 

Уметь: принимать 

конкретные решения 

для повышения эф-

фективности проце-

дур анализа проблем, 

принятия решений и 

разработки страте-

гий. 

УК1.3: 

Владеть: метода-

ми установления 

причинно-

следственных связей 

и определения наи-

более значимых сре-

ди них; методиками 

постановки цели и 

определения спосо-

бов ее достижения; 

методиками разра-

ботки стратегий дей-

ствий при проблем-

ных ситуациях.  

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

Этап формирования 

компетенции –  
завершающий 

УК-2.1. 

Знать: действующие 

правовые нормы, 

влияющие на имею-

щиеся ресурсы и соз-

давая ограничения 

УК-2.2. 

Уметь: опреде-

лять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения 

УК-2.3. 

Владеть: навыка-

ми разработки опти-

мальных способов 

решения поставлен-

ных задач, исходя из 

действующих право-

вых норм и имею-

щихся ресурсов 



УК-4 Способен осуще-

ствлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

УК-4.1. 

Знать: современные 

коммуникативные 

технологии на госу-

дарственном и ино-

странном языках; за-

кономерности дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

ции 

. УК-4.2. 

Уметь: применять на 

практике коммуника-

тивные технологии, 

методы и способы 

делового общения. 

. УК-4.3. 

Владеть: методикой 

межличностного де-

лового общения на 

государственном и 

иностранном 

языках, с применени-

ем профессиональ-

ных языковых форм и 

средств. 

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

 

Этап формирования 

компетенции –  
завершающий 

УК-6.1. 

Знать: основные 

принципы профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе самооцен-

ки 

УК-6.2. 

Уметь: решать зада-

чи собственного 

профессионального 

и личностного раз-

вития, включая за-

дачи изменения 

карьерной траекто-

рии; расставлять 

приоритеты. 

УК-6.3. 

Владеть: спосо-

бами управления сво-

ей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования 

на основе самооцен-

ки и принципов обра-

зования в течение 

всей жизни. 

ОПК-1. Способен 

решать профессио-

нальные задачи на 

основе знаний эко-

номической, органи-

зационной и управ-

ленческой теории; 

Этап формирования 

компетенции –  
завершающий 

ОПК -1.1. 

Знать: основы эконо-

мических, организа-

ционных и управлен-

ческих теорий в объ-

еме, необходимом 

для успешной про-

фессиональной дея-

тельности. 

ОПК -1.2. 

Уметь: использо-

вать знание экономи-

ческой, организаци-

онной и управленче-

ской теорий в про-

фессиональной дея-

тельности; осуществ-

лять постановку про-

фессиональных задач, 

используя категори-

альный аппарат эко-

номической, органи-

зационной и управ-

ленческой наук 

ОПК -1.3. 

Владеть: возмож-

ностью применять 

инструментарий эко-

номико-

математического мо-

делирования для по-

становки и решения 

типовых задач выяв-

ления причинно-

следственных связей 

и оптимизации дея-

тельности объекта 

управления 



ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения постав-

ленных управленче-

ских задач, с исполь-

зованием современно-

го инструментария и 

интеллектуальных ин-

формационно-

аналитических сис-

тем;формирования  

Этап компетенции –  

завершающий 

ОПК -2.1. 

Знать:  методы сбо-

ра, обработки и ана-

лиза данных, необ-

ходимых для реше-

ния управленческих 

задач;  современные 

интеллектуально-

поисковые системы. 

ОПК -2.2. 

Уметь:  выбирать и 

использовать адек-

ватные по содержа-

нию профессиональ-

ных задач методы 

обработки и анализа 

данных;  проводить 

статистическую об-

работку и интеллек-

туальный анализа 

информации, необ-

ходимой для приня-

тия управленческих 

решений. 

ОПК -2.3. 

Владеть: спосо-

бами выбирать адек-

ватные профессио-

нальным задачам 

программные про-

дукты; оценивать 

возможности и целе-

сообразность исполь-

зования цифровых 

технологий в дея-

тельности организа-

ции; использовать 

для решения профес-

сиональных задач со-

временные цифровые 

технологии и про-

граммные продуктов. 

ОПК-3. Способен раз-

рабатывать обосно-

ванные организацион-

но-управленческие 

решения с учетом их 

социальной значимо-

сти, содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия; 

 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

ОПК -3.1. 

Знать: основные ме-

тоды и модели при-

нятия организаци-

онно-

управленческих ре-

шений с учетом их 

социальной значи-

мости, содейство-

вать их реализации в 

условиях сложной и 

динамичной среды и 

оценивать их по-

следствия 

ОПК -3.2. 

Уметь: обосновы-

вать, разрабатывать и 

реализовывать орга-

низационно- управ-

ленческие решения;  

оценивать ожидае-

мые результаты 

предлагаемых орга-

низационно- управ-

ленческих решений 

ОПК -3.3. 

Владеть: метода-

ми оценки ожидае-

мых результатов реа-

лизации предлагае-

мых организационно-

управленческих ре-

шений, применяя со-

временный компью-

терный инструмента-

рий. 

ОПК-4. Способен 

выявлять и оценивать 

новые рыночные 

возможности, разра-

батывать бизнес-

планы создания и 

развития новых на-

правлений деятель-

ности и организаций; 

Этап формирования 

компетенции –  
завершающий 

ОПК -4.1. 

Знать: основные ме-

тоды идентификации 

возможностей и уг-

роз во внешней среде 

организации, струк-

туру бизнес-плана и 

развитие новых на-

правлений деятель-

ности организаций 

ОПК -4.2. 

Уметь: выявлять и 

оценивать возможно-

сти бизнеса с учетом 

имеющихся ресурсов 

и компетенций, раз-

рабатывать бизнес-

планы, проекты и на-

правления бизнеса. 

ОПК -4.3. 

Владеть: методами 

выявления и оце-

нивания новых 

рыночные воз-

можностей, при-

меняя методы и 

инструменты мар-

кетинга для 

развития новых на-

правлений деятель-

ности организации 



ПК-1. Способен ана-

лизировать конъюнк-

туру рынка товаров и 

услуг, разрабатывать 

техническое задание 

для проведения мар-

кетингового исследо-

вания 

Этап формирования 

компетенции –  
завершающий 

ПК-1.1. 

Знать: закономерно-

сти и тенденции раз-

вития спроса; методы 

выявления и форми-

рования новых по-

требностей у покупа-

телей; методы иссле-

дования рынка, кон-

курентов и продуктов 

ПК-1.2. 

Уметь: определять 

параметры рынка, 

анализировать ры-

ночную конъюнктуру 

с использованием со-

временных научных 

методов познания 

экономических явле-

ний; 

ПК-1.3. 

Владеть: навыками 

проведения марке-

тинговых исследова-

ний на предприяти-

ях, методами разра-

ботки  технического 

задание для проведе-

ния маркетингового 

исследования 

ПК-2. Способен под-

готавливать отчеты и 

рекомендации по ре-

зультатам маркетин-

говых исследований, 

формировать пред-

ложения по совер-

шенствованию то-

варной и ценовой по-

литики 

Этап формирования 

компетенции –  
завершающий 

ПК-2.1. 

Знать: основные пра-

вила составления от-

четов и рекоменда-

ций по результатам 

маркетинговых ис-

следований, направ-

ления развития рынка 

для формирования 

предложений по со-

вершенствованию то-

варной и ценовой по-

литики 

ПК-2.2. 

Уметь: проводить 

анализ результатов 

маркетингового ис-

следования, состав-

лять отчеты по ре-

зультатам маркетин-

гового исследования, 

формировать реко-

мендации по разви-

тию товарной и цено-

вой политики 

ПК-2.3. 

Владеть: методами и 

инструментами 

оценки проведенного 

маркетингового ис-

следования, знания-

ми в области разви-

тия товарной и цено-

вой политики 

ПК-3. Способен про-

гнозировать сбыт 

продукции и разви-

тие рынка, формиро-

вать предложения по 

совершенствованию 

систем сбыта и про-

даж, исследовать ка-

налы продвижения 

конкурентов и бюд-

жетов реализации 

продвижения 

Этап формирования 

компетенции –  
завершающий 
 

ПК-3.1. 

Знать: подходы к 

прогнозированию 

сбыта продукции и 

развитию рынка, спо-

собы формирования 

предложений по со-

вершенствованию 

систем сбыта и про-

даж, а также продви-

жения продукции 

ПК-3.2. 

Уметь: формировать 

предложения по со-

вершенствованию 

систем сбыта и про-

даж, исследовать ка-

налы продвижения 

конкурентов и бюд-

жетов реализации 

продвижения 

ПК-3.3. 

Владеть: методами 

прогнозирования 

сбыта продукции и 

развития рынка, 

формирования пред-

ложений по совер-

шенствованию сис-

тем сбыта и продаж, 

исследованию кана-

лов продвижения 

конкурентов и бюд-

жетов реализации 

продвижения 

ПК-4. Способен ис-

следовать спрос, в 

том числе в инфор-

мационно-

телекоммуникацион-

ной сети "Интернет", 

прогнозировать из-

менения спроса на 

основе аналитиче-

ских данных 

Этап формирования 

компетенции –  
завершающий 

ПК-4.1. 

Знать: подходы к ис-

следованию спроса и 

анализу маркетинго-

вой деятельности, в 

том числе в инфор-

мационно-

телекоммуникацион-

ной сети "Интернет" 

ПК-4.2. 

Уметь: прогнозиро-

вать изменения спро-

са на основе анали-

тических данных, ис-

следовать спрос, в 

том числе в инфор-

мационно-

телекоммуникацион-

ной сети "Интернет", 

использовать полу-

ченную информацию 

в деятельности ком-

ПК-4.3. 

Владеть: методами 

исследования спроса 

в сети Интернет, 

технологиями ис-

пользования  полу-

ченных в результате 

исследования данных 



 пании 

ПК-5. Способен вы-

бирать каналы про-

движения в инфор-

мационно-

телекоммуникацион-

ной сети "Интернет", 

разрабатывать пока-

затели эффективно-

сти продвижения, 

распределять работы 

и выделять ресурсы 

по реализации стра-

тегии продвижения 

Этап формирования 

компетенции –  
завершающий 
 

ПК-5.1. 

Знать: каналы про-

движения в инфор-

мационно-

телекоммуникацион-

ной сети "Интернет", 

знать способы и ме-

тоды оценки эффек-

тивности распреде-

ления ресурсов орга-

низации и стратегии 

продвижения 

ПК-5.2. 

Уметь: принимать 

конкретные решения 

для разработки пока-

затели эффективности 

продвижения, рас-

пределять работы и 

выделять ресурсы по 

реализации стратегии 

продвижения 

ПК-5.3. 

Владеть: метода-

ми выбора каналов 

продвижения в ин-

формационно-

телекоммуникацион-

ной сети "Интернет", 

подходами к разра-

ботке  показателей 

эффективности про-

движения, способами 

распределять работы 

и выделять ресурсы 

по реализации стра-

тегии продвижения 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся.  

 


